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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 29.12.2014          


                                                    № 1840-р

г. Ханты-Мансийск

О внесении изменений в распоряжение 
администрации Ханты-Мансийского 
района от 26.04.2013 № 537-р «О плане 
мероприятий («дорожной карте») 
«Изменения в отраслях социальной 
сферы, направленные на повышение 
эффективности сферы культуры 
в Ханты-Мансийском районе»

В целях реализации дополнительного соглашения от 14.11.2014 № 2 к соглашению от 30.06.2014 № 45 «О сотрудничестве по обеспечению достижения в 2014 – 2018 годах целевых показателей (нормативов) оптимизации сети муниципальных учреждений в сфере образования                     и культуры»:

1. Внести в распоряжение администрации Ханты-Мансийского района от 26.04.2013 № 537-р «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ханты-Мансийском районе»                             (с изменениями от 08.07.2014 № 881-р) (далее – распоряжение) следующие изменения:

1.1. В приложении 2 к распоряжению пункт 4.2.1 изложить                         в следующей редакции:

«4.2.1. Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 29.12.2012 № 796-рп                         (с изменениями) «О графике примерных (индикативных) значений соотношения заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений к средней заработной плате по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре на период 2012 – 2018 годы»,                   и средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.


Средняя заработная плата в целом по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре:
(рублей) 

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	54 507,8
	58 615,3
	62 698,4
	67 306,8
	72 169,2
	77 693,9



Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры:

(процент)

	Категория работников
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Работники учреждений культуры
	62,1
	64,9
	73,7
	82,4
	100
	100


 
Средняя заработная плата, которая должна быть достигнута                    в соответствии с динамикой примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры:

(рублей)

	Категория работников
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Работники учреждений культуры
	31 331,4
	38 041,0
	46 209,0
	55 461,0
	72 169,0
	77 693,9


 ».


1.2. В приложении 4 к распоряжению строку 9 изложить                                  в следующей редакции:

«

	9.
	Средняя заработная плата  работников            по субъекту Российской Федерации, руб.
	50 841,3
	54 507,8
	58 615,3
	62 698,4
	67 306,8
	72 169,2
	77 693,9
	Х
	Х


   ».


1.3. В приложении 4 к распоряжению строки 11, 11.1 изложить                   в следующей редакции:
«

	11.
	Средне-

месячная заработная плата работников учреждений культуры               по ХМАО – Югре,   руб.
	28 733,
7
	33 849,
0
	38 041,
0
	46 209,0
	55 461,0
	72 169,0
	77 693,9
	Х
	Х

	11.1.
	Средне-месячная заработная плата работников учреждений культуры по муниципаль-ному образованию, руб.
	25 351,
3
	31 331,
4
	38 041,
0
	46 209,
0
	55 461,0
	72 169,0
	77 693,
9
	Х
	Х


 ».

2. Опубликовать распоряжение в газете «Наш район» и разместить    на официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района.


3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя главы администрации Ханты-Мансийского района.
Глава администрации 
Ханты-Мансийского района                                                           В.Г.Усманов
