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ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ-ЮГРА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ CИБИРСКИЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30.06.2025









№ 27
п. Сибирский

О внесении изменений в постановление Администрации сельского поселения Сибирский от 07.11.2022 № 59 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников Муниципального учреждения культуры «Культурно-досуговый центр «Гармония» сельского поселения Сибирский»
В соответствии с приказом Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  № 14-нп от 29 ноября 2024 года «О внесении изменений в приказ Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 1 марта 2017 года № 1-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работникам государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа-Югры», приказом Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа-Югры № 7-нп от 22.11.2024 «О внесении изменений в приложение к приказу Департамента физической культуры и спорта  Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 10 апреля 2017 года № 1-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»: 
1.Внести в приложение к постановлению Администрации сельского поселения Сибирский № 59 от 07 ноября 2022 года «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников Муниципального учреждения культуры «Культурно-досуговый центр «Гармония» сельского поселения Сибирский» следующие изменения:

1.1. Пункт 2 раздела II. изложить в следующей редакции:
«2. Размеры должностного оклада (оклада) работникам, занимающим должности работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются в следующих размерах (таблица 1)».
Таблица 1

	

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Наименование должностей
	Размеры окладов (должностных окладов)

(рублей)

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена 

	Первая категория
	Руководитель кружка
	18839

	Вторая категория
	Руководитель кружка
	18181

	Без квалификационной категории
	Руководитель кружка
	17111

	Первая категория
	Культорганизатор 
	18839

	Вторая категория
	Культорганизатор
	18181

	Без квалификационной категории 
	Культорганизатор 
	17111

	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии 

	Без квалификационной категории 
	Директор
	56539

	Без квалификационной категории 
	Художественный руководитель
	39577

	3 квалификационный уровень
	Заведующий СДК
	30439

	Первая категория
	Балетмейстер
	28053

	Вторая категория
	Балетмейстер
	26819


1.2. Пункт 3 Раздела II. изложить в следующей редакции:
«3. Размеры должностного оклада (оклада) работникам, занимающим должности работников физической культуры и спорта, устанавливаются в следующих размерах (таблица 2)».

Таблица 2

	Квалификационные уровни 
	Базовый оклад (оклад), руб. 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня 

	1 квалификационный уровень 
	
	9449

	2 квалификационный уровень 
	
	13114


1.3. Пункт 3 Раздела II. приложения изложить в следующей редакции:
«3.Размеры должностного оклада (оклада) работникам, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих (таблица 3)».

Таблица 3
	Профессии рабочих 

	Без квалификационного уровня
	1 разряд
	Уборщик территории
	12340

	Без квалификационного уровня
	1 разряд
	Уборщик служебных помещений
	12340

	1 квалификационный уровень
	2 разряд
	Рабочий по обслуживанию здания
	12505

	1 квалификационный уровень
	3 разряд 
	Рабочий по обслуживанию здания
	13163


           «4.Размеры окладов (должностных окладов) специалистов и служащих»

	Профессии специалистов и служащих

	1 квалификационный уровень
	Секретарь
	13492

	1 квалификационный уровень
	Секретарь руководителя
	15548


1.4. Раздел VI изложить в новой редакции:
VI. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, художественного руководителя.
1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат.

2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором, в зависимости от масштаба управления и особенностей деятельности учреждения от сложности труда, в том числе с учётом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. Указанные критерии устанавливаются в Положении, либо в ином нормативном правовом акте исполнительного органа государственной власти автономного округа, при условии указания соответствующей ссылки в Положении. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется как среднее арифметическое должностных окладов основных работников, за исключением должностных окладов работников, устанавливаемых в процентном соотношении от должностного оклада руководителя, с коэффициентом 3,0. 
3. Оклады заместителей руководителя, художественного руководителя (если он выполняет функции заместителя руководителя учреждения), рекомендуется устанавливать на 10-30 процентов ниже оклада руководителя, в зависимости от условий, определенных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.
4. Компенсационные выплаты руководителю, заместителю руководителя, художественному руководителю учреждения устанавливаются в зависимости от условий труда в соответствии с 
Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Статус: действующая редакция (действ. с 08.01.2019)"

Трудовым кодексом Российской Федерации
, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных разделом 3 настоящего Положения.

5. Руководителю учреждения, заместителю руководителя, художественному руководителю  устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

- премирование по итогам работы;

- единовременная премия за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений.
- выплата к праздничным дням, профессиональным праздникам
Установление стимулирующих выплат руководителю учреждения осуществляется по решению работодателя с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя, личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Размеры и порядок назначения стимулирующих и иных выплат руководителю учреждения устанавливаются приказом работодателя.

Стимулирующие выплаты руководителю, заместителю руководителя, художественному руководителю учреждения снижаются в случаях:

- неисполнения или ненадлежащего исполнения руководителем по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде, не достижения показателей эффективности и результативности работы учреждения;

- наличия фактов нарушения правил ведения бухгалтерского учета и иных нормативных правовых актов, регулирующих установление единых требований к бухгалтерскому учету, в том числе бухгалтерской (финансовой) отчетности;

- наличия фактов нарушения законодательства и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц;

- причинения ущерба автономному округу, учреждению, выявленных в отчетном периоде по результатам контрольных мероприятий Департамента и других органов в отношении учреждения или за предыдущие периоды, но не более чем за 2 года;

- законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность учреждения;

- несоблюдения настоящего Положения.

6. Стимулирующие, премиальные и иные выплаты руководителя, учреждения устанавливаются в соответствии с разделами 5, 7 настоящего Положения.

7. Иные выплаты руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

8. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной 
Постановление Правительства РФ от 12.04.2013 N 329

Статус: действующая редакция (действ. с 22.11.2018)"

Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»
.
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава сельского

поселения Сибирский






   Н.С.Бальзирова
