
ПРОТОКОЛ №01/25
заседания межведомственного Совета при главе

Ханты-Мансийского района по противодействию коррупции

9 июня 2025 года

Председательствовал:

Минулин Кирилл
Равильевич

г. Ханты-Мансийск

Глава Ханты-Мансийского` района,
председатель Совета

Присутствовали члены межведомственного Совета:

Гудзовский
Виталий Витальевич

Заболотин
Анатолий Николаевич

Пневский
Борис Викторович

Речапов
Руслан Шаукатович

Тарханова
Ольга Александровна

Хакимов
Фархат Маратович

Приглашенныелица:

Главный редактор МАУ Ханты-
Мансийского района «Редакция газеты
«Наш район»

Заместитель начальника—управления,
начальник отдела по организации
профилактики правонарушений
управления специальных мероприятий
и организации профилактики
правонарушений Администрации Ханты-
Мансийского района, заместитель

председателя Совета

Заместитель Главы Ханты-Мансийского

района по безопасности, заместитель

председателя Совета

Заместитель Главы Ханты-Мансийского

района, директор департамента
строительства, архитектуры и жкх
администрации Ханты-Мансийского
района

Начальник управления юридической,
кадровой работы и муниципальной службы

Администрации Ханты-Мансийского
района
Председатель Контрольно-счетной палаты
Ханты-Мансийского района



Дарулис Консультант отдела правовой и кадровой

Елена Геннадьевна, работы аппарата Думы Ханты-
Мансийского района

Главы сельских поселений Ханты-Мансийского района:

Абдурахманов
Рустам Абдурахманович Глава сельского поселения Кедровый

Бальзирова
Наталья Семеновна Глава сельского поселения Сибирский

Моноенко
Надежда Александровна И.о главы сельского поселения Кышик

Овчерюкова
Любовь Алексеевна Глава сельского поселения Шапша

Полуянов
Григорий Владимирович Глава сельского поселения Согом

Садков
Олег Сергеевич Глава сельского поселения Горноправдинск

Шаманова
Оксана Борисовна Глава сельского поселения Красноленинский

Шапарин
Дмитрий Васильевич Глава сельского поселения Луговской

Щепеткин
Николай Герольдович Глава сельского поселения Выкатной

Рассматриваемые вопросы:

1. Об итогах декларационной кампании в 2025 году

по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе

и обязательствах имущественного характера за 2024 год.

(ТархановаО.А., Главы сельских поселений)

Решили:
1.1. Отметить.
Декларационная кампания 2025 года (за отчетный период 2024 года)

прошла с использованием государственной информационной системы

управления кадрами Ханты-Мансийского автономного округа — Югры



(далее — ГИС УК Югры, Система, автономный округ). При этом справки

о доходах предоставлялись муниципальными служащими Администрации
Ханты-Мансийского района, . как на бумажном носителе,

так и в электронном виде (через корпоративный портал «Команда Югры»).

В связи с отсутствием в сельских поселениях подключения к ГИС УК

Югры и невозможностью принять сведения о доходах в программе
«Антикоррупция (1С: Предприятие)» (за исключением сп. Горноправдинск

и сп. Шапша) сотрудником Управления, ответственным за работу в ГИС

УК Югрыв Администрации Ханты-Мансийского района проведена работа

и оказана помощь по приему 29 сведений о доходах муниципальных

служащих сельских поселений Ханты-Мансийского района в указанной

системе, осуществлена проверка 29 квалифицированных электронных
подписей.

Кроме того, установлено, что два муниципальных служащих

сп. Селиярово не сдали сведения о доходах В электронном виде через

корпоративный портал «Команда Югры» (один сотрудник не сдал

и уволился по завершению декларационной кампании, один сотрудник

предоставил сведения с нарушением срока подачи декларации).

В Администрации Ханты-Мансийского района в соответствии

с действующим законодательством Российской Федерации

в установленный законом срок до 30 апреля текущего года предоставлены

сведения о доходах в отношении 213 человек, в том числе:
99 муниципальных служащих Администрации Ханты-Мансийского

района и ее органов предоставили сведения на себя и на 104-х членов

семьи;
6 руководителей муниципальных учреждений Ханты-Мансийского

района предоставили сведения о доходах на себя и 4-х членов семьи.

Муниципальные служащие Администрации Ханты-Мансийского

района и руководители муниципальных учреждений Ханты-Мансийского

района не представившие сведения о доходах, либо представивитие такие

сведения с нарушением срока, отсутствуют.

1.2. Рекомендовать Главам сельских поселений Ханты-Мансийского

района:
1.2.1. Завершить мероприятия по подключению автоматизированных

рабочих мест к ГИС УК Югры.
1.2.2. Сотрудникам, ответственным за работу в ГИС УК Югры

в администрациях сельских поселений актуализировать данные

в программе.
Информацию о проделанной работе направить в отдел

по организации профилактики правонарушений управления специальных

мероприятий и организации профилактики правонарушений

Администрации Ханты-Мансийского района.
Срок: до 31 декабря 2025.
1.3. Сотрудникам, ответственным за работу в ГИС УК Югры

в Администрации Ханты-Мансийского района актуализировать данные



в программе (Департамент строительства, архитектуры и ЖКХ,

Комитет по образованию, Управление юридической, кадровой работы
и муниципальной службы, Управление организации местного
самоуправления и административной реформы).

Информацию о проделанной работе направить в отдел

по организации профилактики правонарушений управления специальных
мероприятий и организации профилактики правонарушений
Администрации Ханты-Мансийского района.

Срок: до 31 декабря 2025.

2. О деятельности комиссий по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих
и урегулированию конфликтов интересов в Администрации Ханты-
Мансийского районав 2024 году.

(Тарханова О.А.)

Решили:
2.1. Отметить.
В соответствии Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ

«О муниципальной службе в Российской Федерации» от 25.12.2008

«О противодействии коррупции», Указом Президента Российской

Федерации от01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований

к служебному поведению федеральных государственных служащих

и урегулированию конфликта интересов» постановлением Администрации
Ханты-Мансийского района от 15.11.2017 № 331 утверждено Положение

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих Администрации Ханты-Мансийского района

и урегулированию конфликта интересов.
В 2024 году проведено 8 заседаний комиссий. На заседаниях

комиссий рассмотренывопросы:
- о применении мер ответственности к руководителю учреждения —

по факту представления недостоверных и неполных сведений о доходах,

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
(при поступлении на должность руководителя учреждения в 2023 году)

за 2022 год по состоянию на 01.09.2023.
По итогам рассмотрения вопроса комиссия решила — рекомендовать

Главе Ханты-Мансийского района применить меру дисциплинарного
взыскания в виде замечания;

- о возникновении личной заинтересованности у муниципального

служащего при исполнении должностных обязанностей, которая может

привести к конфликту интересов, © целью установления
наличия/отсутствия конфликта интересов.

По результатам рассмотрения установлено, что при исполнении

муниципальным служащим должностных обязанностей, конфликт

интересов отсутствует;



- о даче согласия муниципальному служащему на замещение

на условиях трудового договора должности директора муниципального

предприятия.
По итогам рассмотрения вопроса муницинальному служащему дано

согласие на замещение на условиях трудового договора должности
директора муниципального предприятия;

- в отношении 5 муниципальных служащих — по рассмотрению
уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

По результатам заседания комиссии принято решение об отсутствии

у всех пяти муниципальных служащих конфликта интересов и даче

согласия на выполнение иной оплачиваемой работы.
В 2024 году акты прокурорского реагирования Ханты-Мансийской

межрайонной прокуратуры о несоблюдении муниципальными служащими

и руководителями муниципальных учреждений законодательства
о противодействия коррупции в адрес Администрации Ханты-Мансийского

района, не поступали.

2.2. В целях профилактики коррупционных правонарушений
Управлению юридической, кадровой работы и муниципальной службы

Администрации Ханты-Мансийского района разработать памятку для

муниципальных служащих Ханты-Мансийского района и разместить
на официальном на сайте Администрации Ханты-Мансийского района.

Срок:до 1 сентября 2025 года.

2.3 Управлению юридической, кадровой работы и муниципальной

службы Администрации Ханты-Мансийского района совместно с Главами

сельских поселений Ханты-Мансийского района провести мониторинг

нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции.

Срок: до 31 августа 2025 года.

3. Реализация пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона
от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд» в части выявления признаков личной

заинтересованности, конфликта интересов между участниками
закупки и заказчиком при осуществлении закупок товаров, работ,

услуг органами местного самоуправления и их подведомственными

учреждениями.
(Пагилева С.П.)

Решили:
3.1. Отметить.
Признаки личной заинтересованности, конфликты интересов между

участниками закупки и заказчиком при осуществлении закупок товаров,



работ, услуг органами местного самоуправления и их подведомственными
учреждениями за 5 месяцев 2025 года отсутствуют.

4. 06 итогах оценки эффективности деятельности
по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов
местного самоуправления Ханты-Мансийского района (60 исполнение

письма Департамента государственной гражданской службы, кадровой политики

и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа — Югры

от 28.05.2025 №3462).
(Заболотин А.Н., Главы сельских поселений)

Решили:
4.1. Отметить.
Департаментом государственной гражданской службы, кадровой

политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного

округа -— Югры (далее — Департамент, автономный округ)

проанализированы результаты оценки эффективности деятельности

по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов

местного самоуправления автономного округа В соответствии

с распоряжением Правительства автономного округа от 28 июля 2017 года

№ 465-рп.
По итогам оценки эффективности деятельности по профилактике

коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления

муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа —

Югрыза 2024 деятельность Администрации Ханты-Мансийского района

год вошлав рейтинг высокой и средней оценки эффективности — 50 баллов.

Также в высокий и средний уровни эффективности вошли сельские

поселения:
Луговской, Согом, Цингалы— 50 баллов;
Нялинское, Шапша — 49 баллов;
Выкатной, Горноправдинск — 48 баллов;
Сибирский — 47 баллов;
Красноленинский, Селиярово — 46 баллов;

Селиярово — 46 баллов;
Кедровый — 45 баллов;
Кышик — 44 балла.
Органы местного самоуправления муниципальных образований

Ханты-Мансийского автономного округа — Югры с низким

и  неудовлетворительным уровнями эффективности деятельности

по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 2024 году

отсутствуют.
В тоже время в ряде органов местного самоуправления не все

ответственные специалисты прошли  специализированное обучение

по программам противодействия коррупции, в том числе:

Выкатной, Сибирский, Селиярово, Кедровый, Кышик.



Также в ряде органов ненадлежащим образом осуществляется
деятельность в области противодействия коррупции в подведомственных
организациях: не проводятся ежегодная оценка деятельности по реализации
антикоррупционного законодательства, обучающие семинары для

руководителей и иных должностных лиц, на официальном сайте органа
отсутствует специальный раздел для подведомственных организаций
по вопросам противодействия коррупции,в том числе:

Нялинское, Шапша, Горноправдинск, Сибирский, Красноленинский,
Селиярово, Кедровый, Кышик.

4.2. В целях повышения эффективности работы по профилактике
коррупции Главам сельских поселений Ханты-Мансийского района:

организовать до конца 2025 года обучение ответственных
специалистов по программам противодействия коррупции;

обеспечить размещение на официальных сайтах информационных
баннеров и гиперссылок для последовательного перехода в раздел
«телефон доверия» тематического сайта «Противодействие коррупции
Ханты-Мансийского автономного округа — Югры» единого сайта

государственных органов автономного округа
(В&рз://сотгарноп.адтавтао.го/ (е]еоп-доуепуа/), контактных данных

ответственных за антикоррупционную работу.
Информацию о принятых мерах направить в отдел по организации

профилактики правонарушений управления специальных мероприятий
и организации профилактики правонарушений Администрации Ханты-

Мансийского района.
Срок: до 27 июня 2025 года.

5. Об исполнении ранее принятых решений Межведомственного
Совета при главе Ханты-Мансийского района по противодействию
коррупции.

(Заболотин А.Н.)

Решили:
5.1. Информацию об исполнении ранее принятых решений

Межведомственного Совета при Главе Ханты-Мансийского района
по противодействию коррупции принять к сведению.

5.2. Считать исполненным и снять с контроля поручения,

предусмотренные:
пунктами 1.2, 2.2 протокола от 27.06.2024 №01/2024;

пунктом 2.2 протокола от23.12.2024 № 02/24.

Глава Ханты-Мансийского
района, председатель Совета К.Р.Минулин


