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ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

[bookmark: _GoBack]от 22.01.2026                                                                                                 № 37
г. Ханты-Мансийск


О внесении изменений 
в постановление Администрации 
Ханты-Мансийского района 
от 24.06.2024 № 557 «Об утверждении 
Положения об установлении системы 
оплаты труда работников муниципальных 
образовательных организаций
Ханты-Мансийского района,
подведомственных комитету 
по образованию Администрации 
Ханты-Мансийского района»


В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие     с действующим законодательством, руководствуясь статьей 32 Устава Ханты-Мансийского района:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации                    Ханты-Мансийского района от 24.06.2024 № 557 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету по образованию Администрации Ханты-Мансийского района» (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. Наименование раздела VIII Положения изложить в следующей редакции:
«Раздел VIII. Порядок и условия предоставления дополнительных мер социальной поддержки для работников организаций».
1.2. Пункт 48 Положения изложить в следующей редакции:
«48. Единовременная выплата работникам организаций, проработавшим в сфере образования на территории Ханты-Мансийского района 10 и более лет, в связи с достижением возраста 50 лет и далее через каждые 5 лет в размере 5000 рублей производится за счет бюджета                 Ханты-Мансийского района на основании приказа организации                         по письменному заявлению работника, поданному не позднее двух лет                  со дня достижения работником указанного возраста, по основному месту работы (основной занимаемой должности) при условии, что указанный возраст наступил с 1 сентября 2024 года и работник организации в день достижения возраста и на день подачи заявления числился в штате организации. 
Единовременная выплата производится не позднее двух календарных месяцев со дня подачи заявления.».
1.3. Пункт 49 Положения изложить в следующей редакции:
«49. Единовременная материальная помощь в случае смерти близких родственников работников организаций (дети, супруга (супруг), родители, родные братья и сестры) в размере 5000 рублей выплачивается за счет бюджета Ханты-Мансийского района на основании приказа организации                   по письменному заявлению работника с приложением документа, подтверждающего соответствующий факт, по основному месту работы (основной занимаемой должности).
Право на выплату единовременной материальной помощи имеют работники, обратившиеся за выплатой в течение двух лет со дня наступления соответствующего факта с 1 сентября 2024 года, при условии, что работник организации в день наступления соответствующего факта            и на день подачи заявления числился в штате организации.
Единовременная выплата производится не позднее двух календарных месяцев со дня подачи заявления.».
1.4. Таблицу 2 приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«
	№
 п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	22 032

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист;
концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	22 140

	1.3.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер- преподаватель
	22 248

	1.4.
	4 квалификационный уровень
	педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	23 382

	2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	23 958

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	25 115

	3.
	
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 10
	23 382

	4.
	
	Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины
	23 382


».
1.5. Таблицу 3 приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции: 
«
	№ 
п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование профессий
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифноквалификационным справочником работ и профессий рабочих
	16 525

	2.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифноквалификационным справочником работ и профессий рабочих
	17 349

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифноквалификационным справочником работ и профессий рабочих
	18 176

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	19 166

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы): водитель автомобиля, занятый перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)
	20 158

	3.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	17 349

	4.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму; младший воспитатель
	18 176

	4.2.
	2 квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	19 166


».



1.6. Таблицу 4 приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«
	№ 
п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3

	1.
	Младший специалист по охране труда 6
	19 828

	2.
	Специалист по охране труда 6
	20 819

	3.
	Главный (ведущий) специалист по охране труда 6
	22 967

	4.
	Руководитель службы охраны труда 6
	23 958

	5.
	Специалист по закупкам 2
	19 828

	6.
	Старший специалист по закупкам, консультант по закупкам 2
	21 811

	7.
	Работник контрактной службы, контрактный управляющий 2
	23 958

	8.
	Ведущий специалист
	22 967

	9.
	Тифлосурдопереводчик 2 категории 3
	20 819

	10.
	Тифлосурдопереводчик 1 категории 3
	21 811

	11.
	Специалист по кадрам, специалист по документационному обеспечению персонала 9
	19 828

	12.
	Специалист по персоналу 9
	19 828

	13.
	Специалист по подбору персонала, менеджер по персоналу, специалист по оценке и аттестации персонала, специалист по развитию и обучению персонала, специалист по развитию карьеры персонала, специалист по нормированию и оплате труда, специалист по организации и оплате труда, специалист по компенсациям и льготам, специалист по социальным программам 9
	19 828

	14.
	Хранитель музейных предметов 1
	19 828

	15.
	Хранитель музейных предметов 2 категории 1
	20 819

	16.
	Хранитель музейных предметов 1 категории 1
	21 811

	17.
	Специалист по пожарной профилактике 8
	19 828

	18.
	Ведущий специалист по пожарной безопасности, ведущий специалист по пожарной профилактике 8
	22 967

	19.
	Системный администратор 5
	20 819

	20.
	Ассистент по оказанию технической помощи 4
	18 176

	21.
	Инженер, не указанный в таблицах 1 - 2 7
	19 828

	22.
	Специалист административно-хозяйственной деятельности 11
	19 828

	23.
	Специалист по безопасности, специалист по антитеррористической защищенности и безопасности, специалист, ответственный за обеспечение антитеррористической защищенности 12
	19 828


».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, за исключением подпунктов 1.4, 1.5, 1.6 пункта 1 настоящего постановления.
Подпункт 1.4 пункта 1 настоящего постановления вступает в силу 
с 1 января 2026 года.
Подпункты 1.5, 1.6 пункта 1 настоящего постановления распространяют свое действие на правоотношения, возникшие                               с 1 октября 2025 года. 



Глава Ханты-Мансийского района К.Р.Минулин
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