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Пояснительная записка
к проекту постановления Администрации Ханты-Мансийского района

«О внесении изменений в постановление Администрации
Ханты-Мансийского района от 03.12.2024 № 1013 «Об утверждении

Порядка установления стимулирующих выплат руководителям
муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района,

подведомственных комитету по образованию Администрации Ханты-
Мансийского района» (далее – Проект)

Проект разработан комитетом по образованию Администрации
Ханты-Мансийского района в соответствии со статьями 135, 144, 145
Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86
Бюджетного кодекса Российской Федерации, приказом Департамента
образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
от 13.11.2023 №27-нп «Об утверждении Положения об установлении
системы оплаты труда работников государственных образовательных
организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,
подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры», постановлением Администрации
Ханты-Мансийского района от 24.06.2024 №557 «Об утверждении
Положения об установлении системы оплаты труда работников
муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района,
подведомственных комитету по образованию Администрации
Ханты-Мансийского района» с изменениями от 30.04.2026 № 355 (далее –
Комитет, Департамент, Приказ № 27-нп, Постановление № 557
соответственно).

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/145
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/144
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/135
https://internet.garant.ru/#/document/12112604/entry/864
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Проект разработан в целях приведения постановления
Администрации Ханты-Мансийского района от 03.12.2024 № 1013
«Об утверждении Порядка установления стимулирующих выплат
руководителям муниципальных образовательных организаций
Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету по образованию
Администрации Ханты-Мансийского района» (далее - Порядок)
в соответствии с нормами Приказа № 27-нп, Постановления № 557 в части
изменения предельного размера стимулирующих выплат в образовательных
организациях Ханты-Мансийского района за качество выполняемой работы,
а также уточнения периодичности предоставления материалов, касающихся
эффективности деятельности образовательной организации на согласование
в комитет по образованию.

Проектом предлагается внести следующие изменения:
1.1. Таблицу 1 раздела II к Порядку изложить в новой редакции,

изменив предельный диапазон стимулирующих выплат с 10% до 60%
и периодичность осуществления выплат

1.2. Абзац первый пункта 2.5 раздела II Порядка изложить
в следующей редакции:

«Выплата за качество выполняемой работы устанавливается в размере
до 60% от оклада (должностного оклада) один раз в год в соответствии
с установленными показателями эффективности деятельности
муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района,
подведомственных Комитету, утвержденными постановлением
Администрации Ханты-Мансийского района».

1.3.Абзац пятый пункта 2.5 раздела II Порядка изложить в следующей
редакции:

«Руководители образовательных организаций один раз в год до 10
августа (на период с 01 сентября по 31 августа) предоставляют в Комитет на
согласование материалы об эффективности деятельности в соответствии с
показателями эффективности, утвержденными муниципальным правовым
актом Ханты-Мансийского района. Руководители образовательных
организаций несут персональную ответственность за достоверность
предоставляемых данных.».

1.4. Абзац пятый пункта 2.6 раздела II Порядка изложить в
следующей редакции:

«Представления направляются в Комиссию не позднее 20 числа
месяца после прошедшего месяца, в котором получен результат.».

Проектом предусмотрено распространение действия на
правоотношения, возникшие с 01.01.2026, для приведения штатных
расписаний учреждений в соответствии с нормами инициированного
Проекта.
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Принятие Проекта не повлечет за собой необходимости выделения
дополнительных денежных средств из бюджета муниципального
образования, так как выплаты устанавливаются в пределах утвержденного
фонда оплаты труда. В соответствии с п. 3 Порядка согласования штатных
расписаний муниципальных казенных, бюджетных, автономных
учреждений Ханты-Мансийского района в отношении которых полномочия
учредителя осуществляет Администрация Ханты-Мансийского района,
утвержденного распоряжением Администрации Ханты-Мансийского района
от 09.06.2022 № 705-р согласование штатного расписания и предельной
штатной численности учреждения осуществляется по согласованию
с органом, в ведомственном подчинении которого находится учреждение,
в том числе, в части расчета расходов на оплату труда в разрезе источников
финансирования, связанного с внесением изменений и обеспеченности
денежными средствами на оплату труда устанавливаемой численности
работников по штатному расписанию.

Проект принимается в пределах полномочий, не содержит сведения,
содержащие государственную и иную охраняемую законом тайну, сведения
для служебного пользования, а также сведения, содержащие персональные
данные.

При принятии Проекта изменений иных нормативных правовых актов
не потребуется.

С целью проведения антикоррупционной экспертизы настоящий
Проект в установленном порядке размещён на официальном сайте
Администрации Ханты-Мансийского района: hmrn.ru в разделе
«Документы»/ «Нормативно-правовые акты Администрации района»/
«Антикоррупционная экспертиза».

Утвержденный муниципальный правовой акт будет опубликован
в газете «Наш район», в официальном печатном издании «Наш район
Ханты-Мансийский» и размещен на официальном сайте Администрации
Ханты-Мансийского района.

Заместитель председателя
комитета

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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