
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ СЕЛИЯРОВО

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕЛИЯРОВО

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  01.11.2025                                                                                                 № 34                                                                                                              

с.Селиярово

О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Селиярово от 09.03.2023 № 10 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Селиярово»

    В целях реализации государственных гарантий по оплате труда, в соответствии со статьями 130, 134 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании пункта 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании Устава сельского поселения Селиярово, приведения в соответствие с федеральным законодательством:

1.    Внести в постановление администрации сельского поселения Селиярово от  09.03.2023 № 10 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям 

муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Селиярово» следующие изменения: 

1.1. Пункт 3.3. абзац 1 Постановления дополнить следующей формулировкой «с применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».

1.2. Пункт 3.5. Постановления дополнить следующей формулировкой «с применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».
1.3.  В пункте 3.1 статьи 3 Приложения 2 заменить слова «по решению работодателя на основании распоряжения администрации сельского поселения» формулировкой следующего содержания «на основании распоряжения (приказа) работодателя».

1.4. Пункт 3.3 статью 3 Приложения 2 исключить.

1.5. Пункт 3.4 статьи 3  Приложения 2 после слов « нахождения работника, в ежегодном оплачиваемом отпуске…» дополнить формулировкой следующего содержания: «нахождения на профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации или стажировке и служебной командировке».

  1.6. Пункт 3.4 статьи 3 Приложения 2 дополнить формулировкой следующего содержания: «При исчислении премии по результатам работы за год не включаются периоды отсутствия: по временной нетрудоспособности, дни нахождения в учебном отпуске, отпуск без сохранения заработной платы, дни работы в праздничные и выходные дни, дни за сдачу крови и ее компонентов (донорские дни).

   1.7. Пункт 3.7. статьи 3 Приложения 2 исключить.

   1.8. В пункте 1.1. Приложения 3 исключить слова «  занимающим должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы и».

  1.9. Пункт 2.8. Приложения 3 формулировку « В течение 3 рабочих дней по возвращении из учреждения, предоставившего работнику и (или) его детям санаторно-курортное обслуживание, к месту работы…» заменить на « В течение 3 рабочих дней после выхода работника из ежегодного оплачиваемого отпуска…».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.

 Глава сельского поселения                                               С.В. Маркова

