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 № __
п. Горноправдинск

О внесении изменений в постановление

администрации сельского поселения 

Горноправдинск от 24.03.2010 № 190 

«Об оплате труда работников администрации сельского 

поселения Горноправдинск, осуществляющих первичный 

воинский учет на территории сельского поселения 

Горноправдинск»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании пункта 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 34 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», абзаца пятого пункта 2 статьи 8 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», руководствуясь пунктом 1.2 статьи 28, пунктом 3 статьи 38.2 Устава сельского поселения Горноправдинск: 

1. Внести в постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 24.03.2010 № 190 «Об оплате труда работников администрации сельского поселения Горноправдинск, осуществляющих первичный  воинский учет на территории сельского поселения  Горноправдинск» (с изменениями на 12.12.2019г.) следующие изменения:
1.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Установить следующий размер должностного оклада работника администрации сельского поселения Горноправдинск, осуществляющего первичный воинский учет на территории сельского поселения Горноправдинск:

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размеры окладов 

(рублей)

	1.
	Инспектор по первичному воинскому учету
	7 150


В случае индексации сумма оклада определяется в рублях. При определении размера оклада сумма до 50 копеек и более 50 копеек - округляется до одного рубля.».
1.2. Подпункт 3.4. пункта 3 изложить в следующей редакции:
«3.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется по распоряжению работодателя, не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере двух окладов месячного денежного содержания с применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
В случае принятия на работу лиц в текущем календарном году, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в случае, если данная выплата в текущем календарном году не производилась.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026г.
Глава 

сельского поселения Горноправдинск


                 О.С.Садков
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления администрации сельского поселения Горноправдинск

«О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения

Горноправдинск от 24.03.2010 № 190 «Об оплате труда работников администрации сельского поселения Горноправдинск, осуществляющих первичный воинский учет на территории сельского поселения Горноправдинск»»

21 января 2026 года




      

     
    п. Горноправдинск


Мной, заведующим сектором доходов, бюджетного планирования и исполнения бюджета финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Горноправдинск Михайличенко Инной Борисовной, разработан проект постановления администрации сельского поселения Горноправдинск «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 24.03.2010 № 190 «Об оплате труда работников администрации сельского поселения Горноправдинск, осуществляющих первичный воинский учет на территории сельского поселения Горноправдинск»» (далее по тексту – Проект).


Проект разработан в целях регулирования оплаты труда и социальной защищенности рабочих администрации сельского поселения Горноправдинск.

Заведующий сектором доходов, бюджетного 

планирования и исполнения бюджета 

финансово-экономического отдела 

администрации сельского поселения 

Горноправдинск 







И.Б. Михайличенко

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

антикоррупционной экспертизы

 на проект постановления администрации сельского поселения Горноправдинск 

«О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения

Горноправдинск от 24.03.2010 № 190 «Об оплате труда работников администрации сельского 

поселения Горноправдинск, осуществляющих первичный воинский учет на территории сельского поселения Горноправдинск»
21 января 2026 года




      

     
   п.Горноправдинск


Главный специалист администрации сельского поселения Горноправдинск Репанова Ирина Борисовна, рассмотрев проект постановления администрации сельского поселения Горноправдинск «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 24.03.2010 № 190 «Об оплате труда работников администрации сельского поселения Горноправдинск, осуществляющих первичный воинский учет на территории сельского поселения Горноправдинск» (далее по тексту – Проект) на соответствие Конституции Российской Федерации, федеральному законодательству, Уставу сельского поселения Горноправдинск,
УСТАНОВИЛ:
Предметом правового регулирования Проекта является внесение изменений в муниципальный правовой акт.
В соответствии с ч.2 ст.132 Конституции Российской Федерации органы местного самоуправления могут наделяться законом отдельными государственными полномочиями с передачей необходимых для их осуществления материальных и финансовых средств. 

Согласно статье 5 Трудового кодекса Российской Федерации регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами осуществляется трудовым законодательством, состоящим из настоящего Кодекса, иных федеральных законов и законов субъектов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права; иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права: указами Президента Российской Федерации; постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти; нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации; нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Согласно статье 8 Трудового кодекса Российской Федерации работодатели, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, принимают локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями.

Согласно статье 130 Трудового кодекса Российской Федерации в систему основных государственных гарантий по оплате труда работников включаются величина минимального размера оплаты труда в Российской Федерации; меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной платы.

Согласно статье 134 Трудового кодекса Российской Федерации обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, органы местного самоуправления производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Согласно статье 135 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Согласно статье 34 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» наделение органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Российской Федерации осуществляется федеральными законами.
Согласно пункту 2 статьи 8 Федерального закона от 28.03.1998г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»:

- Полномочия Российской Федерации на осуществление воинского учета на территориях, на которых отсутствуют структурные подразделения военных комиссариатов, передаются соответствующим органам местного самоуправления поселений и органам местного самоуправления городских округов. Совокупность таких полномочий именуется первичным воинским учетом.

 - Органы местного самоуправления поселений осуществляют первичный воинский учет граждан, проживающих или пребывающих на территориях указанных муниципальных образований.

Согласно пункту 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений с соблюдением требований, установленных настоящим Кодексом.

Согласно пункту 1.2 статьи 28 Устава сельского поселения Горноправдинск Администрация поселения определяет размеры и условия оплаты труда работников администрации поселения, осуществляющих отдельные государственные полномочия, переданные федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в установленном порядке.

Согласно пункту 3 статьи 38.2 Устава сельского поселения Горноправдинск постановлением администрации поселения устанавливаются размеры и условия оплаты труда работников администрации поселения, осуществляющих отдельные государственные полномочия, переданные федеральными законами.

Согласно подпунктам 3, 5 пункта 1 статьи 24 Устава сельского поселения Горноправдинск глава сельского поселения Горноправдинск издает в пределах своих полномочий правовые акты, возглавляет администрацию сельского поселения Горноправдинск.

Таким образом, Проект разработан в соответствии с полномочиями органа местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск – администрации сельского поселения Горноправдинск.

В ходе проверки установлено, что Проект разработан на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральных законов от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 28.03.1998г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Устава сельского поселения Горноправдинск.

Изучение Проекта на наличие коррупциогенных факторов в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96, показало, что Проект подлежит принятию надлежащим органом и в соответствии с предоставленной ему действующим законодательством компетенцией, что свидетельствует об отсутствии в изученном Проекте предусмотренного п.п. «д» п. 3 Методики коррупциогенного фактора, устанавливающего для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения, выраженного в принятии нормативного правового акта за пределами компетенции.

В ходе изучения Проекта установлено, что он не содержит предпосылок и условий для коррупционных действий и решений.

Главный специалист администрации 

сельского поселения Горноправдинск





И.Б.Репанова

Заключение

финансово-экономического отдела

администрации сельского поселения Горноправдинск

на проект постановления администрации сельского поселения Горноправдинск 

«О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения

Горноправдинск от 24.03.2010 № 190 «Об оплате труда работников администрации сельского поселения Горноправдинск, осуществляющих первичный воинский учет на территории сельского поселения Горноправдинск»

21 января 2026 года




      

                 п. Горноправдинск
Рассмотрев проект постановления администрации сельского поселения Горноправдинск на проект постановления администрации сельского поселения Горноправдинск  «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 24.03.2010 № 190 «Об оплате труда работников администрации сельского поселения Горноправдинск, осуществляющих первичный воинский учет на территории сельского поселения Горноправдинск», я, заведующий сектором доходов, бюджетного планирования и исполнения бюджета финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Горноправдинск Михайличенко Инной Борисовной, отмечаю следующее:
Проект постановления разработан в соответствии с полномочиями органа местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск - администрации сельского поселения Горноправдинск. 

Дополнительные бюджетные ассигнования предусмотрены в бюджете сельского поселения Горноправдинск. 

Замечаний по указанному проекту постановления не имею.

Заведующий сектором доходов, бюджетного 

планирования и исполнения бюджета 

финансово-экономического отдела 

администрации сельского поселения 

Горноправдинск 







И.Б. Михайличенко

