Проект постановления администрации сельского поселения Горноправдинск, пояснительная записка и заключения антикоррупционной экспертизы и финансово-экономического отдела к нему

Срок, отведенный для проведения независимой экспертизы проекта постановления, составляет десять рабочих дней, начиная со дня, следующего за днем размещения проекта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном веб-сайте Ханты-Мансийского района http://hmrn.ru/ раздел «Сельские поселения района» подраздел СП Горноправдинск «Проекты МПА»
Заключения независимой экспертизы, замечания и предложения по проекту предоставляются по адресу: 628520 Тюменская обл. ХМАО – Югра Ханты-Мансийский р-н п.Горноправдинск ул.Вертолетная д.34 или по адресу электронной почты gpr@hmrn.ru
Разработчик проекта – главный специалист администрации сельского поселения Горноправдинск Репанова Ирина Борисовна, телефон: 8 (3467) 374-884
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский муниципальный район
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГОРНОПРАВДИНСК

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРНОПРАВДИНСК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от __.__.20__ 









 № __
п. Горноправдинск

О перечне наиболее 
востребованных должностей, 

профессий (специальностей) 

в сельском поселении Горноправдинск

В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9 декабря 2004 года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 25.07.2006 № 34 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в населенных пунктах сельского поселения Горноправдинск Ханты-Мансийского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и работающих в организациях, финансируемых из бюджета сельского поселения Горноправдинск», на основании Устава сельского поселения Горноправдинск:


 1. Утвердить прилагаемый перечень наиболее востребованных должностей, профессий (специальностей) в сельском поселении Горноправдинск.

 2. Опубликовать настоящее постановление в официальном сетевом издании «Наш район Ханты-Мансийский».

    3. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.
Глава 

сельского поселения Горноправдинск


      

О.С.Садков
Приложение 

к постановлению администрации 

сельского поселения Горноправдинск 

от __.__.20__ № __

Перечень

наиболее востребованных должностей, профессий

(специальностей) в сельском поселении Горноправдинск
	№ п/п
	Наименование должности, профессий (специальностей)

	1
	2

	Раздел I. В муниципальных учреждениях сельского поселения Горноправдинск



	1.1.
	В библиотечной сфере:

	1.1.1.
	Директор централизованной библиотечной системы

	1.1.2.
	Заведующий библиотеки

	1.1.3.
	Библиотекарь

	1.1.4.
	Библиограф

	1.1.5.
	Хранитель библиотечных фондов

	1.1.6.
	Хранитель музейных предметов

	1.1.7.
	Программист

	1.2.
	В сфере культуры и искусства:

	1.2.1.
	Директор учреждения

	1.2.2.
	Художественный руководитель

	1.2.3.
	Хормейстер

	1.2.4.
	Балетмейстер хореографического коллектива

	1.2.5.
	Звукооператор

	1.2.6.
	Руководитель клубного формирования

	1.2.7.
	Аккомпаниатор

	1.2.8.
	Культорганизатор

	1.2.9.
	Руководитель кружка

	1.2.10.
	Менеджер по культурно-массовому досугу

	1.2.11.
	Режиссер массовых представления

	1.2.12.
	Специалист по методике клубной работы

	1.3.
	Вне зависимости от сферы:

	1.3.1.
	Инженер-программист; инженер-электроник.


	Раздел II. В органах местного самоуправления
 сельского поселения Горноправдинск


	2.1.
	Муниципальная должность, полномочия по которой осуществляются на постоянной основе (глава сельского поселения Горноправдинск, депутат, осуществляющий полномочия председателя Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск, депутат, осуществляющий полномочия заместителя председателя Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск, депутат Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск)

	2.2.
	Должность муниципальной службы в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, утвержденным Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
от 20 июля 2007 года № 97-оз

	2.3.
	Должность, не относящаяся к должностям муниципальной службы, и осуществляющая техническое и иное обеспечение деятельности органов местного самоуправления


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления администрации сельского поселения Горноправдинск

«О перечне наиболее востребованных должностей, профессий (специальностей)

в сельском поселении Горноправдинск»

01 октября 2025 года




                 
     п.Горноправдинск

Проект постановления разработан в соответствии с абзацами третьим и четвертым статьи 3 Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в населенных пунктах сельского поселения Горноправдинск Ханты-Мансийского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и работающих в организациях, финансируемых из бюджета сельского поселения Горноправдинск, утвержденного решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 25.07.2006 № 34 (с изменениями на 26.09.2025г.) с учетом предложений руководителей муниципальных учреждений поселения.

Главный специалист администрации 

сельского поселения Горноправдинск





И.Б.Репанова
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

антикоррупционной экспертизы

 на проект постановления администрации сельского поселения Горноправдинск 

«О перечне наиболее востребованных должностей, профессий (специальностей)

в сельском поселении Горноправдинск»

01 октября 2025 года




                 
     п.Горноправдинск

Главный специалист администрации сельского поселения Горноправдинск Репанова Ирина Борисовна, рассмотрев проект постановления администрации сельского поселения Горноправдинск «О перечне наиболее востребованных должностей, профессий (специальностей) в сельском поселении Горноправдинск»  (далее по тексту – Проект) на соответствие Конституции Российской Федерации, федеральному законодательству, законодательству Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставу сельского поселения Горноправдинск,
УСТАНОВИЛ:


Предметом правового регулирования Проекта является утверждение перечня наиболее востребованных должностей, профессий (специальностей) в сельском поселении Горноправдинск.
Согласно части 2 статьи 7 Конституции Российской Федерации в Российской Федерации охраняются труд и здоровье людей, устанавливается гарантированный минимальный размер оплаты труда, обеспечивается государственная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, развивается система социальных служб, устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты.

Согласно статье 317 Трудового кодекса Российской Федерации лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в данных районах или местностях; размер процентной надбавки к заработной плате и порядок ее выплаты устанавливаются в порядке, определяемом статьей 316 настоящего Кодекса для установления размера районного коэффициента и порядка его применения.

Согласно статье 316 Трудового кодекса Российской Федерации органы местного самоуправления вправе за счет средств бюджета муниципального образования устанавливать более высокие размеры районных коэффициентов для органов местного самоуправления, муниципальных учреждений.

Согласно части 2 статьи 313 Трудового кодекса Российской Федерации дополнительные гарантии и компенсации лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, могут устанавливаться нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Пунктом 3 статьи 3 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» установлено, что лицам, работающим в государственных органах и государственных учреждениях автономного округа по наиболее востребованным должностям, профессиям (специальностям), процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы независимо от трудового стажа; перечень должностей, профессий (специальностей), наиболее востребованных в автономном округе, утверждается Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 
Согласно подпунктам 3, 5 пункта 1 статьи 24 Устава сельского поселения Горноправдинск глава сельского поселения Горноправдинск издает в пределах своих полномочий правовые акты, возглавляет администрацию сельского поселения Горноправдинск.

Согласно статье 32 Устава сельского поселения Горноправдинск Глава поселения в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, уставом муниципального образования, нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования, издает постановления местной администрации по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также распоряжения местной администрации по вопросам организации работы местной администрации.

Абзацами третьи и четвертым статьи 3 Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в населенных пунктах сельского поселения Горноправдинск Ханты-Мансийского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и работающих в организациях, финансируемых из бюджета сельского поселения Горноправдинск, утвержденного решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 25.07.2006 № 34 (с изменениями на 26.09.2025г.) установлено, что лицам, работающим в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Горноправдинск по наиболее востребованным должностям, профессиям (специальностям), процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы независимо от трудового стажа; перечень должностей, профессий (специальностей), наиболее востребованных в сельском поселении Горноправдинск, утверждается постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск.

Таким образом, Проект разработан в соответствии с полномочиями органа местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск - администрации сельского поселения Горноправдинск.

В ходе проверки установлено, что Проект разработан на основании Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9 декабря 2004 года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Устава сельского поселения Горноправдинск, решения Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 25.07.2006 № 34 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в населенных пунктах сельского поселения Горноправдинск Ханты-Мансийского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и работающих в организациях, финансируемых из бюджета сельского поселения Горноправдинск».
Изучение Проекта на наличие коррупциогенных факторов в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96, показало, что Проект подлежит принятию надлежащим органом и в соответствии с предоставленной ему действующим законодательством компетенцией, что свидетельствует об отсутствии в изученном Проекте предусмотренного п.п. «д» п. 3 Методики коррупциогенного фактора, устанавливающего для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения, выраженного в принятии нормативного правового акта за пределами компетенции.

В ходе изучения Проекта установлено, что он не содержит предпосылок и условий для коррупционных действий и решений.
Главный специалист администрации 

сельского поселения Горноправдинск





И.Б.Репанова
Заключение

финансово-экономического отдела

на проект постановления администрации сельского поселения Горноправдинск 

«О перечне наиболее востребованных должностей, профессий (специальностей)

в сельском поселении Горноправдинск»

01 октября 2025 года




                 
     п.Горноправдинск
Рассмотрев проект постановления администрации сельского поселения Горноправдинск «О перечне наиболее востребованных должностей, профессий (специальностей) в сельском поселении Горноправдинск»  (далее по тексту – Проект),  я, начальник финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Горноправдинск (Шестакова Валентина Валентиновна) отмечаю следующее:

В части реализации возможно к применению в условиях утверждения бюджетных ассигнований согласно решению Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск  «О бюджете сельского поселения Горноправдинск на текущий  год и плановый период». 

Замечаний по указанному Проекту не имею.
Начальник финансово-

экономического отдела администрации

сельского поселения Горноправдинск
     
                                        В.В. Шестакова
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