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ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ГОРНОПРАВДИНСК

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
пятого созыва

РЕШЕНИЕ
от __.__.2025                                            


                               № __
п.Горноправдинск

О внесении изменений в решение Совета депутатов 

сельского поселения Горноправдинск от 28.02.2023 № 207

«Об утверждении Положения о размере и порядке 

выплаты денежного содержания лицам, замещающим 

должности муниципальной службы в администрации 

сельского поселения Горноправдинск»
В целях реализации государственных гарантий по оплате труда, 
в соответствии со статьями 130, 134 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании пункта 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 31 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», руководствуясь пунктом 4.1 статьи 18 Устава сельского поселения Горноправдинск, в целях приведения муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством,

Совет депутатов сельского поселения Горноправдинск

Р Е Ш И Л:
1. Внести в решение Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 28.02.2023 № 207«Об утверждении Положения о размере и порядке 
выплаты денежного содержания лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Горноправдинск» (с изменениями на 23.11.2023г.) следующие изменения:
1) статью 3 приложения к решению изложить в следующей редакции:

«Статья 3. Размеры должностных окладов 

по должностям муниципальной службы
1. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий местной администрации (исполнительно-распорядительного органа) - администрации сельского поселения Горноправдинск:
	№

п/п
	Наименование должностей
	Функциональные 

признаки/группы
	Размер оклада

(рублей)

	1.
	Заместитель главы сельского поселения Горноправдинск 
	руководитель/высшая  
	11 928

	2.
	Начальник (заведующий) 

отдела, службы
	руководитель/главная
	9 908

	3.
	Заведующий сектором


	руководитель/ведущая
	8 515

	4.
	Главный специалист
	специалист/старшая


	6 097

	5.
	Главный специалист
	обеспечивающий 

специалист/старшая
	5 978

	6.
	Ведущий специалист
	обеспечивающий 

специалист/старшая
	5 947


В случае индексации сумма оклада определяется в рублях. При определении размера оклада сумма до 50 копеек и более 50 копеек - округляется до одного рубля.»;
2) статью 4 приложения к решению изложить в следующей редакции:

«Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за классный чин

1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин (далее именуется - надбавка за классный чин) муниципальных служащих администрации сельского поселения Горноправдинск:

	№ п/п
	Классный чин
	Размер надбавки (в рублях)

	1.
	Действительный муниципальный советник 1 класса         
	6 108

	2.
	Действительный муниципальный советник 2 класса         
	5 739

	3.
	Действительный муниципальный советник 3 класса         
	 5 378

	4.
	Муниципальный советник 1 класса                        
	 4 812

	5.
	Муниципальный советник 2 класса                        
	4 525

	6.
	Муниципальный советник 3 класса                        
	4 235

	7.
	Советник муниципальной службы 1 класса                 
	3 834

	8.
	Советник муниципальной службы 2 класса                 
	3 607

	9.
	Советник муниципальной службы 3 класса                 
	3 376

	10.
	Референт муниципальной службы 1 класса                 
	2 974

	11.
	Референт муниципальной службы 2 класса                 
	2 792

	12.
	Референт муниципальной службы 3 класса                 
	2 618


2. Надбавка за классный чин устанавливается муниципальным служащим в соответствии с присвоенным классным чином.

3. Надбавка за классный чин устанавливается со дня присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина в размере, установленном в пункте 1 настоящей статьи.».
3) пункт 8 статьи 10 приложения к решению изложить в следующей редакции:

«8. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в размере не более одного фонда оплаты труда  и оформляется соответствующим распоряжением работодателя.».

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2025 года.
Председатель Совета депутатов


Глава сельского

сельского поселения Горноправдинск

поселения Горноправдинск

_________________ Ю.Н. Шарабокова       ______________О.С.Садков
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 28.02.2023 № 207«Об утверждении Положения о размере и порядке выплаты денежного содержания лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации
сельского поселения Горноправдинск»

21 октября 2025 года



      

                 п. Горноправдинск

Мной, заведующим сектором доходов, бюджетного планирования и исполнения бюджета финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Горноправдинск Михайличенко Инной Борисовной, разработан проект решения Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 28.02.2023 № 207 «Об утверждении Положения о размере и порядке выплаты денежного содержания лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Горноправдинск» (далее по тексту – Проект), в целях обеспечения повышения уровня содержания заработной платы муниципальных служащих сельского поселения Горноправдинск.

Проект разработан на основании постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 06.10.2025 № 388-п «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», которым внесены изменения в пункт 4 раздела I нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, утвержденных постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п. 

Проектом предлагается:

1) увеличить должностной оклад лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Горноправдинск с 01 октября 2025 года на 7,6%, из расчета увеличения размера базового должностного оклада в поселениях автономного округа  с 4812,0 руб. до  5178,0 рублей.

2) установить ежемесячные надбавки к должностному окладу за классный чин,  с 01 октября 2025 года, из расчета увеличения месячного содержания муниципального служащего на 7,6%.

Принятие решения Совета депутатов потребует дополнительные финансовые затраты из бюджета сельского поселения, бюджетные ассигнования в бюджете предусмотрены.
Заведующий сектором доходов, бюджетного 

планирования и исполнения бюджета 
финансово-экономического отдела 

администрации сельского поселения 

Горноправдинск 







   И.Б. Михайличенко
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

антикоррупционной экспертизы

 на проект решения Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск

«О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения 
Горноправдинск от 28.02.2023 № 207«Об утверждении Положения о размере и порядке выплаты денежного содержания лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Горноправдинск»

21 октября 2025 года



      

                 п. Горноправдинск

Главный специалист администрации сельского поселения Горноправдинск Репанова Ирина Борисовна, рассмотрев проект решения Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 28.02.2023 № 207 «Об утверждении Положения о размере и порядке выплаты денежного содержания лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Горноправдинск» (далее по тексту – Проект) на соответствие Конституции Российской Федерации, федеральному законодательству, законодательству Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставу сельского поселения Горноправдинск,

УСТАНОВИЛ:

Предметом правового регулирования Проекта является внесение изменений в Положение о размере и порядке выплаты денежного содержания лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Горноправдинск.
Согласно статье 12 Конституции Российской Федерации в Российской Федерации признается и гарантируется местное самоуправление. Местное самоуправление в пределах своих полномочий самостоятельно. Органы местного самоуправления не входят в систему органов государственной власти.

Согласно статье 133 Конституции Российской Федерации местное самоуправление в Российской Федерации гарантируется запретом на ограничение прав местного самоуправления, установленных Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Согласно части второй статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Согласно статье 144 Трудового кодекса Российской Федерации системы оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Согласно пункту 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений с соблюдением требований, установленных настоящим Кодексом.

Согласно статье 31 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» правовое регулирование муниципальной службы, включая установление требований к должностям муниципальной службы, определение статуса муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной службы, осуществляется федеральным законом, а также принимаемыми в соответствии с ним законами субъектов Российской Федерации, уставами муниципальных образований и иными муниципальными правовыми актами.

Согласно статье 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации; органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих; размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

Статьей 16 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» определена структура денежного содержания муниципальных служащих и обязанность не превышать установленные Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих.

Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23 августа 2019 года № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» (с изменениями на 06.10.2025г.) утверждены нормативы.

Согласно пункту 4.1 статьи 18 Устава сельского поселения Горноправдинск Совет поселения устанавливает размеры должностных окладов, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим администрации поселения и порядок их осуществления в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Согласно пункту 3 статьи 38.2 Устава сельского поселения Горноправдинск решением Совета поселения определяются размеры и условия оплаты труда осуществляющих свои полномочия на постоянной основе депутата Совета поселения, председателя Совета поселения, заместителя председателя Совета поселения, Главы поселения, а также муниципальных служащих.

Согласно пункту 5 статьи 43 Устава сельского поселения Горноправдинск правовое регулирование муниципальной службы, включая требования к должностям муниципальной службы, определение статуса муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной службы, осуществляется Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также принимаемыми в соответствии с ним законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, настоящим уставом и иными муниципальными правовыми актами.

Таким образом, Проект разработан в соответствии с полномочиями органов местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск, вносится – главой сельского поселения Горноправдинск, рассматривается – Советом депутатов сельского поселения Горноправдинск.

В ходе проверки установлено, что Проект разработан на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральных законов от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23 августа 2019 года № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», Устава сельского поселения Горноправдинск.

Изучение Проекта на наличие коррупциогенных факторов в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96, показало, что Проект подлежит принятию надлежащим органом и в соответствии с предоставленной ему действующим законодательством компетенцией, что свидетельствует об отсутствии в изученном Проекте предусмотренного п.п. «д» п. 3 Методики коррупциогенного фактора, устанавливающего для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения, выраженного в принятии нормативного правового акта за пределами компетенции.

В ходе изучения Проекта установлено, что он не содержит предпосылок и условий для коррупционных действий и решений.

Главный специалист администрации 

сельского поселения Горноправдинск





И.Б.Репанова

Заключение

финансово-экономического отдела

администрации сельского поселения Горноправдинск

на проект решения Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск 
«О внесении изменений в решение Совета Депутатов сельского поселения Горноправдинск от 28.02.2023 №207«Об утверждении Положения о размере и порядке выплаты денежного содержания лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Горноправдинск»

21 октября 2025 года


      

             п. Горноправдинск
Рассмотрев проект решения Совета депутатов администрации сельского поселения Горноправдинск «О внесении изменений в решение Совета Депутатов сельского поселения Горноправдинск от 28.02.2023 №207«Об утверждении Положения о размере и порядке выплаты денежного содержания лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Горноправдинск», я, начальник  финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Горноправдинск Шестакова Валентина Валентиновна отмечаю следующее:

Проект решения разработан в соответствии с полномочиями органа местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск - администрации сельского поселения Горноправдинск. 

Дополнительные бюджетные ассигнования в бюджете сельского поселения Горноправдинск предусмотрены. 

Замечаний по указанному проекту решения не имею.

Заведующий сектором доходов, бюджетного 

планирования и исполнения бюджета 

финансово-экономического отдела 

администрации сельского поселения 

Горноправдинск 







   И.Б. Михайличенко
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