
Текст документа

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЦИНГАЛЫ

 
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 
от 01.12.2017 № 139
с.Цингалы
 
О комиссии по соблюдению требований к служебному пове

дению муниципальных служащих администрации сельского по
селения Цингалы и урегулированию конфликта интересов

 
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации от 05.12.2017 № 146)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации от 19.04.2024 № 19)

 
В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципально

й службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупц
ии», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об
отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Ю
гре», учитывая Указ Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссия
х по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных сл
ужащих и урегулированию конфликта интересов»:

 
1. Утвердить:
1.1. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению мун

иципальных служащих администрации сельского поселения Цингалы и урегулированию ко
нфликта интересов (далее – Положение) (приложение 1).

1.2. Порядок поступления обращения гражданина, замещавшего в администрации се
льского поселения Цингалы должность муниципальной службы администрации сельского
поселения Цингалы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением
администрации сельского поселения Цингалы, о даче согласия на замещение должности
в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условия
х гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если
отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его до
лжностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муницип
альной службы администрации сельского поселения Цингалы (приложение 2).

1.3. Порядок поступления заявления от муниципального служащего администрации с
ельского поселения Цингалы о невозможности по объективным причинам представить све
дения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг
и (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение 3).

1.4. Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципа
льных служащих администрации сельского поселения Цингалы и урегулированию конфли
кта интересов (приложение 4).

1.5. Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципа
льных служащих администрации сельского поселения Цингалы замещающих «высшую» г
руппу должностей, и урегулированию конфликта интересов (приложение 5).
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2. Признать утратившими силу постановления администрации сельского поселения
Цингалы:

от 10.06.2016 № 35 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведени
ю муниципальных служащих администрации сельского поселения Цингалы и урегулирова
нию конфликта интересов»;

3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Х
анты-Мансийского района www.hmrn.ru в разделе «сельские поселения» подраздел «СП Ц
ингалы».

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
 
Глава сельского поселения А.И.Козлов
 
 

Приложение 1
к постановлению администрации

сельского поселения Цингалы
от 01.12.2017 № 139

 
Положение

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведен
ию муниципальных служащих администрации сельского поселени
я Цингалы и урегулированию конфликта интересов (далее – Полож

ение)
 
1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности ко

миссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих а
дминистрации сельского поселения Цингалы (далее – администрация сельского поселени
я) и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федера
ции, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Прези
дента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также законодат
ельством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми ак
тами, настоящим Положением.

3. Основными задачами комиссии является содействие:
а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации поселения (далее – муниципальные служа
щие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», д
ругими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее – требования к служебному поведению и (и
ли) требования об урегулировании конфликта интересов);
(Подпункт «а» пункта 3 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 19.04.2024 № 19)

 
б) в осуществлении в администрации сельского поселения мер по предупреждению к

оррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служеб

ному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении муниципальных сл
ужащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского пос
еления.

5. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных сл
ужащих администрации сельского поселения, замещающих должности муниципальной сл
ужбы высшей, ведущей, старшей, младшей групп должностей, и урегулированию конфлик
та интересов формируется в составе согласно приложению 4 к настоящему постановлени
ю.

6. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных сл
ужащих администрации сельского поселения, замещающих «должности муниципальной с
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лужбы высшей группы должностей, и урегулированию конфликта интересов формируется
в составе согласно приложению 5 к настоящему постановлению.

7. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый
из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администра
ции сельского поселения, секретарь и члены комиссии. В отсутствие председателя комисс
ии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
8. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возн

икновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией ре
шения. В случае, если один из членов комиссии имеет личную заинтересованность при ра
ссмотрении конкретного случая, он обязан заявить об этом на заседании комиссии, и пред
седатель комиссии должен принять решение об отстранении данного члена комиссии от р
ассмотрения конкретного случая.

9. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которог

о комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председате
лем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администрации сельского по
селения должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниц
ипальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной служб
ы в администрации сельского поселения; специалисты, которые могут дать пояснения по
вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностны
е лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представител
и заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношени
и которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному по
ведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов,- по решению предс
едателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за
три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащег
о, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комис
сии.

10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее
двух третей от общего числа членов комиссии.

Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности
муниципальной службы в администрации сельского поселения, недопустимо.

11. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена ком
иссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включе
нного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об это
м. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участие в рассмотрении
указанного вопроса.

12. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление главой администрации, являющимся представителем нанимателя

(работодателем) для муниципального служащего, в соответствии с пунктом 31 Положения
о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендую
щими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими,
и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утверж
денного Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065, материалов пр
оверки, свидетельствующих:

о представлении гражданином, претендующим на замещение должностей муниципал
ьной службы в администрации сельского поселения, и муниципальным служащим недосто
верных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно
го характера;

о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в комиссию администрации сельского поселения:
обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы администр

ации сельского поселения, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативн
ым правовым актом администрации сельского поселения, о даче согласия на замещение
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должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы
на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организ
ации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входи
ли в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципал
ьной службы, поданное в порядке, установленном приложением 2 к настоящему постанов
лению;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам п
редставить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе
ра своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, поданное в порядке, установленн
ом приложением 3 к настоящему постановлению;

заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Феде
рального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать
и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных
банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или)
пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (далее – Федеральный закон
«О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличн
ые денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами т
ерритории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансов
ыми инструментами») в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетен
тными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного и
ностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляет
ся хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеют
ся иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зав
исящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованнос
ти при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к ко
нфликту интересов;

в) представление главы администрации, являющегося представителем нанимателя
(работодателем) для муниципального служащего, или члена комиссии, касающееся обесп
ечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (и
ли) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в муниципа
льном органе мер по предупреждению коррупции;

г) представление главой администрации, являющимся представителем нанимателя
(работодателем) для муниципального служащего, материалов проверки, свидетельствую
щих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений,
предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О кон
троле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных
лиц их доходам» (далее -Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов ли
ц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»);

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2
008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российск
ой Федерации в администрацию сельского поселения уведомление коммерческой или нек
оммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муницип
альной службы в администрации сельского поселения, трудового или гражданско-правово
го договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципальн
ого управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанност
и, исполняемые во время замещения должности в администрации сельского поселения, п
ри условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в т
рудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче
согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерч
еской организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового дог
овора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
е) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих собл
юдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
(Пункт 12 дополнен подпунктом «е» постановлением Администрации от 19.04.2024 № 19)

 
13. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных пр

авонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам наруше
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ния служебной дисциплины.
13.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего По

ложения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в адми
нистрации сельского поселения, в комиссию. В обращении указываются: фамилия, имя, о
тчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности
в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименовани
е, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятел
ьности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время зам
ещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению
в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или
гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение
(оказание) по договору работ (услуг). На заседании комиссии осуществляется рассмотрен
ие обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по
существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

13.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего По
ложения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение
с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящ
им Положением.
13.3. Уведомления, указанные в абзаце четвертом подпункта «б» и подпункте «е» пункта 12 настоящего Положения, рас
сматривается должностным лицом администрации поселения, ответственным за работу по профилактике коррупционны
х и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения
уведомлений.
(Пункт 13.3 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 19.04.2024 № 19)

 
13.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 12 настоящего П

оложения, рассматривается на заседании комиссии, по результатам заседания комиссии г
отовится мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления.

13.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обр
ащения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, или
уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 12 настоя
щего Положения, должностные лица кадровых подразделений администрации сельского п
оселения имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представи
вшим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава адм
инистрации, или их заместители, могут направлять в установленном порядке запросы в го
сударственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организаци
и. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи
рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председа
телю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также зак
лючение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней
со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, н
о не более, чем на 30 дней.

13.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 13.1, 13.3 и 13.4 наст
оящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах
втором и пятом подпункта «б» и подпунктах «д» и «е» пункта 12 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоупр
авления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращени
й и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпунктах «д» и
«е» пункта 12 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из реш
ений в соответствии с пунктами 20, 21.3, 22.1 настоящего Положения или иного решения.
(В пункт 13.6 внесены изменения постановлением Администрации от 19.04.2024 № 19)
 
(Изменения, предусмотренные постановлением Администрации от 19.04.2024 № 19, внести не представляется возможн
ым, поскольку пункт 13.7 отсутствует)

 
14. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нор

мативным правовым актом администрации сельского поселения, информации, содержащ
ей основания для проведения заседания комиссии:
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а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания к
омиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной инфор
мации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 14.1 и 14.2 настоящего Поло
жения;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого коми
ссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (ил
и) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комис
сии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в адм
инистрацию сельского поселения с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных
в подпункте «б» пункта 9 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворен
ии (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе засе
дания комиссии дополнительных материалов.

14.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем
и четвертом подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, как правило, проводится не
позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведе
ний о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
14.2. Уведомления, указанные в подпунктах «д» и «е» пункта 12 настоящего Положения, как правило, рассматривается
на очередном (плановом) заседании комиссии.
(Пункт 14.2 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 19.04.2024 № 19)

 
15. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального слу

жащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служе
бному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражд
анина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации сельского посел
ения. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащ
ий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых
в соответствии с подпунктами «б» и «е» пункта 12 настоящего Положения.
(В пункт 15 внесены изменения постановлением Администрации от 19.04.2024 № 19)

 
15.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащег

о или гражданина в случае:
а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктами

«б» и «е» пункта 12 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муници
пального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;
(В подпункт «а» пункта 15.1 внесены изменения постановлением Администрации от 19.04.2024 № 19)

 
б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутств

овать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его
проведения, не явились на заседание комиссии.

16. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего ил
и гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации сельско
го поселения (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынес
енных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

17. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать св
едения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пунк
та 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответст
вии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений,
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной
службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими треб
ований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерац
ии от 21.09.2009 № 1065, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответст
вии с подпунктом «а» пункта 1 Положения, названного в подпункте «а» настоящего пункта,
являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе
администрации применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственнос
ти.
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19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пун
кта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному по
ведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному
поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае ко
миссия рекомендует главе администрации указать муниципальному служащему на недопу
стимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулир
овании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную
меру ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пунк
та 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некомме
рческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового дого
вора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муни
ципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обяз
анности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческо
й организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в к
оммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальн
ому управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности,
и мотивировать свой отказ.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пун
кта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о до
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о до
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомен
дует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о до
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представл
ения указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации сел
ьского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственн
ости.

21.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 12 настоя
щего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответстви
и с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, з
амещающих муниципальные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверным
и и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответстви
и с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, з
амещающих муниципальные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверны
ми и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации сельск
ого поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственност
и и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расх
одами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их ко
мпетенцией.

21.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б»
пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федераль
ного закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хра
нить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за п
ределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранным
и финансовыми инструментами», являются объективными и уважительными;
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б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федераль
ного закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хра
нить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за п
ределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранным
и финансовыми инструментами», не являются объективными и уважительными. В этом сл
учае комиссия рекомендует главе администрации сельского поселения применить к муниц
ипальному служащему конкретную меру ответственности.

21.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пун
кта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязаннос
тей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязаннос
тей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В э
том случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе администра
ции принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возн
икновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулирован
ии конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации прим
енить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
21.4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принима
ет одно из следующих решений:
а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего
обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулиро
вании конфликта интересов;
б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не за-висящих от муниципального служащ
его обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегул
ировании конфликта интересов.
(Приложение дополнено пунктом 21.4 постановлением Администрации от 19.04.2024 № 19)

 
22. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г», «д» и «е» пункта 12 настоящего Положени
я, и при наличии к тому оснований, комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 18-21.3 и 2
2.1 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседан
ия комиссии.
(Пункт 22 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 19.04.2024 № 19)

 
22.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпунктах «д» пункта 12 настоя

щего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность
муниципальной службы в администрации сельского поселения, одно из следующих решен
ий:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой о
рганизации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в ко
ммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципально
му управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в комме
рческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или неком
мерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федераль
ного закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае коми
ссия рекомендует главе администрации проинформировать об указанных обстоятельства
х органы прокуратуры и уведомившую организацию.

23. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 12 на
стоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

24. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативн
ых правовых актов администрации сельского поселения, которые в установленном порядк
е представляются на рассмотрение главе администрации сельского поселения.

25. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настоящего Положения, п
ринимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым бол
ьшинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

26. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены ком
иссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решени
я, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта
«б» пункта 12 настоящего Положения, для главы администрации носят рекомендательный
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характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце в
тором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, носит обязательный характер.

27. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других ли

ц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с ук

азанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении
которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (и
ли) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых
они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу пред
ъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их
выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комисси
и, дата поступления информации в администрацию сельского поселения;

ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
28. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложи

ть свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания ком
иссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

29. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направл
яются главе администрации, полностью или в виде выписок из него-муниципальному служ
ащему, а также по решению комиссии-иным заинтересованным лицам.

30. Глава администрации обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе
учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии р
ешения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотрен
ных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам
организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и прин
ятом решении глава администрации в письменной форме уведомляет комиссию в месячн
ый срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы админ
истрации оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без о
бсуждения.

31. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в дейст
виях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется глав
е администрации для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер
ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федера
ции.

32. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим
действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушени
я или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о сов
ершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в
правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости-немедленно.

33. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личном
у делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдени
и требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов.

33.1. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печ
атью администрации сельского поселения, вручается гражданину, замещавшему должнос
ть муниципальной службы в администрации сельского поселения, в отношении которого р
ассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего П
оложения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанно
му им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведе
ния соответствующего заседания комиссии.

34. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности ко
миссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дн
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я, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с мате
риалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются дол
жностными лицами кадровой службы администрации сельского поселения, ответственны
ми за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

 
 

Приложение 2
к постановлению администрации

сельского поселения Цингалы
от 01.12.2017 № 139

 
Порядок

поступления обращения гражданина, замещавшего в админист
рации сельского поселения Цингалы должность муниципальной сл
ужбы администрации сельского поселения Цингалы, включенную

в перечень должностей, утвержденный постановлением администр
ации сельского поселения Цингалы, о даче согласия на замещение
должности в коммерческой или некоммерческой организации либо
на выполнение работы на условиях гражданско-правового договор
а в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельн

ые функции по государственному управлению этой организацией в
ходили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения
двух лет со дня увольнения с муниципальной службы сельского п

оселения
 
1. Настоящим порядком определяются требования к представлению обращения граж

данина, замещавшего должность муниципальной службы администрации сельского посел
ения, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администраци
и сельского поселения, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора до
лжности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данно
й организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых
договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функц
ии муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебны
е) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с му
ниципальной службы (далее – обращение, гражданин, должность муниципальной службы,
организация).

2. Обращение представляется в письменной форме в администрацию сельского посе
ления.

3. В обращении должны содержаться следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество гражданина (в случае, если фамилия, имя или отчество и

зменялись, указываются прежние);
б) дата рождения гражданина;
в) адрес места жительства;
г) замещаемые должности в течение последних двух лет до освобождения от муници

пальной должности в администрации сельского поселения или увольнения с муниципальн
ой службы администрации сельского поселения;

д) наименование, местонахождение, характер деятельности организации, на замеще
ние должности и (или) выполнение работ в которой (на оказание услуг которой) гражданин
просит дать согласие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению мун
иципальных служащих администрации сельского поселения и урегулированию конфликта
интересов (далее – комиссия);

23.06.2025, 16:46 ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 01.12.2017 № 139 Администрация сельского поселения Цингалы Ханты-Мансийский район 23.0…

https://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocumentWithTemplate.action?id=67179E86-AE61-4671-9425-7AEF21FBC2B9&shard=Текущие ре… 10/13



е) должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время заме
щения им муниципальной должности, должности муниципальной службы администрации
сельского поселения;

ж) функции по государственному управлению в отношении организации;
з) вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его дейст

вия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).
4. Администрация сельского поселения Цингалы при поступлении обращения устана

вливает соответствие его установленным требованиям.
5. В случае отсутствия в обращении предусмотренных пунктом 3 настоящего Порядк

а сведений обращение возвращается гражданину с предложением дополнить его соответс
твующей информацией.

6. При отсутствии обстоятельств, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, админис
трация сельского поселения направляет обращение для рассмотрения в соответствующу
ю комиссию.

7. Мероприятия, предусмотренные пунктами 4-6 настоящего Порядка, осуществляют
ся в течение следующего рабочего дня после дня поступления обращения.

8. Муниципальным служащим, осуществляющим обязанности секретаря комиссии, п
редседателю комиссии в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения предс
тавляются:

а) обращение;
б) заключение;
в) копия должностной инструкции гражданина по последней должности муниципальн

ой службы;
г) копия положения об органе администрации сельского поселения, в котором гражда

нин замещал должность муниципальной службы непосредственно перед увольнением;
д) копия приказа об увольнении муниципального служащего с муниципальной служб

ы;
е) иные документы, необходимые для рассмотрения обращения.
9. Рассмотрение поступившего в комиссию обращения и информирование гражданин

а о результатах рассмотрения обращения осуществляются в соответствии с Положением.
 

Приложение 3
к постановлению администрации

сельского поселения Цингалы
от 01.12.2017 № 139

 
Порядок поступления заявления от муниципального служащего

администрации сельского поселения Цингалы о невозможности по
объективным причинам представить сведения о доходах, об имущ
естве и обязательствах имущественного характера своих супруги

(супруга) и несовершеннолетних детей
 

1. Настоящим порядком определяются требования к представлению заявления от му
ниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведен
ия о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (с
упруга) и несовершеннолетних детей (далее – заявление).

2. Заявление представляется в письменной форме в администрацию сельского посе
ления не позднее 15 апреля текущего года.

3. В заявлении должны содержаться следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии) муниципального служащего;
б) число, месяц и год рождения гражданина;
в) замещаемая должность муниципальной службы;
г) основания для письменного заявления муниципального служащего;
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д) принятые меры по реализации требований ст. 15 Федерального закона от 02.03.20
07 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с приложением подтве
рждающих документов).

4. Администрация сельского поселения при поступлении обращения устанавливает с
оответствие его установленным требованиям.

5. В случае отсутствия в обращении предусмотренных пунктом 3 настоящего Порядк
а сведений обращение возвращается гражданину с предложением дополнить его соответс
твующей информацией.

6. При отсутствии обстоятельств, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, админис
трация сельского поселения направляет обращение для рассмотрения в соответствующу
ю комиссию.

7. Мероприятия, предусмотренные пунктами 4-6 настоящего Порядка, осуществляют
ся в течение следующего рабочего дня после дня поступления обращения.

8. Рассмотрение поступившего в комиссию обращения и информирование гражданин
а о результатах рассмотрения обращенияосуществляются в соответствии с Положением.

 

Приложение 4
к постановлению администрации

сельского поселения Цингалы
от 01.12.2017 № 139

 
(В приложении 4 абзац 2 изложен в новой редакции постановлением Администрации

от 05.12.2017 № 146)
 

Состав комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащи

х администрации сельского поселения Цингалы и урегулированию
конфликта интересов

 
 
Глава администрации сельского поселения Цингалы, председатель комисси

и
 
начальник основного сектора (отдела)
 
Главный специалист администрации сельского поселения Цингалы, секрета

рь комиссии
 
Члены комиссии:
 
Главный бухгалтер администрации сельского поселения Цингалы
 
Делопроизводитель администрации сельского поселения Цингалы
 
Представитель (представители) научных организаций и образовательных ор

ганизаций среднего профессионального образования, высшего образования и до
полнительного профессионального образования, деятельность которых связана с
муниципальной службой.

 
 

Приложение 5
к постановлению администрации
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сельского поселения Цингалы
от 01.12.2017 № 139

(В приложении 5 к постановлению дата заменены цифрами «01.12.2017» постановле
нием Администрации от 05.12.2017 № 146)

 
(В приложении 5 абзац 2 изложен в новой редакции постановлением Администрации

от 05.12.2017 № 146)
 
Состав комиссии по соблюдению требований к служебному по

ведению муниципальных служащих администрации сельского пос
еления Цингалы, замещающих «высшую» группу должностей, и ур

егулированию конфликта интересов
 
 
Глава администрации сельского поселения Цингалы, председатель комисси

и
 
начальник основного сектора (отдела)
 
Главный специалист администрации сельского поселения Цингалы, секрета

рь комиссии
 
Члены комиссии:
 
Главный бухгалтер администрации сельского поселения Цингалы
 
Делопроизводитель администрации сельского поселения Цингалы
 
Представитель (представители) научных организаций и образовательных ор

ганизаций среднего профессионального образования, высшего образования и до
полнительного профессионального образования, деятельность которых связана с
муниципальной службой.
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