




УТВЕРЖДАЮ

Председатель Думы

Ханты-Мансийского района

_____________________Е.А. Данилова
«___»_____________________2026 г.
П Л А Н
работы отдела правовой и кадровой работы аппарата Думы Ханты-Мансийского района, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Думе Ханты-Мансийского района 

на 2026 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответствен-ные лица
	Отметка об исполнении

	1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Думе Ханты-Мансийского района 
	в течение года
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	2.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности Ханты-Мансийского района, и противодействию коррупции
	в течение года
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	3.
	Разработка и внесение актуальных изменений (дополнений) в локальные нормативные акты, нормативно-правовые акты в сфере противодействия коррупции. 
	по мере необходимости
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	4.
	Организация мероприятий (в том числе проведение аппаратной учебы, размещение материалов на официальном сайте администрации                      Ханты-Мансийского района) по разъяснению муниципальным служащим Думы Ханты-Мансийского района (далее – муниципальные служащие) порядка заполнения сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальные служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя (далее-сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов).       
	февраль-март
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	5.
	Проведение аппаратной учебы по разъяснению лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим порядка заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме утв. Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460 (далее-справка о доходах) за 2025 год с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».
	февраль-март
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	6.
	Организация сбора и осуществление контроля за своевременностью представления муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов за 2025 год.
	не позднее 1 апреля 
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	7.
	Организация сбора и осуществление контроля за своевременностью представления муниципальными служащими, замещавших по состоянию на 31 декабря отчетного года должность муниципальной службы, предусмотренную соответствующим перечнем, справок о доходах за 2025 год.
	не позднее 30 апреля
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	8.
	Организация работы по своевременному представлению гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности Ханты-Мансийского района, лицами, замещавших по состоянию на 31 декабря отчетного года муниципальные должности Ханты-Мансийского района, лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления сельских поселений Ханты-Мансийского района справок о доходах, сообщения за 2025 год на бумажном носителе и в виде файла с электронным образом Справки в формате XSB для представления Губернатору автономного округа путем их направления в исполнительный орган государственной власти автономного округа, уполномоченный Губернатором автономного округа. 
	не позднее 30 апреля
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	9.
	Обеспечение своевременного представления уточненных Справок в отдел правовой и кадровой работы аппарата Думы Ханты-Мансийского района:

- муниципальными служащими Думы Ханты-Мансийского района, 

- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Думе Ханты-Мансийского района, включенных в соответствующий перечень;

- кандидатом на должность в Думе Ханты-Мансийского района 
	- ежегодно, до 31 мая;

-в течение месяца со дня представления документов о приеме на работу;

-в течение месяца со дня назначения на должность муниципальной службы, предусмотренную соответствующим перечнем.
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	10.
	Проведение анализа достоверности Справок о доходах, представленных муниципальными служащими Думы Ханты-Мансийского района за 2025 год.
	май-июль


	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	11.
	Обработка общедоступной информации, размещенной муниципальными служащими в сети «Интернет», а также проверка достоверности и полноты сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов за 2025 год, представленных муниципальными служащими.
	- по решению председателя Думы Ханты-Мансийского района
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	12.
	Осуществление проверочных мероприятий в отношении лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в Думе Ханты-Мансийского района в соответствии с пунктами 11, 12 статьи 28 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на наличие фактов, препятствующих приему на муниципальную службу. 
	по мере необходимости
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	13.
	Организация проведения проверок в случаях и в порядке, установленном постановлением Губернатора автономного округа от 28.05.2012 № 82 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры требований к служебному поведению». 

Проведение проверки 

а) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных:

- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы;

- муниципальными служащими Думы Ханты-Мансийского района, 
б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу;

в) соблюдения муниципальными служащими Думы Ханты-Мансийского района ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей.
	- по решению председателя Думы Ханты-Мансийского района


	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	14.
	Проведение проверок достоверности, представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу до назначения на должность.
	по мере необходимости


	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	15.
	Проведение проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Думе Ханты-Мансийского района ограничений в случае заключения ими трудового договора после ухода с муниципальной службы.
	по мере необходимости


	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	16.
	Оказание консультативной помощи муниципальным служащим по вопросам, связанным с применением на практике Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих.
	по мере необходимости


	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	17.
	Ведение документации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Думе Ханты-Мансийского района 
	в течение года
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	18.
	Ведение документации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности Ханты-Мансийского района, и противодействию коррупции
	в течение года
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	19.
	Обеспечение размещения на официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района в разделе /Дума Ханты-Мансийского района/ Противодействие коррупции/ Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Думе Ханты-Мансийского района/ актуальной информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Думе Ханты-Мансийского района 
	в течение года,

в течение 5 дней со дня проведения заседания
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	20.
	Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе автономного округа в Думе Ханты-Мансийского района 
	в течение года
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	21.
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими Думы Ханты-Мансийского района обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.

При необходимости организация подготовки заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению при рассмотрении уведомлений с целью всестороннего анализа порядка и условий выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, отсутствия, при этом, конфликта интересов, в том числе и наличия (или отсутствия) отрицательного влияния иной оплачиваемой работы на исполнение муниципальным служащим служебных обязанностей по замещаемой должности. 
	в течение года
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	22.
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Думой Ханты-Мансийского района своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы Думы Ханты-Мансийского района, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	в течение года
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	23.
	Доведение до граждан, поступающих на муниципальную службу в Думу Ханты-Мансийского района положений действующего федерального и окружного законодательства о противодействии коррупции, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения; о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством. 
	в течение планового года
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	24.
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, в т.ч. в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений. 
	ежегодно
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	25.
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в соответствующий перечень.
	ежегодно
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	26.
	Мониторинг обращений, заявлений граждан, организаций, муниципальных служащих и депутатов Думы Ханты-Мансийского района, поступающих в Думу Ханты-Мансийского района с целью выявления фактов, свидетельствующих о коррупционных проявлениях и организация проверок по выявленным фактам.  
	1 раз в полугодие
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	27.
	Организация и проведение «прямых телефонных линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, актуальным вопросам местного значения, иным вопросам, отнесенным к полномочиям Думы                     Ханты-Мансийского района.
	ежегодно
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	28.
	Рассмотрение на оперативных совещаниях Думы Ханты-Мансийского района результатов (хода) работы в сфере противодействия коррупции.
	По итогам работы за год
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	

	29.
	Подготовка информационно-аналитических сведений в сфере противодействия коррупции в Думе Ханты-Мансийского района (представление отчетности, запрашиваемых сведений, участие в совещаниях, семинарах).
	в соответствии с планами, 

по запросам Депгосслужбы Югры и др.
	Оришина Н.И., Дарулис Е.Г.
	


Согласовано:

Начальник отдела правовой 

и кадровой работы аппарата

Думы Ханты-Мансийского района

_______________Н.И. Оришина
«___»__________2026 года
