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к проекту решения Думы Ханты-Мансийского района  «Об утверждении Положения о дополнительных гарантиях лицам, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района»

Проект решения Думы Ханты-Мансийского района «Об утверждении Положения о дополнительных гарантиях лицам, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района» (далее – Проект) разработан в соответствии с частью 2 статьи 313, 327 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного   округа – Югры от 20 июля 2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном                       округе – Югре», на основании пункта 15 части 1 статьи 18, части 1 статьи 31 Устава Ханты-Мансийского района, учитывая протест Ханты-Мансийской межрайонной прокуратуры от 25 декабря 2018 № 07-03-2018 (копия прилагается).
Следуя принципу равенства прав и возможностей работников, установленному ст.2 ТК РФ, в виду непосредственной причастности лиц, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, к обеспечению исполнения полномочий по решению вопросов местного значения Ханты-Мансийского района, полагаем целесообразным установление указанным работникам перечня гарантий идентичных с гарантиями, установленными для муниципальных служащих Ханты-Мансийского района. 
В сравнение с ранее действовавшими гарантиями, установленными для указанных лиц, предлагается исключить частичную компенсацию стоимости оздоровительной путевки (т.е. отдых в пансионатах, домах отдыха, отелях, и т.д.). Ранее, частичной компенсации подлежали оздоровительные или санаторно-курортные путевки. 
При принятии предложенного проекта изменится:
  	1) сумма ежегодной частичной компенсации расходов на санаторно-курортное обслуживание работнику и его несовершеннолетним детям, предъявляемой для компенсации, а именно:
для работников - в размере 70 процентов от фактической стоимости санаторно-курортного обслуживания, но не более 3250 рублей за 1 сутки пребывания в организации, предоставляющей санаторно-курортные услуги на 1 человека (в настоящее время не более 4200 рублей за 1 сутки на 1 человека);
его несовершеннолетним детям - в размере 50 процентов от фактической стоимости санаторно-курортного обслуживания, но не более 1785 рублей за 1 сутки пребывания в организации, предоставляющей санаторно-курортные услуги на 1 человека (в настоящее время не более 3000 рублей за 1 сутки на 1 человека);
2) количество календарных дней при предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работнику за выслугу лет и сумма начисленных отпускных.
В приложении к пояснительной записке (таблица 1) приведен анализ расходов при использовании санаторно-курортного лечения работником и его несовершеннолетними детьми. Расчётный объём экономии средств составит составляет 674 240 рублей.
В приложении к пояснительной записке (таблица 2) приведен анализ расходов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Объем средств бюджета Ханты-Мансийского района на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска зависит от выслуги лет работника.                В расчете применены показатели среднедневного заработка работников за 2018 год и количество дней ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет с учетом изменений предложенных настоящим проектом.
Изменение количества дней ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет с 10 до 7 календарных дней, а так же  градация  количества дней, применены в настоящем проекте по аналогии с нормативно-правовыми актами, устанавливающими дополнительные гарантии лицам, замещающим должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления Ханты-Мансийского района.
Уменьшение количества дней, при предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет лицам, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района, как видно из таблицы 2 приложения, приведет к снижению расходов бюджета Ханты-Мансийского района.
Признание утратившими силу, внесение изменений в нормативные акты, а также принятие дополнительных нормативных правовых актов, необходимых для осуществления данного проекта не потребуется.



Глава Ханты-Мансийского района                                               К.Р.Минулин








	НПА
	Норматив на человека
	70 процентов на работника
	50 процентов на несовершеннолетнего ребенка
	Максимальная продолжительность санаторно-курортного лечения
	Стоимость  оздоровительного или санаторно-курортного лечения, работника
	Стоимость  оздоровительного или санаторно-курортного лечения, несовершеннолетнего ребенка

	Постановление
администрации Ханты-Мансийского района
от 04.05.2017              № 131
	6 000
	4 200
	3 000
	14
	4 200*14=
58 800,0
	3 000*14=
42 000

	Проект решения Думы
	-
	3250
	1785
	14
	3 250*14=
45 500,0
	1 785*14=
24 990,0

	Итого
экономия на 1 человека в год
	-
	950
	1215
	
	13 300,0
	17 010,0

	Ожидаемое количество человек
	
	
	
	
	20
	24

	Ожидаемая расчётная экономия
	
	
	
	
	266 000,0
	408 240,0


Приложение
к пояснительной записке

Таблица 1. Анализ расходов при использовании оздоровительного или санаторно-курортного лечения работнику и его несовершеннолетних детей

	НПА
	Количество дней ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет
	Количество дней  ежегодного оплачиваемого отпуска
	Среднедневной заработок 
(руб.)
	Сумма начисленных отпускных на 1 работника
(руб.)
	
Количество штатных единиц
	Сумма начисленных отпускных
 (руб.)

	Постановление
администрации Ханты-Мансийского района
от 28.06.2012              № 152
	Не более 10 календарных дней
	57
	2 213,18
	126 151,26
	



58,5
	7 379 848,71

	
Проект решения Думы
	Не более 7 календарных дней
	54
	2 213,18
	119 511,72
	58,5
	6 991 435,62

	
Ожидаемая расчётная экономия
	388 413,09


Таблица 2. Анализ расходов при предоставлении ежегодного  дополнительного оплачиваемого
 отпуска  за выслугу лет

