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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 13.04.2021                                                                                            № 426-р
г. Ханты-Мансийск

О проведении конкурса на замещение 
должностей муниципальной службы 
в администрации Ханты-Мансийского 
района и ее органах


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Ханты-Мансийского района, руководствуясь Порядком проведения конкурса на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханты-Мансийского района, утвержденным решением Думы Ханты-Мансийского района от 18.12.2015 № 552 
«О конкурсе на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханты-Мансийского района»:

1. Провести конкурс на замещение должностей муниципальной службы в администрации Ханты-Мансийского района и ее органах.
2. Опубликовать информацию об объявлении конкурса 
на замещение должностей муниципальной службы в администрации Ханты-Мансийского района и ее органах в газете «Наш район», 
в официальном сетевом издании «Наш район Ханты-Мансийский», разместить на официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района согласно приложению 1.
3. Утвердить состав комиссии на замещение должностей муниципальной службы согласно приложению 2.
4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на управляющего делами администрации района.



Глава Ханты-Мансийского района				              К.Р.Минулин

Приложение 1 
к распоряжению администрации
Ханты-Мансийского района
от 13.04.2021 № 426-р


Информация
об объявлении конкурса на замещение должностей 
муниципальной службы в администрации 
Ханты-Мансийского района и ее органах

Администрация Ханты-Мансийского района объявляет конкурс 
на замещение должности муниципальной службы:
председатель комитета по образованию, должность муниципальной службы высшей группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель».
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:
высшее образование;
не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
В конкурсе вправе участвовать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым 
к вакантной должности муниципальной службы, при 
отсутствии ограничений, указанных в статье 13 Федерального закона 
№ 25-ФЗ.
Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе:
1) заявление кандидата на участие в конкурсе по установленной форме;
2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной  уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3) копия паспорта или заменяющего документа, удостоверяющего личность (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) трудовую книжку (либо ее копию) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) с кандидатом не заключался. В случае представления копии трудовой книжки она должна быть заверена нотариально либо заверена работодателем по месту работы (службы); 
5) копия и оригинал документа об образовании;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) с кандидатом не заключался; 
7) копия и оригинал свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) копия и оригинал документа воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.
Муниципальный служащий Ханты-Мансийского района, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:
1) заявление кандидата на участие в конкурсе;
2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной  уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
Документы принимаются с 12 по 28 апреля 2021 года по адресу: 
г. Ханты-Мансийск, ул. Гагарина д. 214, каб. 110, адрес электронной почты: anosovalv@hmrn.ru.
Контактные телефоны: 8 (3467) 35-27-82. Время приема документов: рабочие дни с 9-00 до 17-00 час, обед с 13-00 до 14-00 час.
Конкурс проводится в два этапа:
1 этап (рассмотрение документов) до 05 мая 2021 года;
2 этап (в форме тестового задания или собеседования) – 
14 мая 2021 года в 10-00 час (время может быть изменено).









Приложение 2 
к распоряжению администрации
Ханты-Мансийского района
от 13.04.2021 № 426-р
[bookmark: _GoBack]
Состав
комиссии на замещение должностей муниципальной службы

	Управляющий делами администрации района, председатель комиссии

	Начальник управления юридической, кадровой работы и муниципальной службы администрации района, заместитель председателя комиссии

Консультант отдела кадровой работы и муниципальной службы управления юридической, кадровой работы и муниципальной службы администрации района, секретарь комиссии 

Члены комиссии:	

Заместитель начальника управления юридической, кадровой работы и муниципальной службы администрации района, начальник отдела кадровой работы и муниципальной службы администрации района

          Заместитель главы района, курирующий орган, на должности муниципальной службы которого объявлен конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы

Представитель научных, образовательных, в том числе негосударственных, некоммерческих и других организаций по вопросам муниципальной службы (независимый эксперт – 1 человек) 
(по согласованию)
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1       МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ   ХАНТЫ - МАНСИЙСКИЙ РАЙОН   Ханты - Мансийский автономный округ  –   Югра     АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ - МАНСИЙСКОГО РАЙОНА     Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е     от  1 3. 04. 2021                                                                                                 №  426 - р   г. Ханты - Мансийск     О проведении  конкурса на замещение     должностей муниципальной службы     в администрации Ханты - Мансийского    района и ее органах       В соответствии   с Федеральным законом от  2 марта  2007   года     № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Уставом  Ханты - Мансийского   района , руководствуясь   Порядк ом проведения  конкурса на замещение должностей муниципальной службы в органах  местного самоуправления Ханты - Ма нсийского района , утвержденным  решением Думы   Ханты - Мансийского района от 18.12.2015 № 552    «О конкурсе на замещение должностей муниципальной службы в органах  местного самоуправления Ханты - Мансийского района» :     1.   Провести   к онкурс   на замещение  должностей  муниципальной  службы  в администрации Ханты - Мансийского района и ее органах .   2.   Опубликовать   информацию об объявлении  конкурса    на  замещение должностей   муниципальной службы   в администрации  Ханты - Мансийского района   и е е   органах в газете «Наш район»,    в официальном сетевом издании «Наш район Ханты - Мансийский»,  разместить на официальном сайте  админис трации Ханты - Мансийского  района   согласно приложению 1 .   3 .   Утвердить состав комиссии на замещение должностей  муниципальной   службы   согласно приложению 2 .   4.   Контроль за вы полнением распоряжения  возложить на  управляющего делами   администрации района .         Глава   Ханты - Ман сийского района                          К.Р.Минули н    

 

