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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 28.04.2022                                                                                            № 513-р
г. Ханты-Мансийск


О внесении изменений 
в распоряжение администрации 
Ханты-Мансийского района 
от 18.01.2012 № 35-р 
«Об утверждении Устава 
муниципального автономного 
учреждения Ханты-Мансийского 
района «Редакция газеты 
«Наш район» в новой редакции»


В соответствии со статьей 52 Гражданского кодекса Российской 
Федерации, постановлением администрации Ханты-Мансийского района от 24.11.2011 № 232 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений 
Ханты-Мансийского района, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Ханты-Мансийского района и внесения в них изменений», 
на основании статьи 32 Устава Ханты-Мансийского района:

1. Внести в распоряжение администрации Ханты-Мансийского 
района от 18.01.2012 № 35-р «Об утверждении Устава муниципального 
автономного учреждения Ханты-Мансийского района «Редакция газеты «Наш район» изменения, изложив приложение к распоряжению в следующей редакции согласно приложению.
2. Главному редактору муниципального автономного учреждения Ханты-Мансийского района «Редакция газеты «Наш район» Гудзовскому В.В. по мере подписания настоящего распоряжения направить Устав 
с изменениями в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы России № 1 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре.
3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш район» и разместить на официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района.
4. Контроль за выполнением распоряжения возложить 
на заместителя главы Ханты-Мансийского района, курирующего 
деятельность муниципального автономного учреждения 
Ханты-Мансийского района «Редакция газеты «Наш район».



Исполняющий полномочия
главы Ханты-Мансийского района					     Р.Ш.Речапов
































Приложение
к распоряжению администрации
Ханты-Мансийского района 
[bookmark: _GoBack]                   от 28.04.2022 № 513-р

	ПРИНЯТ
на собрании журналистского
коллектива Учреждения
протокол № 1
от ________
	УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации
Ханты-Мансийского района
от _______   № _____




Главный редактор 
Гудзовский В.В.

___________________




У С Т А В

муниципального автономного учреждения
Ханты-Мансийского района
«Редакция газеты «Наш район»


















Ханты-Мансийск

1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное учреждение Ханты-Мансийского района «Редакция газеты «Наш район», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 27.12.1991 
№ 2124-1 «О средствах массовой информации», федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и от 03.11.2006 
№ 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» путем изменения типа муниципального учреждения «Редакция газеты «Наш район».
1.2. Официальное наименование Учреждения:
полное наименование: муниципальное автономное учреждение 
Ханты-Мансийского района «Редакция газеты «Наш район»;
сокращенное наименование: МАУ ХМР «РГ «Наш район».
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для производства и выпуска информационного продукта в печатной форме и сетевого издания, с целью опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей Ханты-Мансийского района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Ханты-Мансийского района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.
1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Ханты-Мансийский район, в дальнейшем именуемое «Учредитель». 
Функции и полномочия Учредителя Учреждения в сфере управления имуществом осуществляет департамент имущественных и земельных отношений администрации Ханты-Мансийского района, в остальной 
части – администрация Ханты-Мансийского района.
Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Ханты-Мансийский район.
1.5. Деятельность Учреждения сроком не ограничена.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать со своим наименованием, угловые и иные штампы, бланки, фирменное наименование, вправе открывать текущий и иные счета в кредитных организациях, иметь лицевые счета, открытые финансовым органом муниципального образования Ханты-Мансийский район. 
Учреждение вправе иметь зарегистрированные в установленном порядке эмблему, издательский и товарный знаки.
Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
1.7. Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах. 
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным 
за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества.
1.9. Собственник имущества автономного учреждения несет субсидиарную ответственность по обязательствам автономного учреждения в случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения. 
1.10. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.11. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.
1.12. Юридический адрес Учреждения: 628002, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 
Ханты-Мансийск, ул. Гагарина, 214.
Почтовый адрес Учреждения: 628002, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Ханты-Мансийск, 
ул. Гагарина, 214.
1.13. Газета «Наш район» рассчитана на массового потребителя и 
не является выразителем интересов и позиции каких-либо органов государственной власти и местного самоуправления, какой-либо политической партии, движения или религиозной конфессии. 
1.14. Учреждение вправе по своему усмотрению размещать материалы по любым вопросам, относящимся к заявленной 
при регистрации примерной тематике газеты как СМИ. В своих материалах по текущим экономическим, политическим, социальным и религиозным вопросам Учреждение соблюдает надлежащую беспристрастность и уважение к правде, представляет противоположные точки зрения, избегая тенденциозности. Мнения и сообщения о фактах должны быть четко разграничены.
1.15. Учреждение реализует свои задачи в условиях гарантированной Конституцией Российской Федерации свободы массовой информации, 
на основе профессиональной и творческой самостоятельности. Вмешательство в деятельность и нарушение профессиональной самостоятельности Учреждения, в том числе воспрепятствование законной профессиональной деятельности журналистов путем принуждения 
к распространению или отказу от распространения информации, влечет уголовную, дисциплинарную или иную ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации. 
1.16. Учреждение размещает обязательные сообщения, указанные 
в статье 35 Закона Российской Федерации от 27.12.1991 № 2124-1 
«О средствах массовой информации», бесплатно и в установленный срок. Максимальный объем заявления Учредителя не может превышать 3 листа для газеты, 20 Мб для сетевого издания. Срок, в который Учредитель обязан предоставить заявление, должен составлять не менее трех дней. 
1.17. Учреждение публикует сообщения Учредителя по его требованию в согласованный сторонами срок. Финансовые и иные условия публикации официальных сообщений Учредителя, в том числе нормативных правовых актов и их проектов, регулируются договором 
о выполнении муниципального задания между Учредителем и Учреждением. 

2. Цель, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются:
обеспечение конституционного права граждан на свободное получение информации о социально-экономическом и культурном развитии Ханты-Мансийского района путем размещения в газете 
«Наш район» сообщений и материалов, содержащих общественно значимые сведения, затрагивающие интересы населения 
Ханты-Мансийского района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации (в том числе посредством размещения в газете муниципальных правовых актов, принятых органами местного самоуправления Ханты-Мансийского района); 
обеспечение конституционного права граждан на свободу слова путем открытого обсуждения в публикациях газеты «Наш район» общественно значимых событий жизни Ханты-Мансийского района и его жителей, работы органов государственной власти и местного самоуправления, различных аспектов социально-экономической, общественно-политической и культурной жизни, а также других вопросов, интересующих читателей газеты.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является подготовка, производство, выпуск и распространение периодического печатного издания – районной газеты «Наш район», выпуск сетевого издания «Наш район Ханты-Мансийский».
2.3. Учреждение для достижения целей, ради которой оно создано, осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности:
издательскую деятельность;
полиграфическую деятельность (в цветном и черно-белом исполнении) и предоставление услуг в этой области, в том числе реализацию продукции;
деятельность по распространению газет;
деятельность по размещению публикаций в сетевом издании;
рекламную деятельность;
деятельность в области фотографии.
2.4. Цены на оказываемые Учреждением услуги определяются 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения

3.1. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, органами местного самоуправления, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.
3.2. Учреждение имеет право:
планировать свою деятельность и определять перспективы развития;
осуществлять в установленном законом порядке поиск и сбор информации, запрашивать и получать информацию о деятельности органов государственной власти и местного самоуправления, общественных объединений и их должностных лиц;
осуществлять создание, подготовку и редактирование информационных, литературно-публицистических и иных материалов для последующего размещения в газете «Наш район»;
осуществлять функции издателя и распространителя газеты «Наш район» и других средств массовой информации;
размещать в газете «Наш район» публикации по любым вопросам, относящимся к заявленной при регистрации примерной тематике газеты. 
В своих публикациях по текущим экономическим, политическим, социальным и религиозным вопросам Учреждение соблюдает надлежащую беспристрастность и уважение к правде, в равной мере представляет противоположные точки зрения, избегая тенденциозности. Мнения и сообщения о фактах должны быть четко разграничены;
проводить как самостоятельные, так и совместные исследования 
в различных сферах общественной, политической и экономической жизни;
организовывать семинары, выставки и другие мероприятия, способствующие реализации задач Учреждения;
осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для которых оно создано;
создавать филиалы, представительства;
утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, 
а такжецелям и предмету деятельности Учреждения;
приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, оказываемой финансовой помощи;
осуществлять внешнеэкономическую деятельность;
устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный 
рабочий день и иные социальные льготы в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и нормативными правовыми актами 
Ханты-Мансийского района;
содействовать в обеспечении сотрудников Учреждения жильем 
на условиях коммерческого найма, в решении других социально-бытовых вопросов;
предоставлять сотрудникам помещения для работы и содействовать их оснащению средствами связи и иным необходимым оборудованием;
покрывать фактические расходы, связанные с выпуском СМИ, 
а также арендой и ремонтом помещений и оборудования Учреждения;
привлекать граждан для выполнения работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.
3.3. Учреждение обязано:
осуществлять в соответствии с муниципальным заданием Учредителя оказание муниципальных услуг за плату или бесплатно 
в соответствии с порядком, установленным муниципальным правовым актом администрации Ханты-Мансийского района;
представлять Учредителю бухгалтерскую, статистическую и другую отчетность, связанную с оказанием муниципальных услуг;
нести ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством Российской Федерации;
выпускать газету «Наш район» объемом и периодичностью 
в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и свидетельством 
о регистрации газеты;
осуществлять информационное наполнение сетевого издания «Наш район Ханты-Мансийский» в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и свидетельством о регистрации сетевого издания;
создавать для работников Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);
обеспечивать сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения;
публиковать в газете «Наш район», сетевом издании «Наш район Ханты-Мансийский» материалы Учредителя по его требованию, 
в указанные им сроки и в указанном объеме.
3.4. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.5. Учреждение осуществляет другие права, несет иные обязанности, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Учреждения, может быть привлечено 
к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
1) Устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;
2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
3) решение о создании Учреждения;
4) решение о назначении руководителя Учреждения;
5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;
6) документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета Учреждения;
7) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
8) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
9) аудиторское заключение о достоверности годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
10) иные документы, установленные федеральным законодательством.

4. Органы Учреждения

4.1. Органами Учреждения являются наблюдательный совет Учреждения, руководитель Учреждения. 
4.2. Учреждение вправе формировать совет журналистского коллектива, порядок формирования, сроки полномочий и порядок действия таких органов определяются в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

5. Компетенция Учредителя Учреждения

5.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
обеспечение Учреждения необходимой информацией, в том числе путем аккредитации журналистов редакции, предварительного извещения о заседаниях, совещаниях и иных мероприятиях, обеспечивая стенограммами, протоколами, статистическими материалами и иными документами, создания благоприятных условий для производства записи и фотосъемки;
обеспечение профессиональной и творческой самостоятельности редакции газеты «Наш район», защиты профессиональных интересов журналистов Учреждения как лиц, выполняющих общественный долг;
невмешательство в деятельность редакции кроме случаев, прямо предусмотренных Законом Российской Федерации от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации» и настоящим Уставом;
приостановление или прекращение деятельности Учреждения 
в случаях нарушения Учреждением законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района, Учредителя, а также настоящего Устава;
содействие в обеспечении сотрудников Учреждения жильем, земельными участками, квартирными телефонами, местами в детских дошкольных учреждениях, в решении других социально-бытовых вопросов;
предоставление Учреждению помещения для размещения сотрудников и содействие его оснащению средствами связи и иным необходимым оборудованием;
установление муниципального задания для Учреждения 
в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью;
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;
внесение предложений о реорганизации и ликвидации Учреждения, 
а также изменении его типа;
утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора 
с ним;
назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;
рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения 
о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения 
о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если 
в соответствии с законодательством Российской Федерации для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
утверждение форм отчетов о деятельности Учреждения и 
об использовании закрепленного за ним имущества;
осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, 
а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;
определение средства массовой информации, в котором Учреждение обязано ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и 
об использовании закрепленного за ним имущества;
решение иных вопросов, отнесенных действующим законодательством к его компетенции.
исполнение принятых на себя иных обязательств по отношению 
к Учреждению;
оказание Учреждению иного содействия в осуществлении Учреждением своей деятельности.

6. Права и обязанности Учредителя газеты «Наш район», сетевого издания «Наш район Ханты-Мансийский»

6.1. Учредитель осуществляет свои права в соответствии с Законом Российской Федерации от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации» и настоящим Уставом.
6.2. Учредитель имеет право:
утверждать Устав Редакции;
принимать изменения и дополнения к Уставу Редакции; 
прекратить или приостановить выпуск газеты и деятельность сетевого издания в случаях и в порядке, установленных настоящим Уставом; 
определять язык, тематику и специализацию, периодичность и объем средства массовой информации, территорию и форму периодического распространения газеты и сетевого издания; 
передавать свои права и обязанности третьим лицам 
(по согласованию с редакцией);
изменить в установленном порядке тематику и специализацию, язык газеты и сетевого издания, названия газеты и сетевого издания, форму или территорию их распространения, периодичность и объем; 
помещать бесплатно и в указанный им срок сообщения и материалы от своего имени (заявление Учредителя);
осуществлять контроль за соответствием деятельности Редакции газеты и сетевого издания положениям законодательства, настоящего Устава и иных документов Учредителя, за соответствием тематики и специализации, языка, периодичности и объема газеты и сетевого издания; 
выступать в качестве издателя, распространителя и собственника имущества редакции газеты и сетевого издания; 
привлекать сотрудников на основании гражданско-правовых договоров и определять численность сотрудников редакции газеты и сетевого издания по трудовым и гражданско-правовым отношениям. 
решать иные вопросы, определенные действующим законодательством и настоящим Уставом и входящим в его компетенцию.
6.3. Учредитель обязан: 
соблюдать положения настоящего Устава; 
оказывать редакции содействие в изучении общественного мнения, рекламе газеты и сетевого издания, в организации и проведении массовых мероприятий, в том числе с участием читателей, в порядке, определенном Учредителем; 
не вмешиваться в профессиональную деятельность Редакции газеты и сетевого издания, за исключением случаев, предусмотренных законодательством, настоящим Уставом;
обеспечивать условия труда, необходимые для осуществления журналистами своих обязанностей, предоставлять необходимое оборудование; 
внести изменения в запись о регистрации газеты или сетевого издания либо направить уведомление в адрес регистрирующего органа при наступлении событий, предусмотренных ст. 11 Закона Российской Федерации от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации». 
6.4. По претензиям и искам, связанным с заявлением Учредителя, ответственность несет Учредитель.

7. Наблюдательный совет

7.1. Наблюдательный совет Учреждения состоит из 6 человек:
1 (один) человек – представитель Учредителя;
1 (один) человек – представитель органа местного самоуправления, на который возложено управление муниципальным имуществом;
2 (два) человека – представители общественности;
2 (два) человека – представители коллектива журналистов Учреждения.
7.2. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет 5 лет.
7.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз. 
7.4. Членами Наблюдательного совета не могут быть:
руководитель Учреждения и его заместители;
лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
7.5. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, 
за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.
7.6. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:
по просьбе члена Наблюдательного совета;
в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;
в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.
7.7. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.
7.8. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете 
в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.
7.9. Решение о назначении представителя коллектива журналистов Учреждения членом Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении его полномочий принимается собранием трудового коллектива простым большинством голосов от общего числа голосов. 
7.10. Наблюдательный совет Учреждения возглавляет председатель Наблюдательного совета. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.
7.11. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
7.12. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя. 
7.13. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета.
7.14. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует 
на них и организует ведение протокола.
7.15. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения 
о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.
7.16. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель Учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.
7.17. Компетенция наблюдательного совета Учреждения.
Наблюдательный совет Учреждения рассматривает и дает рекомендации по:
предложениям Учредителя или руководителя Учреждения 
о внесении изменений в Устав Учреждения;
предложениям Учредителя или руководителя Учреждения 
о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
предложениям Учредителя или руководителя Учреждения 
о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;
предложениям Учредителя или руководителя Учреждения 
об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
предложениям руководителя Учреждения об участии Учреждения 
в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;
проекту плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
представленным руководителем Учреждения проектам отчетов 
о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, 
об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
предложениям руководителя Учреждения о совершении сделок 
по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
предложениям руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;
предложениям руководителя Учреждения о совершении сделок, 
в совершении которых имеется заинтересованность;
предложениям руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
вопросам проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.
По указанным выше вопросам Наблюдательный совет дает рекомендации и заключения в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
7.18. Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения, большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов по:
предложению руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;
вопросам проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.
7.19. Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения в порядке, установленном Законом Российской Федерации от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и настоящим Уставом.
7.20. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.
7.21. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.
7.22. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
7.23. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.
7.24. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.
7.25. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.
7.26. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования.
Принятие решений Наблюдательным советом возможно путем проведения заочного голосования.
Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при рассмотрении предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
7.27. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.
7.28. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета.

8. Руководитель Учреждения

8.1. Руководителем Учреждения является главный редактор 
(далее – Руководитель), который назначается на должность Учредителем. 
При назначении на должность Учредитель заключает 
с Руководителем трудовой договор. Освобождение Руководителя 
от занимаемой должности до истечения срока трудового договора допускается исключительно по основаниям, предусмотренным договором и действующим законодательством Российской Федерации. 
Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором. 
8.2. Трудовой договор Учредителя с главным редактором не может противоречить настоящему Уставу.
8.3. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, 
за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом 
к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета. 
8.4. Руководитель Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету Учреждения. 
8.5. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения 
без доверенности, в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, заключает сделки, договоры, соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает счета 
в учреждениях банков в соответствии с действующим законодательством.
8.6. Руководитель Учреждения утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.
8.7. Руководитель Учреждения несет ответственность за выполнение требований, предъявляемых к деятельности средства массовой информации законодательными актами РФ и настоящим Уставом.
8.8. Компетенция заместителей Руководителя Учреждения устанавливается Руководителем.
8.9. Для решения наиболее важных вопросов творческой деятельности Учреждения создается коллегиальный совещательный орган – редакционная коллегия.
8.9.1. Редакционная коллегия Учреждения формируется общим собранием творческого коллектива Учреждения. 
8.9.2. В состав редакционной коллегии входят главный редактор и творческие работники – журналисты Учреждения. 
8.9.3. Председателем редакционной коллегии является главный редактор. 
8.9.4. Члены редколлегии избираются на общем собрании журналистского коллектива и утверждаются приказом главного редактора. Заседания редколлегии проводятся по мере необходимости. 
8.9.5. Протоколы заседаний ведут поочередно члены редколлегии. Решения редколлегии принимаются 2/3 голосов, присутствующих 
на заседании. Решение редколлегии является для главного редактора обязательным. При несогласии главного редактора с решением редколлегии окончательное решение по спорному вопросу принимает общее собрание журналистского коллектива. 
8.10. Редакционная коллегия: 
- разрабатывает текущие и перспективные планы работы Учреждения;
- решает судьбу спорных материалов, предложенных к публикации;
- рассматривает вопросы творчества, журналистской этики и профессиональной самостоятельности Учреждения;
- рассматривает и решает другие вопросы, если они не отнесены 
к компетенции учредителя и главного редактора.

9. Коллектив журналистов Учреждения

9.1. Коллектив журналистов Учреждения составляют все граждане, работающие по трудовому договору с руководителем Учреждения.
9.2. Коллектив журналистов в порядке, установленном действующим законодательством:
решает вопрос о необходимости заключения с Руководителем Учреждения коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект;
определяет и регулирует в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, формы и условия деятельности в Учреждении общественных организаций;
решает иные вопросы в соответствии с коллективным договором.
9.3. Порядок и формы осуществления полномочий коллектива журналистов определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.4. Взаимоотношения коллектива журналистов с Учреждением (Руководителем Учреждения) регулируются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и коллективным договором.
9.5. Журналистский коллектив Учреждения составляют штатные сотрудники Учреждения, занимающиеся редактированием, созданием, сбором или подготовкой сообщений и материалов для газеты, издаваемой Учреждением.
9.6. Полномочия журналистского коллектива реализуются общим собранием путем принятия решений большинством голосов от числа присутствующих при наличии не менее двух третей его состава.
9.7. В компетенцию журналистского коллектива входит:
принятие Устава Учреждения, изменение и дополнение настоящего Устава с последующим представлением на утверждение Учредителю;
рассмотрение вопросов организации творческого процесса 
в Учреждении;
рассмотрение вопросов, связанных с изменениями заявленных при регистрации СМИ сведений, предусмотренных статьей 10 Закона Российской Федерации от 27.12.1991 №2124-1 «О средствах массовой информации».
9.8. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются 
в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров.
9.9. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. Имущество и финансы Учреждения

10.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством. 
10.2. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности в рамках, установленных законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и муниципальными правовыми актами Ханты-Мансийского района.
10.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением 
за счет средств, выделенных ему Учредителем для приобретения этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.
10.4. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества Учреждения не имеет права 
на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.
10.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
средства бюджета Ханты-Мансийского района в виде субсидий согласно муниципальному заданию Учредителя с учетом расходов 
на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 
на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных 
в установленном порядке;
доходы, полученные от реализации газеты и размещения в ней рекламы, платных услуг, других видов разрешенной хозяйственной деятельности;
благотворительные взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
10.6. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем 
на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежат обособленному учету 
в установленном порядке.
10.7. Учредитель в установленном порядке вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по его назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.
10.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
10.9. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются отдельно.
10.10. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам 
в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя 
при наличии рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.
10.11. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных 
в настоящем Уставе.
10.12. Учреждение ведет оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
10.13. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения 
по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках соответствующих мероприятий Учредителя.
10.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных 
за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем 
не осуществляется.
10.15. Для восполнения недостатка оборотных средств Учреждение имеет право пользоваться кредитами банка, временной финансовой помощью других юридических лиц с согласия Учредителя.
10.16. Учреждению принадлежат права на использование газеты «Наш район» в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

11. Крупные сделки Учреждения и сделки с заинтересованностью

11.1. Крупной сделкой признается сделка, связанная 
с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии 
с законодательством Российской Федерации Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества 
в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой 
по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
11.2. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения 
Наблюдательного совета. Наблюдательный совет обязан рассмотреть предложение руководителя Учреждения о совершении крупной сделки 
в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета.
11.3. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению 
в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, предусмотренных в п. 10.2 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
11.4. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются 
при наличии условий, указанных в п. 10.5 настоящего Устава, члены Наблюдательного совета, Руководитель Учреждения и его заместители.
11.5. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:
являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;
владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества 
с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем; 
занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.
11.6. Порядок совершения крупных сделок и последствия его нарушения определяются Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

12. Филиалы и представительства Учреждения

12.1. Учреждение по согласованию с Учредителем может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств 
по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.
Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность 
от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.
12.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют 
в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
12.3. Имущество филиалов и представительств учитывается 
на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.
12.4. Руководители филиалов и представительств назначаются 
на должность и освобождаются от должности Руководителем Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем Учреждения. 

13. Порядок утверждения и изменения Устава Учреждения

13.1. Устав Учреждения принимается на собрании журналистского коллектива и утверждается Учредителем.
13.2. Устав Учреждения регистрируется в порядке, установленном для регистрации некоммерческих организаций. Копия Устава направляется государственному органу, зарегистрировавшему СМИ, в установленном законом порядке.
13.3. Предложения о внесении изменений в Устав рассматривает Наблюдательный совет.

14. Реорганизация, прекращение и приостановление
деятельности Учреждения, его ликвидация

14.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», иным федеральным законодательством.
14.1.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
14.1.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена 
в форме:
слияния двух или нескольких учреждений;
присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;
разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;
выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
14.1.4. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того же собственника.
14.1.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и 
в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ 
«Об автономных учреждениях», иными нормативными правовыми актами. 
14.3. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством. 
Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности 
без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется 
при принятии решения о ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
14.3.1. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии 
с Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.
14.3.2. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии 
с законодательством не может быть обращено взыскание 
по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 
в собственность Учредителя в порядке и на условиях, определённых законодательством.
14.3.3. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.
14.3.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, 
а Учреждение – прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
14.3.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

15. Основания и порядок прекращения и приостановления деятельности газеты «Наш район», сетевого издания «Наш район Ханты-Мансийский»

15.2. Прекращение и приостановление деятельности Учреждения.
15.2.1. Свидетельство о регистрации средства массовой информации может быть признано недействительным исключительно судом в порядке административного судопроизводства по заявлению регистрирующего органа только в случаях:
1) если свидетельство о регистрации получено обманным путем; 
2) если средство массовой информации не выходит в свет (в эфир) более одного года;
3) если устав редакции не принят и (или) не утвержден в течение трех месяцев со дня первого выхода в свет данного средства массовой информации;
4) если имела место повторная регистрация данного средства массовой информации.
15.2.2. Деятельность средства массовой информации может быть прекращена или приостановлена только по решению учредителя либо судом в порядке административного судопроизводства по иску регистрирующего органа.
15.2.3. Учредитель имеет право прекратить или приостановить деятельность средства массовой информации исключительно в случаях и порядке, предусмотренных уставом редакции или договором между учредителем и редакцией (главным редактором).
15.2.4. Основанием для прекращения судом деятельности средства массовой информации являются неоднократные в течение двенадцати месяцев нарушения редакцией требований статьи 4 Закона «О средствах массовой информации», по поводу которых регистрирующим органом делались письменные предупреждения учредителю и (или) редакции (главному редактору), а равно неисполнение постановления суда 
о приостановлении деятельности Учреждения.
15.2.5. Деятельность средства массовой информации может быть также прекращена в порядке и по основаниям, предусмотренным Федеральным законом «О противодействии экстремистской деятельности».
15.2.6. Основанием для приостановления судом деятельности средства массовой информации может служить только необходимость обеспечения иска регистрирующего органа.
15.2.7. Прекращение деятельности средства массовой информации влечет недействительность регистрации СМИ и Устава редакции.

16. Передача, сохранение права на наименование, иные юридические последствия смены Учредителя, изменения состава соучредителей, реорганизации, приостановления либо прекращения деятельности Редакции газеты «Наш район» и сетевого издания 
«Наш район Ханты-Мансийский»

16.1. В случае решения Учредителя о прекращении деятельности Учреждения право на наименование средства массовой информации сохраняется за Учредителем.
16.2. В случае смены Учредителя, изменения состава соучредителей Редакция газеты «Наш район» и Сетевого издания «Наш район 
Ханты-Мансийский» продолжает свою деятельность после перерегистрации в установленном порядке.
16.3. Принятие Учредителем решения о прекращении деятельности Редакции газеты «Наш район» и Сетевого издания «Наш район 
Ханты-Мансийский» влечет недействительность регистрации СМИ и настоящего Устава.
16.4. В случае реорганизации Учредителя его права и обязанности 
в отношении Редакции СМИ в полном объеме переходят 
к правопреемнику.
16.5. Реорганизация Редакции не является основанием для прекращения производства и выпуска Газеты и Сетевого издания, если Учредителями не будет принято иного решения.
16.6. В случае ликвидации Учредителя деятельность Редакции прекращается.

17. Архивное дело. Сохранность документов

17.1. Учреждение в целях реализации государственной, социальной, экономической, налоговой политики несет ответственность за сохранность документов: управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других.
17.2. При реорганизации Учреждения все документы (финансово-хозяйственные, управленческие, по личному составу и др.) передаются 
в соответствии с установленными правилами правопреемнику.
17.3. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на хранение в архив по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
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