2

Ханты – Мансийский автономный округ – Югра

Ханты – Мансийский район

Муниципальное образование

сельское поселение Нялинское

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.05.2014 






 


         № 28
	Об утверждении Положения

«О предельных нормах возмещения расходов,

связанных со служебными командировками, 

работникам Администрации сельского
поселения Нялинское и муниципального

учреждения культуры»
 

В соответствии со статьей 53 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", с Федеральным законом от 02.04.2014 № 55-ФЗ «О внесении изменений в статью 10 Закона Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Трудовым кодексом Российской Федерации и статьей 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации и в целях повышения эффективности использования бюджетных средств и единого подхода к формированию бюджетных расходов:

1. Утвердить Положение о предельных нормах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам Администрации сельского поселения Нялинское и муниципального учреждения культуры согласно приложению.

2. Установить, что:

2.1. Направление в служебные командировки работников  муниципального учреждения культуры за пределы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры производится по письменному согласованию с Администрацией сельского поселения Нялинское, осуществляющим функции учредителя муниципального учреждения.

При согласовании направления работников муниципальных учреждений в служебные командировки за пределы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры для получения услуг учитывается возможность получения аналогичных услуг на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
3. Признать утратившим силу:

постановление от 20.08.2008 № 17 «О предельных нормах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам организаций (учреждений), финансируемых за счет бюджета Ханты-Мансийского района».

4. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования сельского поселения Нялинское и разместить на официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района в разделе сельского поселения Нялинское.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

И.о.главы сельского поселения Нялинское                                Е.В.Мамонтова
                                                                                                    Приложение
к постановлению Администрации

сельского поселения Нялинское

от 14.05.2014 № 28
1. Общие положения
 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации служебных командировок работникам  Администрации сельского поселения Нялинское на территории России. Положение также распространяется на работников муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга. 

1.2. Служебной командировкой сотрудника является поездка сотрудника по распоряжению главы сельского поселения или руководителя муниципального учреждения на определенный срок вне места постоянной работы для выполнения служебного поручения либо участия в мероприятиях, соответствующих уставным целям и задачам учреждения.

1.3. Основными задачами служебных командировок  являются:

· решение конкретных задач производственно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;
· участие  в совещаниях, семинарах и иных мероприятиях, 
· изучение, обобщение и распространение опыта, новых форм и методов работы.

2. Срок и режим командировки
 

2.1. Срок командировки сотрудника определяет глава сельского поселения  или руководитель муниципального учреждения с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения. 

2.2. Продолжительность командировки исчисляется по фактическому количеству дней пребывания в служебной командировке со дня убытия из учреждения, но не более дней, указанных в командировочном удостоверении, и по день возвращения (включительно) обратно 
после выполнения служебного задания (включая выходные и нерабочие праздничные дни).
День выезда в служебную командировку (день приезда из служебной командировки) определяется по региональному времени отправления (прибытия) транспортного средства в соответствии с расписанием движения. В случае отправления (прибытия) транспортного средства во время, отличное от расписания, фактическое время отправления (прибытия) подтверждается соответствующими справками или заверенными отметками на проездных билетах.

2.3. На сотрудника, находящегося в командировке, распространяется режим рабочего времени, и правила распорядка организации, куда он командирован. Вместо дней отдыха, не использованных за время командировки, другие дни отдыха после возвращения из командировки не предоставляются. Исключение составляют случаи, когда мероприятия, на которые сотрудник командирован, проходили в выходные дни либо иные дни отдыха, установленные в соответствии с законодательством и Правилами трудового распорядка.

В случаях, когда сотрудник специально командирован для работы в выходные или праздничные и нерабочие дни, компенсация за работу в эти дни выплачивается в соответствии с действующим законодательством. Если сотрудник отбывает в командировку либо прибывает из командировки в выходной день, ему после возвращения из командировки предоставляется другой день отдыха.

2.4. В случае невозможности возвращения сотрудника из командировки в установленные сроки вследствие непреодолимой силы или иных не зависящих от него обстоятельств командировка может быть продлена.

За время задержки в пути без уважительных причин сотруднику не выплачивается зарплата, не возмещаются суточные расходы, расходы на наем жилого помещения и другие расходы.

 
3. Гарантии и компенсации при направлении сотрудников в служебные командировки
 

3.1. За командированным сотрудником сохраняется место работы (должность) и заработок за время командировки, в том числе и за время пребывания в пути, как за фактически отработанное время.
3.2. Командированному сотруднику учреждение обязано возместить:

· расходы на проезд;

· расходы по найму жилого помещения;

· дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного местожительства (суточные);

· другие расходы, произведенные с разрешения или ведома руководителя.
3.3. Расходы на проезд учреждение возмещает сотруднику:

· до места командировки и обратно;

· из одного населенного пункта в другой (если сотрудник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах).

       В состав этих расходов входят:

· стоимость проездного билета на транспорт общего пользования (самолет, поезд и т. д.);

· стоимость услуг по оформлению проездных билетов;

· расходы на оплату постельных принадлежностей в поездах;

· стоимость проезда до места (вокзал, пристань, аэропорт) отправления в командировку (от места возвращения из командировки), если оно расположено вне населенного пункта, где сотрудник работает;

· взносы на обязательное государственное страхование пассажиров на транспорте. 
Расходы на приобретение проездного документа на все виды транспорта при следовании к месту командирования и обратно к месту постоянной работы возмещаются в соответствии с представленными документами.

3.4.. Если до места командировки можно добраться разными видами транспорта, руководство учреждения вправе по своему выбору оплатить сотруднику один из них.

3.5.. Расходы на приобретение проездного документа на все виды транспорта при следовании к месту командирования и обратно к месту постоянной работы возмещаются в соответствии с представленными документами.

3.6.. При командировках по России размер суточных составляет 300 рублей за каждый день нахождения в командировке, муниципальным служащим Администрации сельского поселения Нялинское – 500 рублей за каждый день нахождения в командировке.
В случае болезни сотрудника во время нахождения в командировке ему на общих основаниях выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к 
постоянному месту работы, но не свыше двух месяцев.

Выплата суточных производится также, если заболевший находился на лечении в стационарном лечебном учреждении, на основании приказа о продлении срока командировки в установленном порядке.

3.7.  Расходы на наем жилья во время командировки (при наличии подтверждающих документов) не могут превышать 3500 рублей в сутки. При отсутствии документов, подтверждающих  расходы по найму жилого помещения  возмещаются в размере 30 процентов  к установленной настоящим Положением норм суточных за каждый день нахождения в служебной командировке.
3.8. Расходы, связанные с командировкой, но не подтвержденные соответствующими документами, сотруднику  возмещаются  на основании дубликата проездного билета или копии экземпляра билета, оставшегося а распоряжении транспортной компании, осуществившей перевозку работника.

 Расходы, в связи с возвращением командированным сотрудником билета на поезд, самолет или другое транспортное средство могут быть возмещены с разрешения руководителя  только по уважительным причинам (решение об отмене командировки, отозвание из командировки, болезнь) при наличии документа, подтверждающего такие расходы.

Возмещение расходов на перевозку багажа весом свыше установленных транспортными предприятиями предельных норм не производится.
Возмещение расходов на служебные телефонные переговоры проводится в размерах, согласованных с лицом, принявшим решение о командировании сотрудника.
3.9. В случае командирования в такую местность, откуда работник по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного задания имеет возможность возвращаться к постоянному месту жительства, суточные возмещаются в размере 100 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке.
 

 



	

	

	


