


Пояснительная записка

к проекту решения Думы Ханты-Мансийского района «О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района от 23.03.2018      № 261 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района»

[bookmark: _GoBack]Проект решения Думы Ханты-Мансийского района «О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района от 23.03.2018     № 261 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района» (далее – Проект) разработан в соответствии со статьями 130, 134 Трудового кодекса Российской Федерации, законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», на основании части 1 статьи 31 Устава Ханты-Мансийского района, в целях регулирования оплаты труда лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления Ханты-Мансийского района.
Данным проектом решения Думы предлагается увеличение                 размеров должностных окладов лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления Ханты-Мансийского района на 4 процента.
Общий объем увеличения расходов по данной категории работников, начиная с 1 января 2019 года составит 3 193,0 тыс. рублей ежегодно.
Признание утратившими силу, внесение изменений в нормативные акты, а также принятие дополнительных нормативных правовых актов, необходимых для осуществления данного проекта не потребуется.
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