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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 28.11.2016                                                                                          № 1131-р
г. Ханты-Мансийск
О внесении изменений в распоряжение администрации Ханты-Мансийского района 
от 11.04.2013 № 473-р
«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли «Образование», направленные на повышение эффективности образования в
Ханты-Мансийском районе»

В целях приведения плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли «Образование», направленных на повышение эффективности образования в Ханты-Мансийском районе», утвержденного распоряжением администрации Ханты-Мансийского района 
от 11.04.2013 № 473-р, в соответствии с Соглашением между Департаментом образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и администрацией муниципального образования Ханты-Мансийского района об обеспечении в                      2014 – 2018 годах достижения целевых показателей оптимизации сети муниципальных образовательных организаций, определенных муниципальным планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» от.17.07.2014 № 07/14.0195/12 (с изменениями):

1. Внести в приложение к распоряжению администрации         Ханты-Мансийского района от 11.04.2013 № 473-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли «Образование», направленные на повышение эффективности образования в Ханты-Мансийском районе» следующие изменения: 

1.1. В пункте 1.3 строку «Численность обучающихся организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника» изложить в следующей редакции:

«

	
	Един. изм.
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Численность обучающихся организаций дошкольного образования в расчете на                               1 педагогического работника*
	чел.
	7,2
	7,2
	7,5
	7,0
	8,0
	7,5
	7,5


».


1.2. Строку 9 пункта 1.5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные   с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в следующей редакции:

«

	№

п/п
	Наименование показателя
	Единизм.
	2013
 год
	2014 год
	2015 год
	2016
 год
	2017 
год
	2018
 год
	Результаты

	9.
	Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образователь-
ных организаций дошкольного образования 
	руб.
	44875,0
	47431,1
	48248,8
	48548,2
	55936,0
	59108,0
	средняя заработная плата педагоги-
ческих работников дошколь-
ных образова-
тельных учрежде-
ний достигнет установ-ленных значений;
повысится качество кадрового состава дошколь-
ного образова-
ния


».


1.3. В пункте 2.3 строку «Численность обучающихся в расчете           на 1 педагогического работника» изложить в следующей редакции:


«

	
	Един. изм.
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Численность обучающихся в расчете на 1 педаго-

гического работника
	чел.
	5,0
	5,3
	5,2
	5,5
	5,5
	5,5
	5,6


».


1.4. Строку 6 пункта 2.5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в следующей редакции:

«

	№

п/п
	Наименование показателя
	Един. изм.
	2013

 год
	2014 год
	2015 год
	2016

 год
	2017 

год
	2018

 год
	Резуль-

таты

	6.
	Размер среднемесяч-

ной заработной платы педагогических работников                 муниципаль-

ных общеобразова-
тельных организаций 
	руб.
	58400,0
	58276,7
	58295,7
	58820,2
	71161,0
	75943,0
	средняя заработ-

ная плата педагоги-
ческих работни-
ков образова-тельных учрежде-ний общего образова-
ния 
достигнет установ-
ленного значения


».


1.5. В пункте 3.3 строку «Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагога» изложить в следующей редакции:

«
	
	Един. изм.
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет   в расчете на 1 педагога
	чел.
	63,7
	66,1
	49,5
	46,8
	46,7
	52,4
	54,6


».


1.6. Строку 3 пункта 3.5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в следующей редакции:


«
	№

п/п
	Наименование показателя
	Един изм.
	2013

 год
	2014 год
	2015 год
	2016

 год
	2017 

год
	2018

 год
	Резуль-

таты

	3.
	Размер среднемесяч-
ной заработной платы педагогических работников               муниципаль-
ных образователь-
ных организаций дополнитель-
ного образования детей
	руб.
	39866,0
	50 578,8
	52 197,0
	52 249,5
	75 245,0
	81 200,0
	средняя заработ-
ная плата педаго-
гов дополн-итель-ного образова-ния детей составит к 2018 году 100% к средней заработ-
ной плате учителей муници-
пальных образова-
тельных учрежде-
ний


».


2. Настоящее распоряжение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
    

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш район» и разместить на официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района в сети Интернет.


4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы Ханты-Мансийского района, курирующего деятельность комитета по образованию.
Глава Ханты-Мансийского района                                              К.Р.Минулин
