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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 05.02.2018                                                                                                  № 46
г. Ханты-Мансийск

О внесении изменений в постановление
администрации Ханты-Мансийского 
района от 22.09.2016 № 296
«О квалификационных требованиях

для замещения должностей 

муниципальной службы в администрации 
Ханты-Мансийского района»


В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 5 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», частью 4 статьи 48 Устава Ханты-Мансийского района:
1. Внести в приложение к постановлению администрации Ханты-Мансийского района от 22.09.2016 № 296 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы 
в администрации Ханты-Мансийского района» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:


«1. Гражданам, претендующим на должность муниципальной службы в администрации района, необходимо иметь:
1) для должностей муниципальной службы высшей группы:

высшее образование;

не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для должностей муниципальной службы главной группы:

высшее образование;

не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3) для должностей муниципальной службы ведущей группы:

высшее образование;

без предъявления требования к стажу;

4) для должностей муниципальной службы старшей, младшей групп:

профессиональное образование;

без предъявления требования к стажу.».
1.2. Пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Гражданам, имеющим дипломы специалиста или магистра 
с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома необходимо иметь для замещения должностей муниципальной службы главной группы 
не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы 
по специальности, направлению подготовки.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш район» 
и разместить на официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением постановления возложить 
на заместителя главы района, курирующего деятельность отдела кадровой работы и муниципальной службы администрации района.

Глава Ханты-Мансийского района            

               К.Р.Минулин

