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ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

[bookmark: _GoBack]от 26.12.2024                                                                                             № 1150
г. Ханты-Мансийск


О внесении изменений в постановление
Администрации Ханты-Мансийского 
района от 24.06.2024 № 557 
«Об утверждении Положения 
об установлении системы оплаты труда
работников муниципальных 
образовательных организациях 
Ханты-Мансийского района, подведомственных
комитету по образованию администрации
Ханты-Мансийского района»


В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Департамента образования и науки 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 13.11.2023 № 27-нп                            «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников государственных образовательных организаций 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», в целях приведения муниципального правового акта 
в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 32 Устава Ханты-Мансийского района:

1. Внести в постановление Администрации Ханты-Мансийского района от 24.06.2024 № 557 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету 
по образованию администрации Ханты-Мансийского района» 
(далее – постановление) следующие изменения:
1.1. В наименовании постановления слово «администрации» заменить словом «Администрации»;
1.2. В пункте 1 постановления слово «администрации» заменить словом «Администрации»;
1.3. Постановление дополнить пунктом 4 следующего содержания:
«4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Ханты-Мансийского района по социальным вопросам.»;
1.4. В наименовании и по тексту приложения к постановлению слово «администрация» заменить словом «Администрация» в соответствующем падеже;
1.5. Таблицу 1 приложения 1 к Положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету по образованию администрации Ханты-Мансийского района, изложить в следующей редакции:
«
Таблица 1

Размеры окладов (должностных окладов) работников 
общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих

	№
п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	архивариус; дежурный (по залу, кабинету, общежитию и др.); делопроизводитель; инспектор 
по учету; калькулятор; кассир; комендант; секретарь; секретарь-машинистка; экспедитор
	16 431

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	17 198


	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь руководителя; специалист по работе с молодежью; техник; техник-лаборант; техник по защите информации; техник-программист; художник
	16 738

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством; заведующий канцелярией, должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается
 II внутридолжностная категория
	17 505

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	заведующий научно-технической
библиотекой, заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела, должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается 
I внутридолжностная категория
	18 427

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	механик, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	19 348

	2.5.
	5 квалификационный уровень
	начальник гаража
	20 270

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	аналитик; бухгалтер; документовед; инженер; инженер по качеству; инженер по защите информации; инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по ремонту; инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); переводчик; профконсультант; психолог; специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист 
по связям с общественностью; сурдопереводчик; экономист; эксперт; юрисконсульт, инженер 
по охране труда, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности
	18 427

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться 
II внутридолжностная категория
	19 348

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться 
I внутридолжностная категория
	20 270

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	21 344

	3.5.
	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	22 419

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	начальник инструментального отдела; начальник исследовательской лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда; начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; начальник нормативно-исследовательской лаборатории 
по труду; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела охраны окружающей среды; начальник отдела охраны труда; начальник отдела (лаборатории, сектора) 
по защите информации; начальник планово-экономического отдела; начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела
	22 265

	4.2.
	2 квалификационный уровень
	главный (аналитик; диспетчер, механик, специалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик)
	23 341

	4.3.
	3 квалификационный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	24 569


»;
1.6. Таблицу 2 приложения 1 к Положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету 
по образованию администрации Ханты-Мансийского района, изложить 
в следующей редакции:
«
Таблица 2

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования

	№
п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	16 123

	2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму; младший воспитатель
	16 892

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	17 813

	3.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	17 718


	3.2.
	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	18 604

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	19 490

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	20 523

	4.
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	22 265

	4.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	23 341



»;
1.7. Таблицу 3 приложения 1 к Положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету 
по образованию администрации Ханты-Мансийского района, изложить 
в следующей редакции:
«
Таблица 3

Размеры окладов (должностных окладов) рабочих образовательной организации

	№
п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование профессий
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	15 357

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	16 123

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	16 892

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	17 182

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы): водитель автомобиля, занятый перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)
	18 734


»;
1.8. Таблицу 4 приложения 1 к Положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету 
по образованию администрации Ханты-Мансийского района, изложить 
в следующей редакции:
«
Таблица 4

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям служащих, 
не включенным в профессиональные квалификационные группы

	№
п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3

	1.
	Младший специалист по охране труда 6
	18 427

	2.
	Специалист по охране труда 6
	19 348

	3.
	Главный (ведущий) специалист по охране труда 6
	21 344

	4.
	Руководитель службы охраны труда 6
	22 265

	5.
	Специалист по закупкам 2
	18 427

	6.
	Старший специалист по закупкам, консультант по закупкам 2
	20 270

	7.
	Работник контрактной службы, контрактный управляющий 2
	22 265

	8.
	Ведущий специалист
	21 344

	9.
	Тифлосурдопереводчик 2 категории 3
	19 348

	10.
	Тифлосурдопереводчик 1 категории 3
	20 270

	11.
	Специалист по кадрам, специалист по документационному обеспечению персонала 9
	18 427

	12.
	Специалист по персоналу 9
	18 427

	13.
	Специалист по подбору персонала, менеджер по персоналу, специалист по оценке и аттестации персонала, специалист по развитию и обучению персонала, специалист по развитию карьеры персонала, специалист по нормированию и оплате труда, специалист по организации и оплате труда, специалист по компенсациям и льготам, специалист по социальным программам 9
	18 427

	14.
	Хранитель музейных предметов 1
	18 427

	15.
	Хранитель музейных предметов 2 категории 1
	19 348

	16.
	Хранитель музейных предметов 1 категории 1
	20 270

	17.
	Специалист по пожарной профилактике 8
	18 427

	18.
	Ведущий специалист по пожарной безопасности, ведущий специалист по пожарной профилактике 8
	21 344

	19.
	Системный администратор 5
	19 348

	20.
	Ассистент по оказанию технической помощи 4
	16 892

	21.
	Инженер, не указанный в таблицах 1 - 2 7
	18 427

	22.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 10
	20 523 

	23. 
	Специалист административно-хозяйственной деятельности11
	18 427

	24.
	Специалист по безопасности, специалист по антитеррористической защищенности и безопасности, специалист, ответственный за обеспечение антитеррористической защищенности12
	18 427


»;
1.9. Таблицу 8 приложения 1 к Положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету 
по образованию администрации Ханты-Мансийского района, изложить 
в следующей редакции:




«
Таблица 8

Размеры окладов (должностных окладов) руководителей образовательной организации

	№
п/п
	Тип образовательной организации
	Контингент обучающихся (воспитанников) приведенный *
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Дошкольная образовательная организация
	до 400 чел.
	41 600

	2.
	Общеобразовательная организация
	до 350 чел.
	52 000

	
	
	от 351 чел. до 950 чел.
	57 200

	
	
	от 951 чел. до 2000 чел.
	67600

	3.
	Организация дополнительного образования
	до 400 чел.
	41 600

	
	
	от 401 чел. до 800 чел.
	52 000

	
	
	от 801 чел. до 1200 чел.
	57 200

	
	
	1201 чел. и выше
	67 600


»;
1.10. Таблицу 9 приложения 1 к Положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету 
по образованию администрации Ханты-Мансийского района, изложить 
в следующей редакции:
«
Таблица 9

Размеры окладов (должностных окладов) заместителям руководителя, главному бухгалтеру образовательной организации

	№
п/п
	Тип образовательной организации
	Контингент обучающихся (воспитанников) приведенный *
	Размеры окладов (должностных окладов), рублей

	
	
	
	главному бухгалтеру 
	заместителям руководителя

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Дошкольная образовательная организация
	до 400 чел.
	29 120
	37 440

	2.
	Общеобразовательная организация
	до 350 чел.
	36400
	46800

	
	
	от 351 чел. 
до 950 чел.
	40040
	51480

	
	
	от 951 чел. 
до 2000 чел.
	47320
	60840

	3.
	Организация дополнительного образования
	до 400 чел.
	29120
	37440

	
	
	от 401 чел. 
до 800 чел.
	36400
	46800

	
	
	от 801 чел. 
до 1200 чел.
	40040
	51480

	
	
	1201 чел. и выше
	47320
	60840


».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
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