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Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

Ханты-Мансийский район

Г Л А В А
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
от 05.02.2014                                                                                          № 7- р

г.Ханты-Мансийск

О внесении изменений 

в распоряжение главы
Ханты-Мансийского района

от 12.08.2013 № 21-р


В соответствии с распоряжением главы Ханты-Мансийского района от 05.02.2014 № 6-р «Об установлении персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы»:

1. Внести следующие изменения в должностные инструкции муниципальных служащих аппарата Думы Ханты-Мансийского района:

1.1.  дополнить статью 4 «Права и ответственность руководителя аппарата» должностной инструкции руководителя аппарата Думы Ханты-Мансийского района п.4 в редакции согласно приложению 1 к настоящему распоряжению;
1.2. дополнить статью 4 «Права и ответственность начальника отдела» должностных инструкций:

начальника экспертно-правового отдела аппарата Думы Ханты-Мансийского района,  
начальника отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления и депутатами Думы аппарата Думы Ханты-Мансийского района,
начальника отдела кадровой работы и документооборота аппарата Думы Ханты-Мансийского района,
начальника отдела по обеспечению деятельности главы Ханты-Мансийского района
п.4 в редакции согласно приложению 2 к настоящему распоряжению.
2. Отделу кадровой работы и документооборота аппарата Думы Ханты-Мансийского района (Макарова С.Ю.) ознакомить с настоящим распоряжением муниципальных служащих, замещающих должности, указанные в п.1 настоящего распоряжения.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя председателя Думы Ханты-Мансийского района Ерышева Р.Н.
Глава 

Ханты-Мансийского района






П.Н. Захаров 









Приложение 1









к распоряжению главы









Ханты-Мансийского района









от 05.02.2014  № 7-р

«4. Руководитель аппарата несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в Аппарате, в том числе за:


4.1.
обеспечение соблюдения подчиненными ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;


4.2.
своевременное принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов;


4.3.
уведомление представителя нанимателя о фактах совершения подчиненными коррупционных правонарушений, не предоставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;


4.4.
обеспечение реализации подчиненными обязанности уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;


4.5.
организацию правового просвещения подчиненных, своевременное ознакомление их с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции;


4.6.
проведение антикоррупционных мероприятий в Аппарате.».








Приложение 2









к распоряжению главы









Ханты-Мансийского района









от 05.02.2014  № 7-р

«4. Начальник отдела несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в Отделе, в том числе за:


4.1.
обеспечение соблюдения подчиненными ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;


4.2.
своевременное принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов;


4.3.
уведомление представителя нанимателя о фактах совершения подчиненными коррупционных правонарушений, не предоставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;


4.4.
обеспечение реализации подчиненными обязанности уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;


4.5.
организацию правового просвещения подчиненных, своевременное ознакомление их с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции;


4.6.
проведение антикоррупционных мероприятий в Отделе.».
