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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 12.11.2018                                                                                                № 331
г. Ханты-Мансийск

О муниципальной программе Ханты-
Мансийского района «Повышение 
эффективности муниципального 
управления Ханты-Мансийского района 

на 2019 – 2021 годы»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Ханты-Мансийского района от 7 сентября 2018 года № 246 «О модельной муниципальной программе Ханты-Мансийского района, порядке принятия решения о разработке муниципальных программ Ханты-Мансийского района, их формирования, утверждения и реализации», на основании пункта 10.1 части 1 статьи 27, статей 47.1, 32 Устава Ханты-Мансийского района:

1. Утвердить муниципальную программу Ханты-Мансийского района «Повышение эффективности муниципального управления Ханты-Мансийского района на 2019 – 2021 годы» согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования), но не ранее 1 января 2019 года.


3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш район» 
и разместить на официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района в сети Интернет.


4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Ханты-Мансийского района                                               К.Р.Минулин
Приложение 

к постановлению администрации 

Ханты-Мансийского района

от 12.11.2018 № 331
Паспорт муниципальной программы

Ханты-Мансийского района
(далее – муниципальная программа)

	Наименование 

муниципальной программы
	«Повышение эффективности муниципального управления Ханты-Мансийского района                         на 2019 – 2021 годы»

	Дата утверждения 

муниципальной программы
	постановление администрации Ханты-Мансийского района от 12 ноября 2018 года
№ 331 «О муниципальной программе Ханты-Мансийского района «Повышение эффективности муниципального управления Ханты-Мансийского района на 2019 –             2021 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	администрация Ханты-Мансийского района (управление по учету и отчетности администрации района)

	Соисполнители 

муниципальной программы
	отдел кадровой работы и муниципальной службы администрации района;
комитет по финансам администрации района; отдел ЗАГС администрации района;

департамент имущественных и земельных отношений администрации района;

департамент строительства, архитектуры и ЖКХ администрации района;
МКУ Ханты-Мансийского района «Комитет по культуре, спорту и социальной политике»

	Цель муниципальной программы
	создание условий для развития                                      и совершенствования эффективности муниципального управления в Ханты-Мансийском районе

	Задачи муниципальной программы


	Задача 1. Развитие и обеспечение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих в Ханты-Мансийском районе, направленной на создание профессиональной, ориентированной                          на интересы населения открытой деятельности муниципальных служащих

Задача 2. Обеспечение деятельности администрации Ханты-Мансийского района

Задача 3. Повышение эффективности осуществления административно-управленческих, исполнительно-распорядительных полномочий органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района

	Подпрограммы или основные мероприятия муниципальной программы 
	Основные мероприятия:

1. Совершенствование и обеспечение работы системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв Ханты-Мансийского района

2. Обеспечение и выполнение полномочий и функций администрации Ханты-Мансийского района

3. Обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения профессиональной служебной деятельности органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района

4. Обеспечение выполнения отдельных государственных полномочий и функций

	Наименование портфеля проектов, проекта, направленных в том числе на реализацию в Ханты-Мансийском районе национальных проектов (программ) Российской Федерации
	

	Целевые показатели

муниципальной программы
	1) сохранение доли работников администрации района, получивших дополнительное профессиональное образование, от общего числа служащих, подлежащих направлению на обучение по программе дополнительного профессионального образования, на уровне 100%
2) сохранение обеспеченности программно-техническими средствами специалистов администрации района в объеме, достаточном для исполнения должностных обязанностей, на уровне 100%

3) сохранение соответствия объема финансового обеспечения, отраженного в плане муниципальных закупок, утвержденному объему бюджетных ассигнований для осуществления закупок на очередной финансовый год и плановый период на уровне 100%
4) отсутствие замечаний со стороны органов местного самоуправления на качество организационно-технического обеспечения (0)

	Сроки реализации 

муниципальной программы
	2019 – 2021 годы



	Финансовое обеспечение

муниципальной программы
	общий объем финансирования муниципальной программы:

640 152,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2019 год – 215 414,9 тыс. рублей;  

2020 год – 212 202,8 тыс. рублей;

2021 год – 212 534,8 тыс. рублей

	Параметры финансового обеспечения портфеля проектов, проекта, направленных в том числе на реализацию в Ханты-Мансийском районе национальных проектов (программ) Российской Федерации
	


Раздел 1. О стимулировании инвестиционной и инновационной деятельности, развитие конкуренции и негосударственного сектора экономики


1.1. Формирование благоприятной деловой среды.

В формировании благоприятной деловой среды Ханты-Мансийского района особую роль играет повышение открытости работы органов власти, развитие конкуренции и негосударственного сектора экономики, вовлечение экспертного и профессионального сообществ в выработку и реализацию решений в сфере инвестиционной политики, обеспечивая доступ граждан и указанных сообществ к информационной и инновационной деятельности.

В рамках мероприятия 1.1 муниципальной программы дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в области инвестиционной и инновационной деятельности, поддержки малого и среднего предпринимательства, учитывающей современные требования в развитии экономики, осуществляется посредством программ повышения квалификации, практических тренингов, семинаров, деловых игр.
1.2. Инвестиционные проекты.

Муниципальная программа не содержит инвестиционных проектов, реализуемых в том числе, на принципах проектного управления.
1.3. Развитие конкуренции.
Развитие конкуренции в Ханты-Мансийском районе оказывает благоприятное воздействие на макроэкономические показатели социально-экономического развития района в целом.

Исполнение программных мероприятий осуществляется на основе муниципальных контрактов на приобретение товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, заключаемых в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

В целях реализации политики в области развития малого предпринимательства предусматриваются, в частности, такие меры, как установление особенностей участия субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций в качестве поставщиков (исполнителей, подрядчиков) в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
Раздел 2 Механизм реализации муниципальной программы

Для достижения поставленных целей и решения задач муниципальной программы определен организационно-правовой механизм, предусматривающий взаимодействие между ответственным исполнителем и соисполнителями муниципальной программы.

Ответственным исполнителем муниципальной программы является администрация Ханты-Мансийского района (управление по учету и отчетности администрации района), которая обеспечивает исполнение программных мероприятий с соблюдением установленных сроков и объемов финансирования, обладает правом вносить предложения об изменении объемов финансовых средств, направляемых на решение отдельных задач, осуществляет текущее управление реализацией муниципальной программы, обеспечивает целевое и эффективное использование бюджетных средств, выделяемых на ее реализацию, готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы.
В процессе реализации муниципальной программы соисполнители муниципальной программы направляют в адрес ответственного исполнителя предложения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, а также объемы бюджетных ассигнований.

Планирование       бюджетных      ассигнований      на       реализацию муниципальной программы в очередном году и плановом периоде осуществляется в соответствии с постановлением администрации Ханты-Мансийского района от 24.07.2018 № 211 «О порядке составления проекта решения о бюджете Ханты-Мансийского района на очередной финансовый год и плановый период».

Ежегодно формируется перечень мероприятий муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период с уточнением затрат по мероприятиям в соответствии с мониторингом фактически достигнутых целевых показателей муниципальной программы (таблица 1).

Реализация отдельных мероприятий муниципальной программы осуществляется на основании муниципальных контрактов на приобретение товаров (оказание услуг, выполнение работ) для муниципальных нужд, заключаемых соисполнителями муниципальной программы с исполнителями в порядке, установленном Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Финансовое обеспечение муниципальной программы осуществляется в пределах средств, выделенных из федерального бюджета, бюджета автономного округа, средств бюджета района ответственному исполнителю и соисполнителям в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета района в пределах лимитов бюджетных обязательств и объемов финансирования, предусмотренных по муниципальной программе.
Информация о ходе реализации муниципальной программы ежеквартально, ежегодно предоставляется в комитет экономической политики администрации Ханты-Мансийского района в порядке, установленном постановлением администрации Ханты-Мансийского района от 07.09.2018 № 246 «О модельной муниципальной программе Ханты-Мансийского района, порядке принятия решения о разработке муниципальных программ Ханты-Мансийского района, их формирования, утверждения и реализации».
Мероприятия, проводимые в рамках реализации муниципальной программы, не предусматривают строительство объектов (включая объекты, создаваемые на условиях государственно-частного партнерства, муниципального частного партнерства, концессионных соглашений).

Муниципальная программа не содержит мероприятий, реализуемых на принципах проектного управления, а также мероприятий, направленных на повышение производительности труда.

В процессе реализации муниципальной программы могут проявиться ряд внешних и внутренних рисков, которые в значительной степени могут оказать влияние на значение целевых показателей и достижение результатов муниципальной программы (таблица 6).

В  целях   исполнения   плана   мероприятий   («дорожной карты») по
реализации Концепции «Бережливый регион» в Ханты-Мансийском районе, утвержденного распоряжением администрации Ханты-Мансийского района от 04.05.2018 № 424-р, внедрение технологий бережливого производства планируется осуществлять путем внедрения современных информационно-коммуникационных технологий, обучения сотрудников принципам бережливого производства, мониторинга и регулярного контроля качества государственных услуг.
В целях применения технологий бережливого производства расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района осуществляются в соответствии с Правилами определения нормативных затрат на обеспечение функций муниципальных органов Ханты-Мансийского района, в том числе подведомственных им казенных учреждений, утвержденными постановлением администрации Ханты-Мансийского района от 01.04.2015 № 64 «Об определении нормативных затрат на обеспечение функций муниципальных органов Ханты-Мансийского района и подведомственных им казенных учреждений».
Таблица 1

Целевые показатели муниципальной программы
	№ пока-зате-ля
	Наименование целевых показателей 
	Базовый показатель на начало реализации муници-пальной программы
	Значение показателя 
по годам
	Целевое значение показателя 
на момент окончания реализации муници-пальной программы

	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Доля работников администрации района, получивших дополнительное профессиональное образование, 
от общего числа служащих, подлежащих направлению на обучение по программе дополнительного профессионального образования, %
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Обеспеченность программно-техническими средствами специалистов администрации района в объеме, достаточном для исполнения должностных обязанностей, %
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Соответствие объема финансового обеспечения, отраженного в плане муниципальных закупок, утвержденному объему бюджетных ассигнований для осуществления закупок на очередной финансовый год и плановый период, %
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Отсутствие замечаний со стороны органов местного самоуправления на качество организационно-технического обеспечения, единиц
	0
	0
	0
	0
	0


Таблица 2

Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	Номер основ-ного меро-прия-тия
	Основные мероприятия муниципальной программы 
(связь мероприятий с показателями муниципальной программы)
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Источники финансирова-ния
	Финансовые затраты на реализацию 

(тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Основное мероприятие:

Совершенствование и обеспечение работы системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв Ханты-Мансийского района (показатель 1)
	администрация Ханты-Мансийского района (отдел кадровой работы и муниципальной службы администрации района, комитет по финансам администрации района, департамент имущественных и земельных отношений администрации района; департамент строительства, архитектуры и ЖКХ администрации района), в том числе:
	всего
	941,6
	941,6
	0
	0

	
	
	
	бюджет района
	941,6
	941,6
	0
	0

	1.1.
	
	администрация Ханты-Мансийского района (отдел кадровой работы и муниципальной службы администрации района)
	всего
	368,8
	368,8
	0
	0

	
	
	
	бюджет района
	368,8
	368,8
	0
	0

	1.2.
	
	комитет по финансам администрации района
	всего
	375,1
	375,1
	0
	0

	
	
	
	бюджет района
	375,1
	375,1
	0
	0

	1.3.
	
	департамент имущественных и земельных отношений администрации района
	всего
	167,7
	167,7
	0
	0

	
	
	
	бюджет района
	167,7
	167,7
	0
	0

	1.4.
	
	департамент строительства, архитектуры и ЖКХ администрации района
	всего
	30,0
	30,0
	0
	0

	
	
	
	бюджет района
	30,0
	30,0
	0
	0

	2.
	Основное мероприятие:

Обеспечение и выполнение полномочий и функций администрации Ханты-Мансийского района 
(показатели 2, 3)
	администрация Ханты-Мансийского района (управление по учету                         и отчетности администрации района), МКУ Ханты-Мансийского района «Комитет по культуре, спорту и социальной политике»
	всего
	402 662,8
	132 070,0
	135 296,4
	135 296,4

	
	
	
	бюджет района
	402 662,8
	132 070,0
	135 296,4
	135 296,4

	2.1.
	Обеспечение условий для деятельности администрации Ханты-Мансийского района
	администрация Ханты-Мансийского района (управление по учету                         и отчетности администрации района)
	всего
	384 071,0
	128 190,0
	127 940,5
	127 940,5

	
	
	
	бюджет района
	384 071,0
	128 190,0
	127 940,5
	127 940,5

	2.2.


	Дополнительное пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе                        и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханты-Мансийского района
	МКУ Ханты-Мансийского района «Комитет по культуре, спорту и социальной политике»
	всего
	17 451,8
	3 500,0
	6 975,9
	6 975,9

	
	
	
	бюджет района
	17 451,8
	3 500,0
	6 975,9
	6 975,9

	2.3.
	Ежегодные выплаты почетным гражданам Ханты-Мансийского района
	МКУ Ханты-Мансийского района «Комитет по культуре, спорту и социальной политике»
	всего
	1 140,0
	380,0
	380,0
	380,0

	
	
	
	бюджет района 
	1 140,0
	380,0
	380,0
	380,0

	3.


	Основное мероприятие:

Обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения профессиональной служебной деятельности органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района (показатель 4)
	администрация Ханты-Мансийского района (управление по учету                         и отчетности администрации района)
	всего
	226 355,4
	78 204,4
	74 075,5
	74 075,5

	
	
	
	бюджет района 
	226 355,4
	78 204,4
	74 075,5
	74 075,5

	3.1.
	Обеспечение надлежащего уровня эксплуатации недвижимого имущества, управление которым возложено на муниципальное казенное учреждение Ханты-Мансийского района «Управление технического обеспечения»
	администрация Ханты-Мансийского района (управление по учету 

и отчетности администрации района)
	всего
	50 439,1
	17 071,7
	16 683,7
	16 683,7

	
	
	
	бюджет района 
	50 439,1
	17 071,7
	16 683,7
	16 683,7

	3.2.


	Организационно-техническое и финансовое обеспечение муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Управление технического обеспечения»
	администрация Ханты-Мансийского района (управление по учету 

и отчетности администрации района)
	всего
	175 916,3
	61 132,7
	57 391,8
	57 391,8

	
	
	
	бюджет района 
	175 916,3
	61 132,7
	57 391,8
	57 391,8

	4.
	Основное мероприятие: Обеспечение выполнения отдельных государственных полномочий
	администрация Ханты-Мансийского района (отдел ЗАГС администрации района, комитет по финансам администрации района (сельские поселения)
	всего
	10 192,7
	4 198,9
	2 830,9
	3 162,9

	
	
	
	федеральный бюджет
	8 135,0
	3 513,0
	2 145,0
	2 477,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	2 057,7
	685,9
	685,9
	685,9

	4.1.
	Субвенция на осуществление полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния в рамках государственной программы «Развитие государственной гражданской службы и резерва управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»
	администрация Ханты-Мансийского района (отдел ЗАГС администрации района, комитет по финансам администрации района (сельские поселения)
	всего
	10 192,7
	4 198,9
	2 830,9
	3 162,9

	
	
	
	федеральный бюджет
	8 135,0
	3 513,0
	2 145,0
	2 477,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	2 057,7
	685,9
	685,9
	685,9

	Всего по муниципальной программе 
	
	всего
	640 152,5
	215 414,9
	212 202,8
	212 534,8

	
	
	федеральный бюджет
	8 135,0
	3 513,0
	2 145,0
	2 477,0

	
	
	бюджет автономного округа
	2 057,7
	685,9
	685,9
	685,9

	
	
	бюджет района 
	629 959,8
	211 216,0
	209 371,9
	209 371,9

	В том числе

Инвестиции в объекты муниципальной собственности
	
	всего
	0
	0
	0
	0

	Прочие расходы


	
	всего
	640 152,5
	215 414,9
	212 202,8
	212 534,8

	
	
	федеральный бюджет
	8 135,0
	3 513,0
	2 145,0
	2 477,0

	
	
	бюджет автономного округа
	2 057,7
	685,9
	685,9
	685,9

	
	
	бюджет района 
	629 959,8
	211 216,0
	209 371,9
	209 371,9

	В том числе
	
	
	
	
	
	

	Ответственный исполнитель: администрация Ханты-Мансийского района (управление по учету и отчетности администрации района)
	
	всего
	610 426,4
	206 394,4
	202 016,0
	202 016,0

	
	
	бюджет района 
	610 426,4
	206 394,4
	202 016,0
	202 016,0

	Соисполнитель 1: 

отдел кадровой работы и муниципальной службы администрации района
	
	всего
	368,8
	368,8
	0
	0

	
	
	бюджет района 
	368,8
	368,8
	0
	0

	Соисполнитель 2: 

комитет по финансам администрации района администрации района
	
	всего
	375,1
	375,1
	0
	0

	
	
	бюджет района 
	375,1
	375,1
	0
	0

	Соисполнитель 3: 

департамент имущественных и земельных отношений администрации района
	
	всего
	167,7
	167,7
	0
	0

	
	
	бюджет района 
	167,7
	167,7
	0
	0

	Соисполнитель 4: 

департамент строительства, архитектуры и ЖКХ администрации района
	
	всего
	30,0
	30,0
	0
	0

	
	
	бюджет района 
	30,0
	30,0
	0
	0

	Соисполнитель 5: 

отдел ЗАГС администрации района
	
	всего
	10 192,7
	4 198,9
	2 830,9
	3 162,9

	
	
	федеральный бюджет
	8 135,0
	3 513,0
	2 145,0
	2 477,0

	
	
	бюджет автономного округа
	2 057,7
	685,9
	685,9
	685,9

	Соисполнитель 6: МКУ Ханты-Мансийского района «Комитет по культуре, спорту и социальной политике»
	
	всего
	18 591,8
	3 880,0
	7 355,9
	7 355,9

	
	
	бюджет района
	18 591,8
	3 880,0
	7 355,9
	7 355,9


Таблица 3

Портфели проектов и проекты Ханты-Мансийского района, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (участие в которых принимает Ханты-Мансийский район), направленные в том числе на реализацию национальных и федеральных проектов Российской Федерации*
	№

п/п
	Наименование портфеля проектов, проекта
	Наименование проекта или мероприятия
	Номер основного мероприятия
	Цели
	Срок реализации
	Источники финансирования
	Параметры финансового обеспечения, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* В рамках муниципальной программы не предусмотрена реализация проектов и портфелей проектов Ханты-Мансийского района, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (участие в которых принимает Ханты-Мансийский район), направленные в том числе на реализацию национальных и федеральных проектов Российской Федерации.
Таблица 4

Характеристика основных мероприятий муниципальной программы, их связь с целевыми показателями

	№ п/п
	Основные мероприятия
	Наименование целевого показателя

	
	наименование
	содержание (направления расходов)
	номер приложения к муниципальной программе, реквизиты нормативного правового акта, наименование портфеля проектов (проекта)
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Цель: Создание условий для развития и совершенствования эффективности муниципального управления в Ханты-Мансийском районе

	Задача 1: Развитие и обеспечение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих в Ханты-Мансийском районе, направленной на создание профессиональной, ориентированной на интересы населения открытой деятельности муниципальных служащих

	1.
	Совершенствование и обеспечение работы системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв Ханты-Мансийского района
	повышение уровня квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района посредством дистанционных методов обучения, иных методов, непосредственное участие муниципальных служащих в семинарах, конференциях по приоритетным и иным направлениям в соответствии с графиком обучения на основании сформированных заявок;
формирование системы обучения руководителей и специалистов органов местного самоуправления муниципального образования основам проектного управления, бережливого производства, инвестиционной и инновационной поддержки малого и среднего предпринимательства, развитие конкуренции в Ханты-Мансийском районе;

проведение совещаний, конференций, семинаров, «круглых столов» для служащих по актуальным вопросам
	Федеральный закон от 2.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации»;

распоряжение администрации Ханты-Мансийского района
 от 04.05.2018 № 424-р 
«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по реализации Концепции «Бережливый регион» в Ханты-Мансийском районе;
распоряжение администрации Ханты-Мансийского района 
от 16.03.2018 № 238-р «О назначении муниципальных служащих, ответственных за формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Ханты-Мансийского района»;
решение Думы Ханты-Мансийского района от 21.09.2018 № 341 
«Об утверждении стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского района до 2030»
	Доля работников администрации Ханты-Мансийского района, получивших дополнительное профессиональное образование, от общего числа служащих, подлежащих направлению на обучение по программе дополнительного профессионального образования;
данный показатель рассчитывается как ежегодное отношение количества служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, к общему количеству служащих, подлежащих направлению на обучение, %

	Задача 2: Обеспечение деятельности администрации Ханты-Мансийского района

	2..
	Обеспечение и выполнение полномочий и функций администрации Ханты-Мансийского района
	обеспечение условий для выполнения функций, возложенных на администрацию Ханты-Мансийского района, повышение прозрачности расходования бюджетных средств;

содержание лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, оплату проезда к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно, а также оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно; 
оплату услуг связи, почтовые расходы; расходы на выполнение работ, оказание услуг; 
приобретение и сопровождение программного обеспечения; 
приобретение офисной мебели и компьютерной техники; 
приобретение материальных запасов;
проведение выборов и референдумов


	Федеральный закон от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Закон ХМАО – Югры от 20.07.2007 
№ 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;

решение Думы Ханты-Мансийского района от 25.03.2011 № 8 
«Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района»;
решение Думы Ханты-Мансийского района от 26.10.2016 № 14 
«Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Ханты-Мансийского района»;
решение Думы Ханты-Мансийского района от 23.03.2018 № 261 
«Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района»;

решение Думы Ханты-Мансийского района от 29.12.2016 № 79 
«Об утверждении Положения о размерах, порядке и условиях предоставления отдельных дополнительных гарантий лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханты-Мансийского района»;

решение Думы Ханты-Мансийского района от 09.08.2006 № 37 
«Об утверждении Положения о регулировании отдельных вопросов, связанных с осуществлением полномочий лицами, замещающими муниципальные должности Ханты-Мансийского района»;

решение Думы Ханты-Мансийского района от 21.09.2006 № 47 
«Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского района»;

постановление администрации Ханты-Мансийского района 
от 04.05.2017 № 131 
«Об утверждении Положения о размерах, порядке и условиях предоставления дополнительных гарантий лицам, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района»;

постановление администрации Ханты-Мансийского района 
от 20.03.2015 № 48 «Об определении Порядка возмещения расходов, связанных со служебными командировками, руководителям и работникам муниципальных учреждений Ханты-Мансийского района и лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов администрации Ханты-Мансийского района»
	Обеспеченность программно-техническими средствами специалистов администрации района в объеме, достаточном для исполнения должностных обязанностей;
данный показатель рассчитывается как отношение количества сотрудников администрации района, обеспеченных программно-техническими средствами, к общей численности сотрудников, %;
Соответствие объема финансового обеспечения, отраженного в плане муниципальных закупок, утвержденному объему бюджетных ассигнований для осуществления закупок на очередной финансовый год и плановый период;
данный показатель рассчитывается как отношение общего объема муниципальных закупок в соответствии с планом муниципальных закупок к общему объему утвержденных бюджетных ассигнований для осуществления муниципальных закупок на текущий год, %

	Задача 3. Повышение эффективности осуществления административно-управленческих, исполнительно-распорядительных полномочий органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района

	3.
	Обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения профессиональной служебной деятельности органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района
	обеспечение надлежащего уровня эксплуатации недвижимого имущества, управление которым возложено на муниципальное казенное учреждение Ханты-Мансийского района «Управление технического обеспечения»: 

содержание административных зданий, помещений, в том числе гаражей и иных объектов недвижимого имущества, находящихся в оперативном управлении учреждения, в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным требованиям, хозяйственно-техническое обеспечение, текущий ремонт служебных помещений, предоставление коммунальных услуг, сервисное обслуживание и ремонт узлов учета тепло- и водоснабжения, поддержание в исправном состоянии внутренних инженерных сетей;

организация охраны административных зданий и иных имущественных объектов органов местного самоуправления; обеспечение безопасности сотрудников администрации района посредством пропускного режима, поддержание общественного порядка;

организационно-техническое и финансовое обеспечение муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Управление технического обеспечения»:

обслуживание транспортных средств органов местного самоуправления района, приобретение эксплуатационных материалов (ГСМ, запасных частей), поддержка транспорта в технически исправном состоянии, сезонное обслуживание и т.д.;

проведение мероприятий, направленных на обеспечение безопасных условий труда и профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников органов местного самоуправления (проведение инструктажа по охране труда и технике безопасности, аттестация рабочих мест);

финансовое обеспечение учреждения на содержание рабочих и служащих, оплата услуг связи, расходы на выполнение текущих работ и оказание услуг, приобретение и сопровождение программного обеспечения, приобретение материальных запасов на текущие расходы учреждения и комплектующие к оргтехнике и компьютерной технике
	распоряжение администрации Ханты-Мансийского района 
от 12.12.2014 № 1685-р 
«Об утверждении Устава МКУ Ханты-Мансийского района «Управление технического обеспечения»;
решение Думы Ханты-Мансийского района от 31.01.2018 № 246 
«Об определении размеров и условий оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений Ханты-Мансийского района»;
решение Думы Ханты-Мансийского района от 21.09.2006 № 47 
«Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского района»
	отсутствие замечаний со стороны органов местного самоуправления на качество организационно-технического обеспечения;
данный показатель рассчитывается как наличие письменных замечаний со стороны органов местного самоуправления на качество организационно-технического обеспечения в количественном выражении, ед.

	4.
	Обеспечение выполнения отдельных государственных полномочий и функций
	обеспечение государственной регистрации актов гражданского состояния в Ханты-Мансийском районе осуществляется посредством предоставления субвенции на реализацию переданных полномочий, которые направлены на финансовое, материально-техническое обеспечение сотрудников, осуществляющих государственную регистрацию актов гражданского состояния
	Федеральный закон от 15.11.1997 
№ 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния»;

Закон ХМАО – Югры от 30.09.2008 
№ 91-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния»
	


Таблица 5

Сводные показатели муниципальных заданий*
	№ п/п
	Наименование муниципальных услуг (работ)
	Наименование показателя объема (единицы измерения) муниципальных услуг (работ)
	Значения показателя по годам
	Значение показателя на момент окончания реализации муниципальной программы

	
	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


* В рамках муниципальной программы не предусмотрено оказание муниципальных услуг (работ), в том числе посредством подведомственных учреждений.
Таблица 6

Перечень возможных рисков при реализации муниципальной программы и мер по их преодолению

	№ 
п/п
	Описание риска
	Меры по преодолению рисков

	1
	2
	3

	1.
	Существенное ухудшение параметров внешнеэкономической конъюнктуры, что повлечет за собой увеличение дефицита бюджета Ханты-Мансийского района и как, следствие, сокращение бюджетного финансирования
	корректировка мероприятий муниципальной программы и показателей результативности, в том числе с учетом социологических исследований, проводимых в Ханты-Мансийском районе;

перераспределение финансовых ресурсов в целях целенаправленного и эффективного расходования бюджетных средств

	2.
	Невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств поставщиками и подрядчиками работ по реализации мероприятий
	осуществление мониторинга реализации мероприятий;

заключение соглашений, договоров о взаимодействии с четкой регулировкой ответственности и контролем эффективности их реализации

	3.
	Отсутствие интереса потенциальных участников к реализации предлагаемых муниципальной программой мероприятий
	информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение мероприятий, проведение мониторинга и анализа



Таблица 7

Перечень объектов капитального строительства*
	№ п/п
	Наименование объекта
	Мощность
	Срок строительства, проектирования
	Источник финансирования

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


* В рамках муниципальной программы не предусмотрено строительство объектов капитального строительства.
Таблица 8

Перечень объектов социально-культурного

и коммунально-бытового назначения, масштабные инвестиционные

проекты (далее – инвестиционные проекты)*
	№ п/п
	Наименование инвестиционного проекта
	Объем финансирования инвестиционного проекта
	Эффект от реализации инвестиционного проекта (налоговые поступления, количество создаваемых мест в детских дошкольных учреждениях и т.п.)

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


* Муниципальная программа не содержит инвестиционных проектов, реализуемых в том числе на принципах проектного управления. Объекты социально-культурного и коммунально-бытового назначения отсутствуют.
