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№  22
с. Цингалы

О порядке назначения на должность 

руководителя финансово-экономического сектора 
(должностного лица) сельского поселения 

Цингалы 
В целях обеспечения надлежащего уровня профессионального уровня лиц, назначаемых на должность руководителя финансового органа Ханты – Мансийского района, в соответствии со ст. 6 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, руководствуясь Постановлением Правительства Российской Федерации от 06 ноября 2004 года № 608 «О квалификационных требованиях, предъявляемых к руководителю финансового органа субъекта Российской Федерации и к руководителю финансового органа местной администрации», Постановлением Правительства Ханты - Мансийского автономного округа – Югры № 23-п от 31 декабря 2005 года «Об утверждении порядка назначения на должность руководителя финансового органа Ханты - Мансийского автономного округа – Югры»,
1.Утвердить «Порядок назначения на должность руководителя финансово –экономического сектора  администрации сельского поселения Цингалы 
и квалификационные требования, предъявляемые к нему», согласно приложению 1.
2.Настоящее постановление вступает в силу с 01 марта 2010 года.

Глава сельского поселения




Т.А. Чугаева 
Приложение № 1 к постановлению администрации сельского поселения Цингалы от 24.03.2010 № 22
Порядок назначения на должность 

руководителя финансово-экономического сектора (должностного лица) администрации сельского поселения Цингалы
и квалификационные требования, предъявляемые к нему

1. Назначение на должность руководителя финансово-экономического сектора (должностного лица) администрации сельского поселения Цингалы  осуществляется главой администрации сельского поселения.
2. Должность руководителя финансово-экономического сектора (должностного лица) сельского  поселения Цингалы, при наличии в штате должностей муниципальной службы, с учетом численности населения, является должностью муниципальной службы, отнесенной к соответствующей группе должностей муниципальной службы, учреждаемой для выполнения соответствующей функции.

3. Если указанная должность является должностью муниципальной службы, кандидат на замещение вакантной должности руководителя финансово-экономического сектора (должностного лица) администрации сельского поселения Цингалы представляет главе сельского поселения следующие документы:

а) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

в) паспорт;

г) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

д) документы, подтверждающие профессиональное образование;
ж) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

з) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

и) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

к) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

л) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

м) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
4. В случае  если должность не отнесена к должностям муниципальной службы, кандидат на должность руководителя финансово-экономического сектора (должностного лица)   администрации сельского поселения представляет главе сельского поселения Цингалы следующие документы:

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

г) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

д) документы, подтверждающие профессиональное образование.
5. К кандидату на замещение вакантной должности руководителя финансово-экономического сектора (должностного лица) администрации сельского поселения Цингалы предъявляются следующие квалификационные требования:

а) имеющее высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет, в исключительных случаях,  среднее профессиональное образование по профилю работы, при условии обучения в высшем учебном заведении либо стаж работы на должности муниципальной службы или стаж работы по специальности не менее 10 лет.

б) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, устава, законов Ханты - Мансийского автономного округа – Югры, бюджетного законодательства, устава и нормативных актов муниципального образования и иных нормативных правовых документов применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей.

6. Надлежаще заверенная копия распоряжения о назначении на должность руководителя финансово-экономического сектора (должностного лица) сельского поселения Цингалы направляется в комитет по финансам администрации Ханты-Мансийского района.

