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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  10.10.2012                                                                                                   № 247

г. Ханты-Мансийск

Об оплате труда и социальной 
защищенности руководителя  
и работников муниципального 
казенного учреждения 
Ханты-Мансийского района 
«Управление капитального 
строительства и ремонта»
В соответствии со статьями 116, 145, 327 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года             № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 27 Устава Ханты-Мансийского района:
1. Утвердить  Положение об оплате труда и социальной защищенности руководителя муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Управление капитального строительства и ремонта» согласно приложению 1. 
2. Утвердить Положение об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Управление капитального строительства и ремонта» согласно приложению  2.


3. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие                                 с 01 августа 2012 года.


4. Настоящее   постановление   разместить   на   официальном   сайте администрации Ханты-Мансийского района.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района, директора департамента строительства, архитектуры и ЖКХ Корниенко Ю.И.

И.о. главы  администрации










Ханты-Мансийского района                                                                         В.С.Седунов
Приложение  1 

к постановлению администрации 

Ханты-Мансийского района

от 10.10.2012  № 247
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и социальной защищенности руководителя муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Управление капитального строительства и ремонта» 

1. Положение об оплате труда и социальной защищенности руководителя муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Управление капитального строительства и ремонта» (далее – Положение) определяет порядок, условия и размеры оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Управление капитального строительства и ремонта» (далее – руководитель учреждения), предоставления дополнительных  гарантий  и компенсаций, установленных  в связи с работой в местностях,  приравненных к районам Крайнего Севера (далее – социальные выплаты), ежегодного  дополнительного  оплачиваемого отпуска за выслугу лет.
2. Фонд оплаты труда руководителя учреждения на соответствующий календарный год формируется, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств средств бюджета Ханты-Мансийского района.

3. Заработная  плата руководителя учреждения состоит из:


должностного оклада;


компенсационных выплат;


стимулирующих выплат.


4. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается  в размере 9 050 рублей приказом (распоряжением) работодателя.


5. Компенсационные выплаты:

 ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, особый режим работы;

 ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
 районный коэффициент.

 5.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, особый режим работы выплачивается в связи с работой в иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных, и устанавливается в размере от 30                        до 60 процентов должностного оклада.

5.1.2. Размер   ежемесячной   надбавки   за   сложность,    напряженность, 
особый режим работы устанавливается и изменяется приказом (распоряжением)  работодателя. 

5.2. Ежемесячная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, районный коэффициент  устанавливаются за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплачиваются в размере, определенном решением Думы Ханты-Мансийского района от 21 сентября 2006 года № 47 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского района» по приказу (распоряжению)  работодателя.

6. Выплаты стимулирующего характера:

 ежемесячная надбавка за выслугу лет;

 премии по результатам работы за месяц, квартал, год;

 единовременная премия за качество выполненной работы.

6.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в размере   от 10 до 30 процентов должностного оклада:

10 процентов – при выслуге лет от 1 года до 5 лет;

15 процентов – при выслуге лет от 5 до 10 лет;

20 процентов – при выслуге лет от 10 до 15 лет;

30 процентов – при выслуге лет от 15 и более лет.

6.1.1. Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет (далее – стажа), проработанных  в сферах деятельности, дающих практические знания и навыки, соответствующие сфере деятельности учреждения и должности руководителя учреждения.

6.1.2. Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается и изменяется приказом (распоряжением) работодателя. 

6.2. Премия по результатам работы устанавливается руководителю учреждения в целях поощрения добросовестного труда, материального стимулирования к качественному, эффективному  и  результативному труду с периодичностью выплат за месяц, квартал, год.

6.2.1. Премия по результатам работы за месяц устанавливается в размере не более 110 процентов от должностного оклада и выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в календарном месяце, определяемому согласно табелю учета рабочего времени, по приказу (распоряжению) работодателя в максимальном размере, определяемом работодателем, ежемесячно, до 25 числа текущего месяца при следующих условиях: 

   надлежащее исполнение должностных обязанностей;

надлежащее исполнение распоряжений (поручений, заданий) работодателя;

соблюдение   сроков   подготовки   и    предоставления    установленной 
отчетности, финансовых и иных документов, представления достоверной информации;

соблюдение дисциплины труда, техники безопасности и противопожарной безопасности;

оперативность, инициативность в работе,  внесение предложений по вопросам совершенствования и эффективности деятельности учреждения.

6.2.2. Премия   по   результатам   работы   за   месяц   снижается                               до 50 процентов в случае допущения:

 ненадлежащего исполнения должностных обязанностей;

  отсутствия  контроля за работой подчиненных работников.

6.2.3. Премия   по   результатам   работы   за   месяц  снижается                          до 100 процентов  в случае допущения:

несоблюдения трудовой дисциплины;

несвоевременной, ненадлежащей подготовки и (или) оформления  установленной отчетности, финансовых документов и  иной документации, создаваемой по деятельности учреждения;

ненадлежащего исполнения распоряжений, планов, решений, поручений;

нарушений правил техники безопасности, пожарной безопасности;

необоснованного отказа от выполнения  задания работодателя.                                       

6.3. Премия по результатам работы за квартал устанавливается в размере не более одного месячного фонда оплаты труда руководителя учреждения за квартал и выплачивается пропорционально фактически отработанному времени  в квартале,  включая время нахождения руководителя учреждения в ежегодном оплачиваемом отпуске, определяемом работодателем согласно табелю учета рабочего времени, в максимальном размере по приказу (распоряжению) работодателя при следующих условиях: 

своевременное, качественное и полное исполнение мероприятий по приоритетным направлениям деятельности учреждения;

 профессиональное и эффективное взаимодействие с территориальными органами федеральных органов государственной власти, с исполнительными органами государственной власти автономного округа, органами местного самоуправления и иными органами, организациями и общественными объединениями в интересах социально-экономического развития Ханты-Мансийского района;

рациональность, эффективность и результативность расходования бюджетных средств;

оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию;

иные служебные достижения.

6.3.1. Премия по результатам работы за квартал выплачивается не позднее 20 числа первого месяца квартала, следующего за истекшим кварталом,   за  исключением  премии  по  результатам  работы за 4-й квартал 
года, которая выплачивается не позднее 31 декабря текущего года.

6.3.2.  Премия   по   результатам   работы   за   квартал   снижается                     до 50 процентов в случае:

 ненадлежащего исполнения мероприятий по приоритетным направлениям деятельности учреждения;

неэффективного взаимодействия с территориальными органами федеральных органов государственной власти, с исполнительными органами государственной власти автономного округа, органами местного самоуправления и иными органами, организациями и общественными объединениями в интересах социально-экономического развития Ханты-Мансийского района.

6.3.3. Премия   по   результатам   работы   за   квартал   снижается                        до 100 процентов в случае:

нерационального и неэффективного использования бюджетных средств;

ненадлежащего исполнения целевых программ;

проявления непрофессионализма в решении вопросов, входящих в компетенцию руководителя учреждения.

6.4. Премия по результатам работы за год выплачивается в размере не более 2,5 месячных фондов оплаты труда руководителя учреждения, определяемых из расчета суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов работников учреждения из расчета на год, и выплат, предусмотренных пунктами 5.1, 5.2, 6.1, 6.2.1, 6.3, деленных на 12 и умноженных на 2.5, по приказу (распоряжению) работодателя не позднее          15 февраля года, следующего за истекшим годом.

6.4.1. Размер премии по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное в календарном году время, включая периоды нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, служебной командировке, дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни по приказу (распоряжению) работодателя, определяемое на основании табеля учета рабочего времени. Период временной нетрудоспособности в расчет премии по результатам работы за год не включается.

6.4.2. Премия по результатам работы за год выплачивается руководителю учреждения, проработавшему полный календарный год, а также проработавшему неполный календарный год в связи с:

поступлением на должность в  текущем календарном году;

расторжением трудового договора по своей инициативе;  

расторжением трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 1 и 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

в связи с прекращением трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в соответствии со статьей 83 Трудового кодекса Российской    Федерации   (за   исключением  пункта  4  статьи  83  Трудового 
кодекса Российской Федерации); 

в связи с прекращением трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 7, 8, 9, 11 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.5. Премия по результатам работы не выплачивается руководителю учреждения, имеющему не снятое дисциплинарное взыскание на момент принятия решения о выплате соответствующей премии по следующим критериям:

за месяц – наличие одного и более;

за квартал – наличие двух и более; 

за год – наличие трех и более.

6.6. Приказ (распоряжение) работодателя о снижение премии за месяц, квартал, год доводится до сведения руководителя учреждения под личную роспись.

7. Единовременная премия за качество выполненной работы  устанавливается в целях поощрения качественного выполнения особо важных и сложных работ в размере не более одного месячного фонда оплаты труда и выплачивается по приказу (распоряжению) работодателя.

8. Руководителю учреждения устанавливаются следующие социальные выплаты:

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на профилактику заболеваний в размере не более 2,5 месячных фондов оплаты труда за календарный год работы у данного работодателя;

материальная помощь в случае смерти близких родственников (родители, муж (жена), дети, братья и сестры) в размере не более тридцати тысяч рублей; 

компенсация расходов на оплату стоимости санаторно - курортного лечения  в размере 70 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно при условии отсутствия у руководителя учреждения на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату стоимости проезда к месту использования и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно);
компенсация стоимости санаторно-курортного лечения детям руководителя учреждения в возрасте до 18 лет, а также учащимся (студентам, курсантам) дневной формы обучения до 23 лет – в размере 50 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно при условии отсутствии у руководителя учреждения, имеющего детей в возрасте до 23 лет, на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно). 

8.1. В случае прекращения трудовых отношений или при наличии стажа работы менее шести месяцев у данного работодателя, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на профилактику заболеваний производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.


8.2. Социальные выплаты производятся на основании заявления руководителя учреждения по приказу (распоряжению) работодателя. К заявлению прилагаются подтверждающие документы, за исключением единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на профилактику заболеваний.

8.3. Компенсация расходов на оплату санаторно-курортного лечения производится, исходя из норматива: 4 200 рублей за одни сутки на человека.

8.4. Руководитель учреждения вправе  не позднее чем за 10 календарных дней до отъезда в отпуск обратиться за компенсаций расходов на оплату санаторно-курортного лечения,  исходя из примерной стоимости санаторно-курортного лечения и проезда к месту лечения и обратно, с последующим предоставлением  подтверждающих документов для окончательного расчета размера данной компенсации.

9. Руководителю   учреждения   устанавливается   ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за полный год работы, но не более 10 календарных дней.

  9.1. В выслугу лет для предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет засчитывается стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет.

Приложение 2

к постановлению администрации 

Ханты – Мансийского района

от 10.10.2012   № 247
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Управление капитального строительства и ремонта» 

1. Положение об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Управление капитального строительства и ремонта» (далее – Положение) определяет условия и размеры оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Управление капитального строительства и ремонта» (далее – работник (работники) учреждения), предоставления дополнительных  гарантий  и компенсаций, установленных  в связи с работой в местностях,  приравненных к районам Крайнего Севера (далее – социальные выплаты), ежегодного  дополнительного  оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

2. Фонд оплаты труда работников учреждения на соответствующий календарный год формируется, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств средств бюджета Ханты-Мансийского района.

3. Заработная  плата работников учреждения состоит из:


должностного оклада;


компенсационных выплат;


стимулирующих выплат.


4. Должностной оклад  работника учреждения устанавливается приказом (распоряжением) работодателя по занимаемой должности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности по должности, сложности, объема обязанностей, возложенных на работника трудовым договором и должностной инструкцией в размере, определяемом в соответствии с приложением к настоящему Положению.


5. Компенсационные выплаты:

ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, особый режим работы;

ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

районный коэффициент.

5.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, особый режим работы выплачивается в связи с работой в иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных, и устанавливается в размере от 30                     до 60 процентов должностного оклада.

5.1.2.Размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, особый режим работы устанавливается и изменяется приказом (распоряжением) работодателя. 

5.2. Ежемесячная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, районный коэффициент  устанавливаются за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплачиваются в размере, определенном решением Думы Ханты-Мансийского района от 21 сентября 2006 года № 47 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского района» по приказу (распоряжению)  работодателя.

6. Выплаты стимулирующего характера:

 ежемесячная надбавка за выслугу лет;

 премии по результатам работы за месяц, квартал, год;

 единовременная премия за качество выполненной работы.

6.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в размере     от 10 до 30 процентов должностного оклада:

10 процентов – при выслуге лет от 1 года до 5 лет;

15 процентов – при выслуге лет от 5 до 10 лет;

20 процентов – при выслуге лет от 10 до 15 лет;

30 процентов – при выслуге лет от 15 и более лет.

6.1.1. Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет (далее – стажа), проработанных  в сферах деятельности, дающих практические знания и навыки, соответствующие сфере деятельности учреждения и занимаемой должности работников учреждения.

6.1.2. Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается и изменяется приказом (распоряжением) работодателя. 

6.2. Премия по результатам работы устанавливается работникам учреждения в целях поощрения добросовестного труда, материального стимулирования к качественному, эффективному  и  результативному труду с периодичностью выплат за месяц, квартал, год.

6.2.1. Премия по результатам работы за месяц устанавливается в размере не более 110 процентов от должностного оклада и выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в календарном месяце, определяемому согласно табелю учета рабочего времени, по приказу (распоряжению) работодателя в максимальном размере, определяемом работодателем,  ежемесячно,  до  25  числа  текущего  месяца при следующих 
условиях: 

  надлежащее исполнение должностных обязанностей;

надлежащее исполнение распоряжений (поручений, заданий) работодателя;

соблюдение сроков подготовки и предоставления установленной отчетности, финансовых и иных документов, представления достоверной информации;

соблюдение дисциплины труда, техники безопасности и противопожарной безопасности;

оперативность, инициативность в работе,  внесение предложений по вопросам совершенствования и эффективности деятельности учреждения.

6.2.2. Премия по результатам работы за месяц снижается до                         50 процентов в случае допущения:

 ненадлежащего исполнения должностных обязанностей;

  отсутствия контроля за работой подчиненных работников.

6.2.3. Премия   по   результатам   работы   за   месяц   снижается   до                      100 процентов  в случае допущения:

несоблюдения трудовой дисциплины;

несвоевременной, ненадлежащей подготовки и (или) оформления  установленной отчетности, финансовых документов и  иной документации, создаваемой по деятельности учреждения;

ненадлежащего исполнения распоряжений, планов, решений, поручений;

нарушений правил техники безопасности, пожарной безопасности;

необоснованного отказа от выполнения  задания работодателя.                                       

6.3. Премия по результатам работы за квартал устанавливается в размере не более одного месячного фонда оплаты труда работника учреждения за квартал и выплачивается пропорционально фактически отработанному времени  в квартале,  включая время нахождения работника учреждения в ежегодном оплачиваемом отпуске, определяемом работодателем согласно табелю учета рабочего времени, в максимальном размере по  приказу (распоряжению) работодателя при следующих условиях: 

своевременное, качественное и полное исполнение мероприятий по приоритетным направлениям деятельности учреждения;

 профессиональное и эффективное взаимодействие с территориальными органами федеральных органов государственной власти, с исполнительными органами государственной власти автономного округа, органами местного самоуправления и иными органами, организациями и общественными объединениями в интересах социально-экономического развития Ханты-Мансийского района, при решении вопросов, входящих в должностные обязанности;

рациональность, эффективность и результативность расходования бюджетных  средств,  при  условии отнесения к исполнению в соответствии с 
должностными обязанностями;

оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в должностные обязанности;

иные служебные достижения.

6.3.1. Премия по результатам работы за квартал выплачивается не позднее 20 числа первого месяца квартала, следующего за истекшим кварталом, за исключением  премии по результатам работы за 4-й квартал года, которая выплачивается не позднее 31 декабря текущего года.

6.3.2.  Премия по результатам работы за квартал снижается до                     50 процентов в случае:

 ненадлежащего исполнения мероприятий по приоритетным направлениям деятельности учреждения;

неэффективного взаимодействия с территориальными органами федеральных органов государственной власти, с исполнительными органами государственной власти автономного округа, органами местного самоуправления и иными органами, организациями и общественными объединениями в интересах социально-экономического развития Ханты-Мансийского района, при решении вопросов, входящих в должностные обязанности.

6.3.3. Премия по результатам работы за квартал снижается до                       100 процентов в случае:

нерационального и неэффективного использования бюджетных средств, при условии отнесения к исполнению в соответствии с должностными обязанностями;

ненадлежащего исполнения целевых программ, договоров (контрактов);

проявления непрофессионализма в решении вопросов, входящих в  должностные обязанности.

6.4. Премия по результатам работы за год устанавливается  в размере не более 2,5 месячных фондов оплаты труда работника учреждения, определяемых из расчета суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов работников учреждения из расчета на год, и выплат, предусмотренных пунктами 5.1, 5.2, 6.1, 6.2.1, 6.3, деленных на 12 и умноженных на 2.5, по приказу (распоряжению) работодателя не позднее             15 февраля года, следующего за истекшим годом.

6.4.1. Размер премии по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное в календарном году время, включая периоды нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, служебной командировке, дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни по приказу (распоряжению) работодателя, определяемое на основании табеля учета рабочего времени. Период временной нетрудоспособности в расчет премии по результатам работы за год не включается.

6.4.2. Премия  по  результатам  работы за год выплачивается работнику 
учреждения,    проработавшему     полный      календарный    год,     а     также 
проработавшему неполный календарный год в связи с:

поступлением на должность в  текущем календарном году;

расторжением трудового договора по своей инициативе;  

расторжением трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 1 и 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

в связи с прекращением трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в соответствии со статьей 83 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением пункта 4 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации); 

в связи с прекращением трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 7, 8, 9, 11 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.5. Премия по результатам работы не выплачивается работнику учреждения, имеющему не снятое дисциплинарное взыскание на момент принятия решения о выплате соответствующей премии по следующим критериям:

за месяц – наличие одного и более;

за квартал – наличие двух и более; 

за год – наличие трех и более.

6.6. Приказ (распоряжение) работодателя о снижение премии за месяц, квартал, год доводится до сведения работника учреждения под личную роспись.

7. Единовременная премия за качество выполненной работы  устанавливается в целях поощрения качественного выполнения особо важных и сложных работ в размере не более одного месячного фонда оплаты труда и выплачивается по приказу (распоряжению) работодателя.

8. Работнику учреждения устанавливаются следующие социальные выплаты:

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на профилактику заболеваний в размере не более 2,5 месячных фондов оплаты труда за календарный год работы у данного работодателя;

материальная помощь в случае смерти близких родственников (родители, муж (жена), дети, братья и сестры) в размере не более тридцати тысяч рублей; 

компенсация расходов на оплату стоимости санаторно - курортного лечения  в размере 70 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно при условии отсутствия у работника учреждения на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату стоимости проезда к месту использования и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда  к  месту  лечения  и  обратно  или  оплата стоимости проезда к месту 
использования отпуска и обратно);
компенсация стоимости санаторно-курортного лечения детям работника учреждения в возрасте до 18 лет, а также учащимся (студентам, курсантам) дневной формы обучения до 23 лет – в размере 50 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно при условии отсутствия у работника учреждения, имеющего детей в возрасте до 23 лет, на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно). 

8.1. В случае прекращения трудовых отношений или при наличии стажа работы менее шести месяцев у данного работодателя, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на профилактику заболеваний производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.


8.2. Социальные выплаты производятся на основании заявления работника учреждения по приказу (распоряжению) работодателя. К заявлению прилагаются подтверждающие документы, за исключением единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на профилактику заболеваний.

8.3. Компенсация расходов на оплату санаторно-курортного лечения производится, исходя из норматива 4 200 рублей за одни сутки на человека.

8.4. Работник учреждения вправе  не позднее, чем за 10 календарных дней до отъезда в отпуск обратиться за компенсаций расходов на оплату санаторно-курортного лечения,  исходя из примерной стоимости санаторно-курортного лечения и проезда к месту лечения и обратно, с последующим предоставлением  подтверждающих документов для окончательного расчета размера данной компенсации.

9. Работнику учреждения устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за полный год работы, но не более 10 календарных дней.

  9.1. В выслугу лет для предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет засчитывается стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет.

Приложение 

к положению об оплате труда,

социальной защищенности работников 

муниципального казенного

 учреждения Ханты-Мансийского района

 «Управление капитального строительства и ремонта» 

Размеры

должностных окладов работников муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района

«Управление капитального строительства и ремонта»

	№ 

п/п
	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад, руб.

	
	
	минимум
	максимум

	1.
	Заместитель руководителя учреждения
	5 280
	5 800

	2.
	Начальник отдела
	3 900
	4 285

	3.
	Ведущий инженер
	3 030
	4 200

	4.
	Инженер
	3 000
	3 550

	5.
	Системный администратор
	3 030
	3 900

	6.
	Дежурный оперативный
	2 260
	2 940

	7.
	Уборщик служебных помещений
	1 650
	2 140 


