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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 17.09.2024                                                                                            № 321-р
г. Ханты-Мансийск


О внесении изменений в распоряжение
Администрации Ханты-Мансийского
района от 30.05.2024 № 183-р
[bookmark: _Hlk172560774]«Об утверждении Плана мероприятий
 («дорожная карта») по повышению
эффективности использования бюджетных
средств в образовательных организациях,
учреждениях культуры, физической культуры
и спорта Ханты-Мансийского района»


В целях исполнения поручений Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27 апреля 2024 года, на основании результатов анализа планов мероприятий по совершенствованию системы работы муниципальных учреждений образования, культуры, физической культуры и спорта городских округов и муниципальных районов автономного округа, проведенного Департаментом экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, руководствуясь статьей 32 Устава Ханты-Мансийского района, внести в распоряжение Администрации Ханты-Мансийского района от 30.05.2024 № 183-р 
«Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») по повышению эффективности использования бюджетных средств в образовательных организациях, учреждениях культуры, физической культуры и спорта Ханты-Мансийского района» (далее – распоряжение) изменения, изложив приложение 1 к распоряжению в новой редакции согласно приложению 
к настоящему распоряжению.


Глава Ханты-Мансийского района					     К.Р.Минулин
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[bookmark: P40]
Приложение
к распоряжению Администрации
Ханты-Мансийского района
[bookmark: _GoBack]от 17.09.2024 № 321-р

План мероприятий («дорожная карта») по повышению эффективности использования бюджетных средств 
в образовательных организациях, учреждениях культуры, физической культуры и спорта Ханты-Мансийского района
	
	
	
	
	

	№ 
п/п
	Мероприятие
	Эффект от реализации мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель

	I. Организационные мероприятия

	1.
	Создание рабочей группы по сопровождению 
и реализации Плана (дорожной карты) по повышению эффективности использования бюджетных средств в образовательных организациях, учреждениях культуры, физической культуры и спорта Ханты-Мансийского района
	своевременная корректировка и анализ проводимых мероприятий Плана за счет постоянного контроля и привлечения экспертов
	01.06.2024
	Администрация Ханты-Мансийского района (далее – администрация ХМР)

	2.
	Подготовка предложений по внесению изменений в порядок расходования субвенций в части включения расходов на администрирование полномочий
	снижение финансовой нагрузки на местный бюджет, до 30 млн. рублей
	31.12.2024
	комитет по финансам Администрации Ханты-Мансийского района (далее – комитет по финансам), комитет 
по образованию Администрации Ханты-Мансийского района (далее – комитет по образованию), управление по культуре, спорту и социальной политике Администрации Ханты-Мансийского района (далее – управление по культуре, спорту и социальной политике)

	II. Повышение эффективности использования имущества

	3.
	Списание неиспользуемого имущества учреждений по итогам ежегодной инвентаризации
	уменьшение налоговых расходов по содержанию имущества учреждений, 100 % от затрат на неиспользуемое имущество
	по результатам инвентаризаций, по мере необходимости
	департамент имущественных и земельных отношений Администрации Ханты-Мансийского района (далее – департамент имущественных и земельных отношений), комитет по образованию, управление по культуре, спорту и социальной политике

	4.
	Эффективное использование муниципального имущества: перераспределение неиспользуемого муниципального имущества между учреждениями ХМРН
	сокращение расходов учреждений, 100 % от затрат на неиспользуемое имущество
	01.04.2025, далее ежегодно
	департамент имущественных и земельных отношений

	III. Развитие внебюджетной деятельности образовательных организаций, учреждений культуры, физической культуры и спорта

	5.
	Актуализация перечня платных услуг исходя из потребностей населения путем проведения анкетирования населения, утверждение перечня платных услуг и стоимости за единицу
	привлечение внебюджетных средств, учет интересов жителей, повышение удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг
	анкетирование – до 01.08.2024, далее – ежегодно 
до 01.08., утверждение перечня –
 до 31.12.24
	образовательные учреждения (школы, детские сады), муниципальное казенное учреждение «Централизованная библиотечная система» (далее – ЦБС), муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа Ханты-Мансийского района» (далее – спортшкола), муниципальное бюджетное образовательное учреждение Ханты-Мансийского района «Детская музыкальная школа» (далее – ДМШ), учреждения культуры клубного типа сельских поселений (далее – СДК) (по согласованию)

	6.
	Реализация проекта «Сад полного дня», «Продленка в школе» – оказание платных образовательных услуг учреждениями культуры и спорта на базе детских садов и школ (во время пребывания ребенка 
в детском саду, после основных занятий в школе ребенок остается для дальнейшего обучения по программам дополнительного образования)
	увеличение объема оказания платных услуг – привлечение дополнительных внебюджетных средств в учреждения культуры и спорта, 10 % от общего объема оказания платных услуг
	с 01.09.2025
	образовательные учреждения (школы, детские сады), ДМШ, спортшкола

	7.
	Развитие спектра платных услуг на базе учреждений (логопедия, предшкольная подготовка, мастер-классы, квесты, спортивные занятия для детей и взрослых, прокат спортинвентаря (лыжи, тюбинги, коньки, др.))
	привлечение внебюджетных средств, до 540 тыс. рублей
	с 01.09.2025
	комитет по образованию, управление по культуре, спорту и социальной политике, образовательные учреждения (школы, детские сады), ЦБС, спортшкола, ДМШ, СДК

	8.
	Разработка программ для включения в перечень мероприятий, подпадающих для применения «Пушкинской карты», взаимодействие учреждений культуры и образования в целях реализации учебно-воспитательной работы
	увеличение охвата участников программы «Пушкинская карта». Привлечение федеральных средств
	до 01.09.2025
	ЦБС, ДМШ, СДК (по согласованию)

	9.
	Участие в конкурсных, грантовых мероприятиях
	привлечение внебюджетных средств в объеме средств, предусмотренных положениями о конкурсах
	постоянно
	администрация ХМР, комитет по образованию, управление по культуре, спорту и социальной политике, ЦБС, ДМШ, спортшкола, администрации сельских поселений, СДК 
(по согласованию) 

	IV. Повышение производительности труда в образовательных организациях, учреждениях культуры, физической культуры и спорта

	10.
	Актуализация критериев оценки эффективности деятельности руководителей учреждений
	повышение качества и результативности деятельности учреждений
	до 01.12.2024, далее ежегодно
	администрация ХМР, комитет по образованию, управление по культуре, спорту и социальной политике

	11.
	Внедрение и использование технологий бережливого производства – разработка и использование онлайн таблиц, использование электронного документооборота в системе «Дело»
	экономия времени на обработку информации, повышение эффективности выполняемых функций
	постоянно
	администрация ХМР, комитет по образованию, управление по культуре, спорту и социальной политике, ЦБС, ДМШ, спортшкола, администрации сельских поселений, СДК 
(по согласованию) 

	12.
	Проведение анализа штатных расписаний учреждений, мероприятия по оптимизации структуры и штатной численности работников учреждений. Стандартизация АУП по отношению к количеству учащихся и основному персоналу
	достижение показателей мотивирующего мониторинга, сокращение расходов на содержание АУП до 10 % 
от общего объема
	до 31.12.2024
	администрация ХМР, комитет по образованию, управление по культуре, спорту и социальной политике, ЦБС, ДМШ, спортшкола, администрации сельских поселений, СДК
(по согласованию) 

	13.
	Цифровизация процессов в образовании, культуре и спорте посредством модернизации систем и внедрения новых информационных систем
	экономия человеко-часов на ежедневные задачи, до 20 % трудозатрат
	2025
	администрация ХМР, комитет по образованию, управление по культуре, спорту и социальной политике, ЦБС, ДМШ, спортшкола, администрации сельских поселений, СДК (по согласованию) 

	14.
	Реорганизация учреждений путем присоединения/слияния, выделения головного учреждения и филиалов
	снижение затрат на содержание персонала, повышение качества оказания услуг, сокращение расходов на 6 069 тыс. рублей
	2025
	 

	14.1.
	   реорганизация муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
Ханты-Мансийского района «Средняя общеобразовательная школа д. Ярки» путем присоединения к нему муниципального казенного дошкольного учреждения Ханты-Мансийского района «Детский сад «Улыбка» 
д. Ярки"
	уменьшение юридических лиц на 1 единицу, сокращение 2,5 штатных единиц. Сокращение расходов 
на 2 949 тыс. рублей
	до 31.12.2024
	комитет по образованию, образовательные учреждения

	14.2.
	   реорганизация муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
Ханты-Мансийского района «Средняя общеобразовательная школа п. Красноленинский» путем присоединения к нему муниципального казенного дошкольного учреждения Ханты-Мансийского района «Детский сад «Лучики» 
п. Урманный»
	уменьшение юридических лиц на 1 единицу, сокращение 2,5 штатных единиц. Сокращение расходов
на 2 211 тыс. рублей
	до 31.12.2024
	комитет по образованию, образовательные учреждения

	14.3.
	   реорганизация муниципального казенного общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского района «Средняя общеобразовательная школа им. Героя Советского Союза Вячеслава Федоровича Чухарева с. Нялинское» путем присоединения к нему муниципального казенного общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского района «Основная общеобразовательная школа п. Пырьях»
	уменьшение юридических лиц на 1 единицу, сокращение 1 штатной единицы. Сокращение расходов на 1 909 тыс. рублей
	до 31.12.2024
	комитет по образованию, образовательные учреждения

	15.
	Анализ используемых информационных систем, используемых учреждениями образования, культуры и спорта. Переход на единые программные продукты. Заключение единого контракта на сопровождение информационных систем, на поставку одноименных товаров
	[bookmark: _Hlk173400693]сокращение расходов за счет снижения стоимости контрактов до 50 % экономии, сложившейся по итогам проведения торгов
	2025
	администрация ХМР, комитет по образованию, управление по культуре, спорту и социальной политике, ЦБС, ДМШ, спортшкола, администрации сельских поселений, СДК 
(по согласованию) 

	V. Разработка механизмов совместного финансирования и использования инфраструктуры образовательных организаций, учреждений культуры, физической культуры и спорта, как направление взаимодействия учреждений и бизнеса

	16.
	Информирование заинтересованных субъектов социального предпринимательства и некоммерческих организаций о наличии данных об имуществе образовательных организаций, учреждений культуры, физической культуры и спорта, доступном для использования
	сокращение расходов бюджета путем компенсации затрат на содержание имущества, 100 % 
от затрат на неиспользуемое имущество
	до 31.12.2024, далее – при обновлении информации
	департамент имущественных и земельных отношений

	VI. Развитие механизмов аутсорсинга отдельных функций и услуг образовательных организаций, учреждений культуры, физической культуры и спорта

	17.
	Передача на аутсорсинг непрофильных функций (организация питания обучающихся) в МАОУ ХМР «СОШ д. Ярки». МКОУ «СОШ д. Шапша»
	сокращение 11,5 штатных единиц, сокращение расходов 
на 832 тыс. рублей за счет уменьшения расходов на оплату льготного проезда, медицинских осмотров, иных выплат
	с 01.01.2025
	комитет по образованию, образовательные учреждения (школы, детские сады)

	18.
	Рассмотрение возможности передачи функций уборки помещений и территорий в учреждениях на аутсорсинг
	сокращение расходов на содержание прочего персонала, до 30 % от общей суммы затрат на содержание прочего персонала за счет уменьшения расходов на оплату льготного проезда, медицинских осмотров, иных выплат
	2025
	администрация ХМР, комитет по образованию, управление по культуре, спорту и социальной политике, ЦБС, ДМШ, спортшкола, администрации сельских поселений, СДК 
(по согласованию) 





image1.emf
 


