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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 06.07.2018                                                                                                № 195
г. Ханты-Мансийск

О внесении изменений в постановление 

администрации Ханты-Мансийского 

района от 19.05.2017 № 148 
«Об организации деятельности трудовых 

экологических отрядов в Ханты-
Мансийском районе»
В целях приведения нормативных правовых актов Ханты-Мансийского района в соответствие с действующим законодательством:

1. Внести в постановление администрации Ханты-Мансийского района от 19.05.2017 № 148 «Об организации деятельности трудовых экологических отрядов в Ханты-Мансийском районе» следующие изменения: 

1.1. Пункт 1 постановления изложить в новой редакции:

«1. Утвердить Положение об организации деятельности трудовых экологических отрядов в Ханты-Мансийском районе согласно приложению 1.».

2. Внести в приложение к постановлению следующие изменения:
2.1. В абзаце 4 пункта 1.5 раздела I слова «организация досуга» исключить.
2.2. В пункте 2.5 слова «вести воспитательную работу» исключить.
2.3. Пункты 2.6, 4.3 исключить.
2.4. Пункты 2.7, 2.8, 4.4, 4.5, 4.6 считать соответственно пунктами 2.6, 2.7, 4.3, 4.4, 4.5.
2.5. В подпункте 2 пункта 3.2 раздела III слова «от 30.09.2013 № 244» исключить.
3. Дополнить постановление приложением 2 следующего содержания:
«Приложение 2 

к постановлению администрации                     

Ханты-Мансийского района 

от 19.05.2017 № 148  

Перечень видов работ, 

разрешенных к выполнению гражданами

 в возрасте от 14 до 18 лет*

1. Озеленение территорий сельских поселений: высадка, прополка растений, сбор урожая, обрезка кустарников (без подъема на высоту).

2. Уборка и благоустройство детских дворовых площадок, мест отдыха.

3. Уборка территорий сельских поселений от бытового мусора, валежника (без рубки сухостоя).

4. Мелкий текущий ремонт и благоустройство на объектах работодателя (мытье стен, окон, стульев, уборка прилегающих участков, мелкий ремонт мебели).

5. Уборка парковой зоны и территорий вдоль парков, береговой зоны.

6. Сортировка архива документации работодателя, ручные переплетные работы.

7. Расклейка рекламных объявлений, распространение печатной продукции, доставка деловой корреспонденции работодателя.

8. Работа в качестве оператора ПЭВМ, делопроизводство (набор текстов, оформление документации работодателя).

9. Уборка служебных помещений работодателя (без вредных условий труда и без уборки общественных туалетов).

10. Ремонт театральных костюмов для участников самодеятельности.

11. Изготовление театрального реквизита, предметов декора и оформления сцены.

12. Подсобная работа в летних лагерях, дошкольных и медицинских учреждениях.

13. Подготовка и проведение массовых мероприятий.

*Не допускается привлечение несовершеннолетних к работам, выполнение которых предусмотрено должностными инструкциями, трудовыми и иными договорами с сотрудниками учреждений, организаций, предприятий, расположенных 
в границах сельского поселения (за исключением предусмотренных законодательством периодов отсутствия на работе с сохранением рабочего места без оформления замещения).».
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш район» 
и разместить на официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Ханты-Мансийского района по социальным вопросам.

Глава Ханты-Мансийского района        


               К.Р.Минулин
