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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 12.01.2024                                                                                                  № 10
г. Ханты-Мансийск


О резервировании рабочих мест 
(отдельных видов работ) для лиц, 
освободившихся из учреждений, 
исполняющих наказание в виде
лишения свободы и испытывающих
трудности в поиске работы,
на 2024 – 2025 годы


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», статьей 7.2 Закона Российской Федерации 
от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», в целях содействия проведению государственной политики 
в области содействия занятости населения, руководствуясь статьей 32 Устава Ханты-Мансийского района:

1. Резервировать рабочие места (отдельные виды работ) 
в муниципальных учреждениях (предприятиях) Ханты-Мансийского района для трудоустройства граждан, освободившихся из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы и испытывающих трудности в поиске работы, на 2024 – 2025 годы согласно приложению 
к настоящему постановлению.
2. Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав Ханты-Мансийского района, принять аналогичные муниципальные правовые акты.
3. Признать утратившим силу постановление администрации 
Ханты-Мансийского района от 1 февраля 2022 года № 39 
«О резервировании рабочих мест для лиц, освободившихся из мест 
лишения свободы и испытывающих трудности в поиске работы, 
на 2022 – 2023 годы».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы Ханты-Мансийского района по финансам 
Н.В.Болдыреву.



Глава Ханты-Мансийского района 	   К.Р.Минулин





































Приложение 
к постановлению администрации 
Ханты-Мансийского района
[bookmark: _GoBack]   от 12.01.2024 № 10

Перечень резервируемых рабочих мест (отдельных видов работ) 
в муниципальных учреждениях (предприятиях) 
Ханты-Мансийского района 

	№
п/п
	Наименование учреждения, предприятия (работодателя)
	Количество резервируемых рабочих мест
	Виды работ

	1
	2
	3
	4

	1.
	Муниципальное автономное учреждение Ханты-Мансийского района «Организационно-методический центр»
	1
	рабочий

	2.
	Муниципальное предприятие «ЖЭК-3» Ханты-Мансийского района
	1
	рабочий
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