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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
от 14.01.2014                                                                                              № 14-р                                                                       г. Ханты-Мансийск
О формировании кадрового резерва
для замещения вакантных должностей
муниципальной службы в администрации
Ханты-Мансийского района

Во исполнение постановления администрации Ханты-Мансийского района от 30.07.2012 № 182 «О порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Ханты-Мансийского района» (в редакции постановления от 24.12.2013 № 328             «О внесении изменений в постановление администрации Ханты-Мансийского района от 30.07.2012 № 182 «О порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Ханты-Мансийского района»):

1. Отделу  кадровой  работы  и  муниципальной  службы администрации района (Рудакова Ю.В.):


1.1. Провести  мероприятия по формированию кадрового резерва  для замещения вакантных должностей муниципальной службы                                в администрации Ханты-Мансийского района:

первый заместитель главы администрации района, должность муниципальной службы высшей группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель»;

председатель комитета экономической политики администрации района, должность муниципальной службы высшей группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель»;

начальник отдела транспорта, связи и дорог администрации района, должность муниципальной службы главной группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель»;


начальник отдела по работе с сельскими поселениями администрации   района,    должность    муниципальной    службы    главной 
группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель»;

начальник отдела планирования и финансирования управления                   по учёту и отчётности администрации района, должность муниципальной службы главной группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель»;

специалист-эксперт отдела реализации административной реформы управления по информационным технологиям администрации района, должность муниципальной службы ведущей группы, учреждаемая                     для выполнения функций «специалист».


1.2. Разместить объявление о формировании кадрового резерва                    для замещения вакантных должностей муниципальной службы                             в администрации Ханты-Мансийского района в газете «Наш район»                         и на официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района                      в сети Интернет.


2. Контроль  за  выполнением  распоряжения  возложить                                  на заместителя главы администрации района по вопросам организации деятельности администрации района.
Глава администрации 

Ханты-Мансийского района



                         В.Г.Усманов
