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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от 03.12.2024                                                                                              № 1013
г. Ханты-Мансийск


Об утверждении Порядка установления 
стимулирующих выплат руководителям 
муниципальных образовательных 
организаций Ханты-Мансийского района, 
подведомственных комитету 
по образованию Администрации
Ханты-Мансийского района 


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 13.11.2023 № 27-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту образования 
и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», руководствуясь постановлением Администрации Ханты-Мансийского  района от 24.06.2024 № 557 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций 
Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету по образованию администрации Ханты-Мансийского района», статьей 32 Устава 
Ханты-Мансийского района: 

1. Утвердить Порядок установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций 
Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету по образованию Администрации Ханты-Мансийского района, согласно приложению 1 
к настоящему постановлению.
2. Состав комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций, подведомственных комитету по образованию Администрации 
Ханты-Мансийского района, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2024.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить
на заместителя Главы Ханты-Мансийского района по социальным вопросам.



Глава Ханты-Мансийского района                                                        К.Р.Минулин































Приложение 1
к постановлению Администрации
Ханты-Мансийского района
от 03.12.2024 № 1013

[bookmark: sub_1000]
Порядок
установления стимулирующих выплат 
руководителям муниципальных образовательных организаций 
Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету 
по образованию Администрации Ханты-Мансийского района 
(далее – Порядок)

Раздел I. Общие положения

1.1. [bookmark: sub_101][bookmark: sub_102]Настоящий Порядок разработан в целях установления стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций (далее – руководители), способствующих развитию кадрового потенциала, повышению эффективности их деятельности, приводящие к развитию ресурсов образовательной организации и значимым результатам работы, развитию приносящей доход деятельности.
1.2. Настоящий Порядок определяет размеры, условия установления 
и снижения стимулирующих выплат руководителю образовательной организации. Конкретный размер стимулирующих выплаты устанавливает Комиссия по установлению стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций, подведомственных комитету по образованию Администрации Ханты-Мансийского района. 
1.3. Финансирование расходов, направляемых на стимулирование руководителей бюджетной и автономной образовательной организации, осуществляется в пределах доведенных размеров субсидий, поступающих 
в установленном порядке из бюджета Ханты-Мансийского района, 
и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Финансирование расходов, направляемых на стимулирование руководителей казенной образовательной организации осуществляется исходя из размеров бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Ханты-Мансийского района на обеспечение выполнения функций организации (включая выполнение ими муниципальных заданий) 
и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанных организаций.
1.4. К стимулирующим выплатам применяется районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями и процентная надбавка к заработной плате за стаж в работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, начисляются на виды стимулирующих выплат, за исключением выплат, установленных единовременно в абсолютном размере.

Раздел II. Порядок установления и расчёт стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций:

2.1. В перечень стимулирующих выплат руководителю организации входят следующие выплаты:
за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
премия по итогам работы за месяц; 
премия по итогам работы за год;
доплата за работу в сельской местности.
2.2. Перечень и размеры стимулирующих выплат руководителю организации приведены в таблице 1.  
Таблица 1
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	до 2 % от объема средств приносящей доход деятельности (платные образовательные услуги)
	фактическое поступление средств на лицевой счет учреждения по приносящей доход деятельности (платные образовательные услуги) при условии достижения плановых показателей доход от платной деятельности
	единовременно 
1 раз в год в январе по итогам предыдущего года


	
	
	10 000 рублей
	присуждение государственной награды (ордена, медали, знаки, почетные звания) Российской Федерации
	единовременно
в течение месяца после получения награды;
выплачивается 
на физическое лицо по основному месту работы 
и основной занимаемой должности

	
	
	7 000 рублей
	присуждение государственной награды (спортивные звания) Российской Федерации
	

	
	
	5 000 рублей
	присуждение награды (медали, знаки, почетные звания) автономного округа
	

	
	
	3 000 рублей
	присуждение награды (почетные грамоты Губернатора автономного округа, почетные грамоты Думы автономного округа, благодарности Губернатора автономного округа) автономного округа
	

	
	
	7 000 рублей
	присуждение ведомственных знаков отличия в труде Российской Федерации (знак отличия, медаль, почетное звание, нагрудный знак)
	

	
	
	3 000 рублей
	присуждение ведомственных знаков отличия в труде Российской Федерации (почетная грамота)
	

	1.2.
	Выплата за качество выполняемой работы
	0 – 10 % от должностного оклада
(для вновь принятых на срок 1 год – не более 10 %)
	в соответствии с показателями эффективности деятельности
	ежемесячно


	
	
	в абсолютном размере
	за особые достижения при выполнении услуг (работ) по факту получения результата в соответствии 
с показателями эффективности деятельности
	единовременно в пределах экономии средств по фонду оплаты труда

	1.3.
	Выплата по итогам работы за месяц
	до 10 % от должностного оклада
	за проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе
	ежемесячно в пределах экономии средств по фонду оплаты труда

	1.4.
	Выплата по итогам работы за год
	0 – 2-х окладов (должностных окладов) с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера
	за проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе
	1 раз в год в декабре;
при условии соблюдения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера); в пределах экономии средств по фонду оплаты труда;
с условием недопущения
кредиторской задолженности по заработной плате 
с начислениями 
на оплату труда; обеспечении средней заработной платы отдельных категорий работников в установленном размере в пределах экономии средств по фонду оплаты труда

	1.5.
	Доплата за работу в сельской местности
	2000 рублей
	руководителям в организациях, расположенных в сельской местности
	ежемесячно



2.3. Решение об установлении стимулирующей выплаты руководителям образовательных организаций принимается комиссией по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений, деятельность которой обеспечивается комитетом по образованию Администрации Ханты-Мансийского района (далее – Комиссия, Комитет), оформляется в письменном виде и заносится в протокол, на основании которого издается приказ Комитета.
Приказ Комитета является основанием для начисления стимулирующей выплаты руководителю учреждения.
2.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы за счет средств от приносящей доход деятельности устанавливается по итогам предыдущего года на основании расчетов в соответствии с таблицей 2. 

Таблица 2
	Объем средств от приносящей доход деятельности в отчетном финансовом году от платных образовательных услуг, рублей
	Размер выплаты из средств от приносящей доход деятельности руководителю учреждения, %

	До 200 000
	2,0

	Свыше 200 000
	0,4



В случае отсутствия объема средств от приносящей доход деятельности от платных образовательных услуг в отчетном году, 
но при наличии плановых показателей доходов в текущем году, руководитель организации в течение 20 рабочих дней направляет заявление 
об установлении стимулирующей выплаты с документальным обоснованием (с расчетом и обоснованием объемов планируемых доходов).
Впервые назначенному (принятому) руководителю учреждения размер стимулирующей выплаты за счет средств от приносящей доход деятельности устанавливается с даты назначения на должность.
Расчет объема выплаты из средств от приносящей доход деятельности руководителю учреждения в месяц производится по следующей формуле:
, где
– объем выплаты в месяц из средств от приносящей доход деятельности руководителю учреждения (рублей),
 – объем дохода, полученного в предыдущем месяце от приносящей доход деятельности от платных образовательных услуг (рублей),
 – установленный размер выплаты из средств от приносящей доход деятельности руководителю учреждения (%).
2.5. Выплата за качество выполняемой работы устанавливается 
в размере до 10 % от оклада (должностного оклада) два раза в год 
в соответствии с установленными показателями эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций 
Ханты-Мансийского района, подведомственных Комитету, утвержденными постановлением Администрации Ханты-Мансийского района.  
Впервые принятым (назначаемым) руководителям выплата 
за качество выполняемой работы устанавливается в размере не более 10 % от оклада (должностного оклада) на срок 1 год со дня приема (назначения). Начисляется и выплачивается ежемесячно.
В случае если вновь созданное учреждение начинает осуществлять свою основную деятельность в календарном году, следующем за годом создания, выплата за качество выполняемой работы устанавливается 
до 31 августа года, следующего за годом, в котором вновь созданное учреждение начало осуществлять свою основную деятельность.
В случае истечения годичного срока установления выплаты 
за качество выполняемой работы со дня приема (назначения) впервые принятому (назначенному) руководителю до срока установления выплаты за качество выполняемой работы на общих основаниях, выплата за качество выполняемой работы сохраняется на период до 31 августа следующего года, но на период не более 6 месяцев.
Руководители образовательных организаций два раза в год 
до 10 сентября представляют в Комитет на согласование материалы 
об эффективности деятельности в соответствии с показателями эффективности, утвержденными муниципальным правовым актом 
Ханты-Мансийского района. Руководители образовательных организаций несут персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных.
В случае несогласия с решением Комиссии, руководитель образовательной организации в течение 10 рабочих дней направляет заявление о пересмотре размера выплат с документальным обоснованием.
Комиссия вправе осуществлять проверку достоверности предоставляемых учреждениями материалов об эффективности деятельности в соответствии с показателями эффективности, указанными 
в муниципальном правовом акте Ханты-Мансийского района.
По итогам заседания Комиссия принимает решение об установлении размера выплаты за качество выполняемой работы руководителю образовательной организации. Правомочным является решение Комиссии, принятое большинством голосов. Решение Комиссии оформляется 
в письменном виде и заносится в протокол, на основании которого издается приказ Комитета.
2.6. Выплата за качество выполняемой работы устанавливается 
в абсолютном размере за особые достижения при выполнении услуг (работ) 
по факту получения результата в соответствии с показателями эффективности деятельности единовременно за счет экономии по фонду оплаты труда.
Размеры выплаты за качество выполняемой работы и показатели эффективности деятельности приведены в таблице 3.
Таблица 3
	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Размер выплаты, рублей
	Тип учреждения 

	1.
	Доля выпускников 11-х классов, получивших медаль «За особые успехи в учении», и высокобалльников от 80 б. (положительная динамика)
(в июле)
	10 000 рублей
	общеобразовательные организации

	2.
	Наличие дипломов победителей или призеров заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников 9 – 11-х классов 
	10 000 рублей
	общеобразовательные организации


	3.
	Наличие победителей и призеров мероприятий из федеральных перечней[footnoteRef:1], сведения о которых размещены в государственном информационном ресурсе о лицах, проявивших выдающиеся способности (не менее 5 % от общей численности обучающихся, принявших участие в мероприятиях из федеральных перечней) [1:  Федеральные перечни мероприятий утверждаются ежегодно Минпросвещения России, Минобрнауки России в соответствии с пунктами 2,3 Правил выявления детей и молодежи, проявивших выдающиеся способности, сопровождения их дальнейшего развития, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 19.10.2023 № 1738 «Об утверждении Правил выявления детей и молодежи, проявивших выдающиеся способности, сопровождения их дальнейшего развития»] 

	10 000 рублей
	общеобразовательные организации


	4.
	Поступление внебюджетных средств, полученных за счет участия в грантовых конкурсах регионального, федерального уровней и конкурсах, организованных субъектами реального сектора экономики 
	10 000 рублей
	образовательные 
организации

	5.
	Качественная подготовка и проведение муниципальных мероприятий (конференций, семинаров, выставок и иных мероприятий) образовательной организацией 
	10 000 рублей
	образовательные организации


	6.
	Особо важные, сложные работы, в результате выполнения которых получен экономический эффект или иные положительные результаты для улучшения социально-экономического положения муниципального образования Ханты-Мансийский район
	до 2 должностных окладов
	образовательные организации




Выплата за качество выполняемой работы за особые достижения 
при выполнении услуг (работ) устанавливается Комиссией 
по представлению начальника отдела Комитета, курирующего деятельность учреждения, ежемесячно.
По одному показателю эффективности устанавливается 
не более 1 выплаты.
Представления направляются в Комиссию не позднее 20 числа месяца после прошедшего месяца.
В представлении указывается:
наименование образовательной организации;
фамилия, имя, отчество директора;
основание установления выплаты за качество выполняемой работы, 
за особые достижения при выполнении услуг (работ);
размер выплаты согласно таблице 3.
2.7. С целью поощрения руководителя образовательной организации 
за проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей 
и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе может осуществляться выплата по итогам работы за месяц. Выплата по итогам работы за месяц устанавливается Комиссией ежемесячно в размере до 10 % от должностного оклада при наличии экономии средств по фонду оплаты труда организации.
Руководители направляют ходатайство в Комитет на установление ежемесячной выплаты. 
Начисление выплаты по итогам работы за месяц осуществляется 
по основной занимаемой должности, пропорционально отработанному времени. 
Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по итогам работы за месяц, установлены постановлением Администрации Ханты-Мансийского района от 24.06.2024 № 557 
«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты 
труда работников муниципальных образовательных организаций 
Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету по образованию администрации Ханты-Мансийского района».
2.8. С целью поощрения руководителя образовательной организации 
за выполнение поставленных задач и показателей может осуществляться выплата по итогам работы за год в декабре текущего года.
Выплата по итогам работы за год устанавливается Комиссией 
при условии:
соблюдения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера);
в пределах экономии средств по фонду оплаты труда;
недопущения кредиторской задолженности по заработной плате 
с начислениями на оплату труда;
обеспечения средней заработной платы отдельных категорий работников в установленном размере.
Начисление выплаты по итогам работы за год осуществляется 
по основной занимаемой должности, пропорционально отработанному времени. 
Показатели, за которые производится снижение размера выплаты 
по итогам работы за год, приведены в таблице 4.

Параметры и критерии снижения стимулирующих выплат 
по итогам работы за год 
Таблица 4
	Показатели 
	Процент снижения стимулирующих выплат по итогам работы за год

	1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка документов
	до 20 %

	2. Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений, поручений 
	до 20 %

	3. Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление не достоверной информации
	до 20 %

	4. Несоблюдение трудовой дисциплины
	до 20 %
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Приложение 2
к постановлению Администрации
Ханты-Мансийского района
от 03.12.2024 № 1013

Состав комиссии 
по установлению стимулирующих выплат 
руководителям муниципальных образовательных организаций, подведомственных комитету по образованию 
Администрации Ханты-Мансийского района

Председатель комиссии:

Председатель комитета по образованию Администрации 
Ханты-Мансийского района (на период отсутствия – заместитель председателя)

Заместитель председателя комиссии:

Заместитель председателя комитета по образованию Администрации Ханты-Мансийского района (на период отсутствия – исполняющий обязанности заместителя председателя)

Секретарь комиссии:

Консультант отдела организационной и кадровой работы комитета 
по образованию Администрации Ханты-Мансийского района (на период отсутствия – начальник отдела организационной и кадровой работы)

Члены комиссии:

Заместитель председателя комитета по образованию Администрации Ханты-Мансийского района (на период отсутствия – исполняющий обязанности)

Начальник отдела общего образования комитета по образованию Администрации Ханты-Мансийского района (на период отсутствия – исполняющий обязанности) 

Начальник отдела воспитательной работы и дополнительного образования комитета по образованию Администрации 
Ханты-Мансийского района (на период отсутствия – исполняющий обязанности)

Начальник отдела обеспечения функционирования и безопасности образовательных организаций комитета по образованию Администрации 
Ханты-Мансийского района (на период отсутствия – исполняющий обязанности)

Начальник отдела планово-экономической работы комитета 
по образованию Администрации Ханты-Мансийского района (на период отсутствия – исполняющий обязанности)

Председатель Ханты-Мансийской районной Профсоюзной организации работников образования и науки Российской Федерации

Представитель Совета руководителей образовательных организаций Ханты-Мансийского района (по согласованию)
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