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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

Ханты-Мансийский район

Муниципальное образование

сельское поселение Нялинское

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.03.2014 









 № 9
с. Нялинское
Об утверждении Положения о поощрении 

муниципальных служащих Администрации 
сельского поселения Нялинское
В целях совершенствования системы мотивации муниципальных служащих, повышения эффективности деятельности муниципальных служащих Администрации сельского поселения Нялинское, уровня их ответственности за выполнение возложенных на них функций по реализации полномочий органов местного самоуправления, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом сельского поселения Нялинское, решениями Совета депутатов сельского поселения Нялинское от 07.04.2008 № 95 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Нялинское» (с изменениями от 2012 года), постановления от 27 ноября 2008 года № 27 «Об утверждении Положения о Благодарственном письме главы сельского поселения Нялинское» (с изменениями от 2009 года):

1. Утвердить Положение о поощрении муниципальных служащих Администрации сельского поселения Нялинское согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава 

сельского поселения Нялинское



                  В.М.Коптяев

Приложение 

к постановлению Администрации 

сельского поселения Нялинское 

от 03.03.2014 № 9 
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПООЩРЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

АДМИНИСТРАЦИИ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НЯЛИНСКОЕ
(далее – Положение)
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящее Положение направлено на стимулирование успешного и добросовестного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей и определяет виды поощрений, применяемых к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Нялинское (далее – Администрация поселения), а также порядок их применения. 
1.2. Поощрение муниципального служащего администрации поселения - это форма общественного признания его заслуг и оказание почета за достигнутые результаты в профессиональной деятельности, направленная на усиление заинтересованности муниципального служащего в повышении профессионального уровня, своевременном и качественном выполнении своих обязанностей, безупречной службе. Поощрение проводится на основе индивидуальной оценки качеств деятельности каждого муниципального служащего и его личного вклада в решение задач, поставленных перед ним. Положение направлено на стимулирование успешного и добросовестного выполнения работниками органов местного самоуправления сельского поселения Нялинское своих должностных обязанностей, умения принимать быстрые и эффективные решения и нести ответственность за них. 
II. ВИДЫ ПООЩРЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

2.1. За безупречную и эффективную муниципальную службу, многолетний и добросовестный труд, высокий профессионализм и образцовое исполнение своих должностных обязанностей, выполнение заданий особой важности и сложности в отношении муниципальных служащих Администрации поселения применяются следующие виды поощрений:

- единовременное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему в связи с юбилеями при достижении им возраста 50 лет и далее каждые 5 лет, а также при выслуге на муниципальной службе 15 лет и за каждые последующие 5 лет независимо от возраста; 
- награждение Благодарственным письмом Главы сельского поселения Нялинское;

- награждение Почетной грамотой Главы сельского поселения Нялинское.

Единовременное денежное вознаграждение выплачивается муниципальному служащему при прекращении им муниципальной службы в связи с выходом на пенсию. 

Поощрение в связи с юбилеями, выслугой лет на муниципальной службе и при прекращении муниципальной службы выплачивается муниципальному служащему в размере месячного фонда заработной платы по замещаемой должности. 
Поощрение производится по правовому акту Администрации сельского поселения Нялинское;
2.2. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений.

2.3. Не допускается применение поощрения муниципальному служащему в период действия неснятого дисциплинарного взыскания.

III. ПОРЯДОК ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

3.1. Решение о поощрении муниципального служащего принимается главой сельского поселения Нялинское самостоятельно или на основании ходатайства о поощрении и оформляется в отношении единовременного денежного поощрения распоряжением Администрации поселения, в отношении награждения Благодарственным письмом Главы сельского поселения Нялинское и награждения Почетной грамотой Главы сельского поселения Нялинское постановлением Администрации поселения. В ходатайстве о поощрении указывается предлагаемый вид поощрения.

3.2. Ходатайство о поощрении оформляется в письменной форме, и представляется главе сельского поселения Нялинское.

3.3. Ходатайство о поощрении муниципальных служащих должно быть мотивированным, отражать уровень участия служащего в решении задач, стоящих перед органами местного самоуправления, наличие у служащего профессиональных навыков и организаторских способностей.
3.4. Благодарственное письмо Главы сельского поселения Нялинское, Почетная грамота Главы сельского поселения Нялинское вручается главой сельского поселения Нялинское в торжественной обстановке.

3.5. Выплата единовременного денежного поощрения производится в размере одного фонда месячной оплаты труда, установленного в соответствии с Положением о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Нялинское, утвержденное решением Совета депутатов сельского поселения Нялинское от 07.04.2008 № 95 (с изменениями и дополнениями).
3.6. Муниципальные служащие также могут быть представлены к иным наградам муниципального образования сельское поселение Нялинское в соответствии с постановлением от 27 ноября 2008 года № 27 «Об утверждении Положения о Благодарственном письме главы сельского поселения Нялинское» (с изменениями от 2009 года):, государственным наградам, наградам Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

3.7. В случаях, предусмотренных действующим законодательством, сведения о поощрении муниципального служащего вносятся в его личное дело и трудовую книжку.

