МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ СЕЛИЯРОВО
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕЛИЯРОВО

                                              П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 20.03.2024 г                                                                                                        № 25
с.Селиярово	 

	О внесении изменений в постановление № 14 от 15.02.2024 г. «О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»



      
В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях приведения нормативно правовых актов сельского поселения Селиярово в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации:

	1.Внести изменения в постановление администрации сельского поселения Селиярово от 15.02.2024г. № 14 «О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» 
        1.1.  пункт 1 Порядка изложить в следующей редакции:
«1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации сельского поселения Селиярово к совершению коррупционных правонарушений (далее-Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений».
      1.2.  пункт 2 Порядка изложить в следующей редакции:
«2. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципальных служащих обязан течении 3 рабочих дней уведомить о данных фактах представителя нанимателя (работодателя) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку».       
      1.3. пункт 3 Порядка изложить в следующей редакции:
«3. Проверка сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений». 
      1.4. пункт 4 Порядка изложить в следующей редакции:
«4. Представитель нанимателя (работодателя), которому поступило Уведомление муниципального служащего или информация от него о фактах коррупционных правонарушений, обязан незамедлительно передать их лицу, занимающемуся вопросами муниципальной службы и кадров согласно должностной инструкции, для регистрации и последующего реагирования в установленном порядке».
    1.5. пункт 5 Порядка изложить в следующей редакции:
«5. Лицо, занимающееся вопросами муниципальной службы и кадров согласно должностной инструкции, производит регистрацию Уведомления в журнале регистрации приложению 2 к настоящему Порядку».
[bookmark: _GoBack]2.Настоящее постановление обнародовать путем размещения на стендах и информационных досках.
3.Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.



И.о.главы сельского поселения                                           Н.Н.Сумкина













Приложение 
к постановлению администрации
сельского поселения Селиярово 
от 15.02.2024 № 14 


Порядок
Уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений



1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации сельского поселения Селиярово к совершению коррупционных правонарушений (далее-Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.
2. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципальных служащих обязан течении 3 рабочих дней уведомить о данных фактах представителя нанимателя (работодателя) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
3. Проверка сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.
4. Представитель нанимателя (работодателя), которому поступило Уведомление муниципального служащего или информация от него о фактах коррупционных правонарушений, обязан незамедлительно передать их лицу, занимающемуся вопросами муниципальной службы и кадров согласно должностной инструкции, для регистрации и последующего реагирования в установленном порядке.
5. Лицо, занимающееся вопросами муниципальной службы и кадров согласно должностной инструкции, производит регистрацию Уведомления в журнале регистрации приложению 2 к настоящему Порядку.
6. Листы журнала регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью Администрации сельского поселения Селиярово
7. После регистрации Уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение Главе сельского поселения Селиярово или лицу его замещающему в течение 1 часа с целью последующей организации проверки содержащихся в нем сведений. по форме согласно приложению 2 к настоящему порядку.











































[bookmark: _Hlk162002147]Приложение 1 
к Порядку

Уведомление
представителя нанимателя (работодателя) о фактах
обращения в целях склонения муниципального служащего
к совершению коррупционных правонарушений

Главе сельского поселения Селиярово,

_________________________________
Ф.И.О. представителя нанимателя (работодателя)

от ____________________________________
(должность, Ф.И.О
____________________________________
 муниципального служащего)

Сообщаю, что: 1._________________________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случае обращения к муниципальному
__________________________________________________________________________________
служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения
__________________________________________________________________________________
 его к совершению коррупционных правонарушений,
_____________________________________________________________________________________________
с указанием даты, места, времени, других условий)
_____________________________________________________________________________________________

2._________________________________________________________________________________
(сведения о коррупционных правонарушениях, которые предлагалось
__________________________________________________________________________________
совершить муниципальному служащему по просьбе обратившихся лиц)
3._________________________________________________________________________________
(все известные сведения о лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)
__________________________________________________________________________________

4._________________________________________________________________________________
 (способ и обстоятельства склонения к коррупционному или иному правонарушению (подкуп, 
__________________________________________________________________________________
угроза, обман и так далее), а также информация
_____________________________________________________________________________________________
об отказе (согласии) гражданского служащего принять предложение лица)


______________________________						___________________
(дата заполнения уведомления)							          (подпись)




Приложение 2 
к Порядку



ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ

О фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации к совершению коррупционных правонарушений




	№
	Уведомление
	Ф.И.О., должность лица, подавшего уведомление
	Наименование структурного органа
	Примечание

	
	№
	дата
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



