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Ханты-Мансийский муниципальный район
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГОРНОПРАВДИНСК

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРНОПРАВДИНСК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от __.__.2017 









 № __
п. Горноправдинск

Об установлении предельного уровня соотношения
средней заработной платы руководителей, их заместителей

и главных бухгалтеров муниципальных организаций

сельского поселения Горноправдинск и средней

заработной платы работников списочного состава

(без учета руководителя, заместителей руководителя

и главного бухгалтера) этих организаций

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава сельского поселения Горноправдинск:

1. Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных организаций сельского поселения Горноправдинск и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) этих организаций, формируемый за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемый за календарный год, согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава 

сельского поселения Горноправдинск


            
С.А. Зайцев
Приложение

к постановлению администрации

сельского поселения Горноправдинск

от __.__2017 года № ___
Предельный уровень соотношения
 средней заработной платы руководителей, их заместителей и
 главных бухгалтеров муниципальных организаций сельского поселения Горноправдинск и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) этих организаций
	N п/п
	Наименование отрасли бюджетной сферы
	Предельный уровень соотношения заработной платы

	1
	Муниципальные унитарные предприятия 
	4

	2
	Муниципальные учреждения культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики 
	3


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления администрации сельского поселения Горноправдинск

«Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных организаций
 сельского поселения Горноправдинск и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) этих организаций»
16 февраля 2017 года
  

        
                                         п.Горноправдинск

Мной, начальником финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Горноправдинск Кисельниковой Натальей Алексеевной, разработан проект постановления администрации сельского поселения Горноправдинск «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных организаций  сельского поселения Горноправдинск и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) этих организаций»  (далее по тексту – Проект).
Проект разработан на основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», Федерального закона от 3 июля 2016 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», которым предусмотрено обязательное установление размеров соотношений между среднемесячной заработной платой руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и среднемесячной заработной платой работников этих организаций (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), Устава сельского поселения Горноправдинск в соответствии с полномочиями органа местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск - администрации сельского поселения Горноправдинск, в целях разработки правовых актов сельского поселения Горноправдинск в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Начальник 

финансово-экономического отдела                                                  Н.А. Кисельникова

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

антикоррупционной экспертизы

 к проекту постановления администрации сельского поселения Горноправдинск

«Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы 
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных организаций
сельского поселения Горноправдинск и средней заработной платы работников 
списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя 
и главного бухгалтера) этих организаций»
16 февраля 2017 года
  

        
                                         п.Горноправдинск


Главный специалист администрации сельского поселения Горноправдинск Репанова Ирина Борисовна, рассмотрев проект постановления администрации сельского поселения Горноправдинск «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных организаций  сельского поселения Горноправдинск и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) этих организаций» (далее по тексту – Проект) на соответствие Конституции Российской Федерации и федеральному законодательству,

УСТАНОВИЛ:


Предметом правового регулирования Проекта является установление предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных организаций сельского поселения Горноправдинск и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) этих организаций, формируемый за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемый за календарный год.

В соответствии с частью 1 статьи 132 Конституции Российской Федерации органы местного самоуправления самостоятельно управляют муниципальной собственностью, формируют, утверждают и исполняют местный бюджет, устанавливают местные налоги и сборы, осуществляют охрану общественного порядка, а также решают иные вопросы местного значения.
Согласно части второй статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации, предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений, предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждений, предприятий, в размере, не превышающем размера, который установлен для руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий - нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.


Согласно пункту 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях решения вопросов местного значения органы местного самоуправления поселений обладают полномочиями на создание муниципальных предприятий и учреждений.

Согласно подпункту 4  пункта 1 статьи 28 Устава сельского поселения Горноправдинск к полномочиям администрации сельского поселения Горноправдинск относится осуществление функций и полномочий учредителя в отношении муниципальных предприятий и учреждений.
Согласно подпункту 3 пункта 1 статьи 24, статье 32 Устава сельского поселения Горноправдинск Глава сельского поселения Горноправдинск издает в пределах своих полномочий правовые акты (постановления и распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск).
Таким образом, Проект разработан в соответствии с полномочиями органа местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск - администрации сельского поселения Горноправдинск.

В ходе проверки установлено, что Проект разработан на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава сельского поселения Горноправдинск.
Изучение Проекта на наличие коррупциогенных факторов в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96, показало, что Проект подлежит принятию надлежащим органом и в соответствии с предоставленной ему действующим законодательством компетенцией, что свидетельствует об отсутствии с изученном Проекте предусмотренного п.п. «д» п. 3 Методики коррупциогенного фактора, устанавливающего для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения, выраженного в принятии нормативного правового акта за пределами компетенции.

В ходе изучения Проекта установлено, что он не содержит предпосылок и условий для коррупционных действий и решений.

Главный специалист

администрации сельского

поселения Горноправдинск







И.Б.Репанова

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

финансового органа

к проекту постановления администрации сельского поселения Горноправдинск

«Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных организаций
 сельского поселения Горноправдинск и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) этих организаций»
16 февраля 2017 года
          



                       п.Горноправдинск

Рассмотрев проект Постановления администрации сельского поселения Горноправдинск «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных организаций  сельского поселения Горноправдинск и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) этих организаций», я, начальник финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Горноправдинск Кисельникова Наталья Алексеевна, отмечаю следующее, что представленный проект постановления не требует дополнительных финансовых затрат из бюджета сельского поселения.
Замечаний по указанному проекту постановления не имею.

Начальник 

финансово-экономического отдела                                                  Н.А. Кисельникова

