Проект распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск, пояснительная записка и заключение антикоррупционной экспертизы к нему
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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский муниципальный район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГОРНОПРАВДИНСК

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРНОПРАВДИНСК

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от __.__.20__                                                                                             № ___-р                  

п.Горноправдинск

О внесении изменений в распоряжение администрации 

сельского поселения Горноправдинск от 20.12.2018 № 238-р 

«Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка 
для работников администрации сельского поселения Горноправдинск»
В соответствии со статьей 189 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.07.2021 № 311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», в целях приведения муниципального правового акта в соответствие с законодательством:
1. Внести в приложение к распоряжению администрации сельского поселения Горноправдинск от 20.12.2018 № 238-р «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников администрации сельского поселения Горноправдинск» (с изменениями на 12.05.2020г.) следующие изменения:
1.1. Абзац четвертый пункта 4.1 раздела 4 дополнить словами «, требований охраны труда»;

1.2. Пункт 4.1 раздела 4 после абзаца седьмого дополнить абзацем следующего содержания:

«проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование).».

 2. Настоящее распоряжение вступает в силу с 01.03.2022г., но не ранее чем после его официального опубликования (обнародования).
Глава
сельского поселения Горноправдинск


      
     

О.С.САДКОВ
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск 

«О внесении изменений в распоряжение администрации сельского поселения 
Горноправдинск от 20.12.2018 № 238-р «Об утверждении Правил внутреннего трудового 
распорядка для работников администрации сельского поселения Горноправдинск»

28 октября 2021 года



      


п.Горноправдинск


Мной, главным специалистом администрации сельского поселения Горноправдинск Репановой Ирина Борисовной, разработан проект распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск «О внесении изменений в распоряжение администрации сельского поселения Горноправдинск от 20.12.2018 № 238-р «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников администрации сельского поселения Горноправдинск» (далее по тексту – Проект).


Проект разработан в целях приведения муниципального правового акта в соответствие с законодательством, в связи с принятием Федерального закона от 02.07.2021          № 311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации».
Главный специалист администрации 

сельского поселения Горноправдинск




И.Б.Репанова
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

антикоррупционной экспертизы

 на проект распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск 

«О внесении изменений в распоряжение администрации сельского поселения 
Горноправдинск от 20.12.2018 № 238-р «Об утверждении Правил внутреннего трудового 
распорядка для работников администрации сельского поселения Горноправдинск»

28 октября 2021 года



      


п.Горноправдинск


Главный специалист администрации сельского поселения Горноправдинск Репанова Ирина Борисовна, рассмотрев проект распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск «О внесении изменений в распоряжение администрации сельского поселения Горноправдинск от 20.12.2018 № 238-р «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников администрации сельского поселения Горноправдинск» (далее по тексту – Проект) на соответствие Конституции Российской Федерации, федеральному законодательству, законодательству Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставу сельского поселения Горноправдинск,
УСТАНОВИЛ:
Предметом правового регулирования Проекта является внесение изменений в Правила внутреннего трудового распорядка для работников администрации сельского поселения Горноправдинск.
В соответствии с частями 3, 5 статьи 37 Конституции Российской Федерации: 
- каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации;
- каждый имеет право на отдых. Работающему по трудовому договору гарантируются установленные федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск.

Согласно статье 5 Трудового кодекса Российской Федерации регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами осуществляется: трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда), состоящим из настоящего Кодекса, иных федеральных законов и законов субъектов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права; иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права: указами Президента Российской Федерации; постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти; нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации; нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Согласно статье 8 Трудового кодекса Российской Федерации работодатели, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, принимают локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями.

Согласно частям третьей и четвертой статьи 189 Трудового кодекса Российской Федерации:

- трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового распорядка;

- Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

Согласно пунктам 1, 3 части 4 статьи 36 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Глава муниципального образования в пределах полномочий представляет муниципальное образование в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени муниципального образования; издает в пределах своих полномочий правовые акты.

Согласно подпунктам 3, 5 пункта 1 статьи 24 Устава сельского поселения Горноправдинск глава сельского поселения Горноправдинск издает в пределах своих полномочий правовые акты, возглавляет администрацию сельского поселения Горноправдинск.

Согласно статье 32 Устава сельского поселения Горноправдинск Глава поселения в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, уставом муниципального образования, нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования, издает постановления местной администрации по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также распоряжения местной администрации по вопросам организации работы местной администрации.

Таким образом, Проект разработан в соответствии с полномочиями органа местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск – администрации сельского поселения Горноправдинск.

В ходе проверки установлено, что Проект разработан на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 02.07.2021 № 311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации».
Изучение Проекта на наличие коррупциогенных факторов в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96, показало, что Проект подлежит принятию надлежащим органом и в соответствии с предоставленной ему действующим законодательством компетенцией, что свидетельствует об отсутствии в изученном Проекте предусмотренного п.п. «д» п. 3 Методики коррупциогенного фактора, устанавливающего для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения, выраженного в принятии нормативного правового акта за пределами компетенции.

В ходе изучения Проекта установлено, что он не содержит предпосылок и условий для коррупционных действий и решений.

Главный специалист администрации 

сельского поселения Горноправдинск





И.Б.Репанова
