Проект решения Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск, пояснительная записка, заключения антикоррупционной экспертизы и финансово-экономического отдела к нему

Срок, отведенный для проведения независимой экспертизы проекта решения, составляет десять рабочих дней, начиная со дня, следующего за днем размещения проекта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном веб-сайте Ханты-Мансийского района www.hmrn.ru раздел для сельских поселений подраздел СП Горноправдинск «Проекты МПА»

Заключения независимой экспертизы, замечания и предложения по проекту предоставляются по адресу: 628520 Тюменская обл. ХМАО – Югра Ханты-Мансийский р-н п.Горноправдинск ул.Вертолетная д.34 или по адресу электронной почты gpr@hmrn.ru

Разработчики проекта:
- начальник финансово-экономического отдела Кисельникова Наталья Алексеевна, 
тел. 8 (3467) 374-885;
– главный специалист администрации сельского поселения Горноправдинск Репанова Ирина Борисова, тел. 8 (3467) 374-884.

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА
(ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ)
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ГОРНОПРАВДИНСК

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
четвертого созыва

РЕШЕНИЕ

от __.__.20__                                                                                                     № __
п.Горноправдинск


О внесении изменений в решение Совета депутатов 
сельского поселения Горноправдинск от 21.04.2008 № 18
«Об утверждении Положения о размерах и условиях 
оплаты труда муниципальных служащих органов 
местного самоуправления сельского поселения 
Горноправдинск»



В целях реализации государственных гарантий по оплате труда, в соответствии со статьями 130, 134 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании пункта 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральных законов от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», руководствуясь пунктом 4.1 статьи 18, пунктом 3 статьи 38.2 Устава сельского поселения Горноправдинск,

Совет депутатов сельского поселения Горноправдинск
Р Е Ш И Л:

1. Внести в решение Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 21.04.2008 № 18 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск» (с изменениями на 18.04.2019г.) следующие изменения:

1.1. В преамбуле решения слова «постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24 декабря 2007 года № 333-п "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»» заменить словами «постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23 августа 2019 года № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»»;

1.2. Статью 3 приложения к решению изложить в следующей редакции:
«Статья 3. Размеры должностных окладов 
по должностям муниципальной службы

1. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий местной администрации (исполнительно-распорядительного органа) - администрации сельского поселения Горноправдинск: 

	№
п/п
	Наименование должностей
	Функциональные 
признаки/группы
	Размер оклада
(рублей)

	1.
	Заместитель главы сельского поселения Горноправдинск 
	руководитель/высшая  
	4591,0

	2.
	Начальник (заведующий) 
отдела, службы
	руководитель/главная
	3814,0

	3.
	Заведующий сектором

	руководитель/ведущая
	3278,0

	4.
	Главный специалист
	специалист/старшая

	2347,0

	5.
	Ведущий специалист

	специалист/старшая
	2318,0

	6.
	Главный специалист
	обеспечивающий 
специалист/старшая
	2301,0

	7.
	Ведущий специалист
	обеспечивающий 
специалист/старшая
	2289,0

	8.
	Специалист 1 категории
	обеспечивающий 
специалист/младшая
	2064,0

	9.
	Специалист 2 категории
	обеспечивающий 
специалист/младшая
	2036,0

	10.
	Специалист 
	обеспечивающий 
специалист/младшая
	1993,0



В случае индексации сумма оклада определяется в рублях. При определении размера оклада сумма до 50 копеек и более 50 копеек - округляется до одного рубля.»;

1.3. В пункте 1 статьи 4 приложения к решению таблицу изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Классный чин
	Размер надбавки (в рублях)

	1.
	Действительный муниципальный советник 1 класса         
	2352,0

	2.
	Действительный муниципальный советник 2 класса         
	2210,0

	3.
	Действительный муниципальный советник 3 класса         
	2070,0

	4.
	Муниципальный советник 1 класса                        
	1853,0

	5.
	Муниципальный советник 2 класса                        
	1742,0

	6.
	Муниципальный советник 3 класса                        
	1631,0

	7.
	Советник муниципальной службы 1 класса                 
	1476,0

	8.
	Советник муниципальной службы 2 класса                 
	1388,0

	9.
	Советник муниципальной службы 3 класса                 
	1300,0

	10.
	Референт муниципальной службы 1 класса                 
	1145,0

	11.
	Референт муниципальной службы 2 класса                 
	1075,0

	12.
	Референт муниципальной службы 3 класса                 
	1008,0

	13.
	Секретарь муниципальной службы 1 класса                
	770,0

	14.
	Секретарь муниципальной службы 2 класса                
	723,0

	15.
	Секретарь муниципальной службы 3 класса                
	678,0


»;

	1.4. Пункт 2 статьи 8 приложения к решению изложить в следующей редакции:
«2. Ежемесячное денежное поощрение определяется  в размере 2,2 должностного оклада.»;

1.5. Пункты 1, 2 статьи 10 приложения к решению изложить в следующей редакции:
«1. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается по распоряжению работодателя не ранее 25 декабря текущего года и не позднее 1 квартала года, следующего за прошедшим годом.
2. Размер денежного поощрения по результатам работы за год не может превышать двух месячных фондов оплаты труда, определяемого в соответствии с пунктом 2 статьи 2.»;

1.6. Пункт 2 статьи 14 приложения к решению изложить в следующей редакции:
«2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в календарном году при уходе муниципального служащего в очередной оплачиваемый отпуск, в размере 2,0 месячных фондов оплаты труда, определяемого в соответствии с пунктом 2 статьи 2, на дату начала ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе лицам, проработавшим не полный год.»;

1.7. Пункт 6 статьи 14 приложения к решению исключить.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования), но не ранее 01 января 2020 года, за исключением подпункта 1.5 пункта 1 настоящего решения, вступающего в силу с 01 апреля 2020 года.



Председатель Совета депутатов			Глава сельского
сельского поселения Горноправдинск		поселения Горноправдинск

_________________А.С.Попов			______________О.С.Садков


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск 
«О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения 
Горноправдинск от 21.04.2008 № 18 «Об утверждении Положения о размерах и условиях
оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского 
поселения Горноправдинск»

04 декабря 2019 года					      		     п.Горноправдинск


	Нами, начальником финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Горноправдинск Кисельниковой Натальей Алексеевной, главным специалистом администрации сельского поселения Горноправдинск Репановой Ириной Борисовной, разработан проект решения Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 21.04.2008 № 18 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск» (далее по тексту – Проект).
	Проект разработан в связи с принятием постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23 августа 2019 года № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» в целях регулирования оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск.
	Проектом предлагается:
- увеличение размеров должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы, рассчитанных в соответствии с вышеуказанным постановлением с учетом 3,8 процента индексации,  с применением данных изменений с 1 января 2020г.;
- увеличение надбавок за классный чин, рассчитанных с учетом 3,8 процента индексации,  с применением данных изменений с 1 января 2020г.;
- уменьшение ежемесячного денежного поощрения на размер 2,2 одинаково для всех муниципальных служащих, с применением данных изменений с 1 января 2020г.;
- уменьшение денежного поощрения по результатам работы за год с 2,5 месячных фондов оплаты труда на 2 месячных фонда оплаты труда, с уточнением периода выплаты, изменение расчета, с применением данных изменений с 1 апреля 2020г.
- уменьшение размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска с трех месячных фондов оплаты труда на два месячных фонда оплаты труда, изменение расчета выплаты, с применением данных изменений с 1 января 2020г.
	Общий объем увеличения расходов по данной категории работников, начиная с 1 января 2020 года составит 1 690,9 тыс. рублей ежегодно.
	Признание утратившими силу, внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты, а также принятие дополнительных муниципальных нормативных правовых актов, необходимых для осуществления данного Проекта, не потребуется.

Начальник финансово-экономического отдела 
администрации сельского поселения 
Горноправдинск 								Н.А.Кисельникова

Главный специалист администрации 
сельского поселения Горноправдинск					И.Б.Репанова
[bookmark: _GoBack]ЗАКЛЮЧЕНИЕ
антикоррупционной экспертизы
 на проект решения Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск
«О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения 
Горноправдинск от 21.04.2008 № 18 «Об утверждении Положения о размерах и условиях
оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского 
поселения Горноправдинск»

04 декабря 2019 года						      		     п.Горноправдинск

	Главный специалист администрации сельского поселения Горноправдинск Репанова Ирина Борисовна, рассмотрев проект решения Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 21.04.2008 № 18 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск» (далее по тексту – Проект) на соответствие Конституции Российской Федерации, федеральному законодательству, законодательству Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставу сельского поселения Горноправдинск,

УСТАНОВИЛ:

Предметом правового регулирования Проекта является внесение изменений в муниципальный правовой акт, регулирующий оплату труда лиц, замещающих должности муниципальной службы.
Согласно статье 12 Конституции Российской Федерации в Российской Федерации признается и гарантируется местное самоуправление. Местное самоуправление в пределах своих полномочий самостоятельно. Органы местного самоуправления не входят в систему органов государственной власти.
Согласно статье 133 Конституции Российской Федерации местное самоуправление в Российской Федерации гарантируется запретом на ограничение прав местного самоуправления, установленных Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
Согласно статье 130 Трудового кодекса Российской Федерации в систему основных государственных гарантий по оплате труда работников включаются величина минимального размера оплаты труда в Российской Федерации; меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной платы.
Согласно статье 134 Трудового кодекса Российской Федерации обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, органы местного самоуправления производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Согласно пункту 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений с соблюдением требований, установленных настоящим Кодексом.
Согласно статье 42 Федерального закона от 6 октября 2003 года  131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» правовое регулирование муниципальной службы, включая требования к должностям муниципальной службы, определение статуса муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной службы, осуществляется федеральным законом, а также принимаемыми в соответствии с ним законами субъектов Российской Федерации, уставами муниципальных образований и иными муниципальными правовыми актами.
Согласно статье 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации; органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих; размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.
Статьей 16 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» определена структура денежного содержания муниципальных служащих и обязанность не превышать установленные Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих.
Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23 августа 2019 года № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» утверждены новые нормативы.
Согласно пункту 4.1 статьи 18 Устава сельского поселения Горноправдинск Совет поселения устанавливает размеры должностных окладов, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим администрации поселения и порядок их осуществления в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Согласно пункту 3 статьи 38.2 Устава сельского поселения Горноправдинск решением Совета поселения определяются размеры и условия оплаты труда осуществляющих свои полномочия на постоянной основе депутата Совета поселения, председателя Совета поселения, заместителя председателя Совета поселения, Главы поселения, а также муниципальных служащих.
Согласно пункту 5 статьи 43 Устава сельского поселения Горноправдинск правовое регулирование муниципальной службы, включая требования к должностям муниципальной службы, определение статуса муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной службы, осуществляется Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также принимаемыми в соответствии с ним законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, настоящим уставом и иными муниципальными правовыми актами.
Согласно пункту 5 статьи 18 Устава сельского поселения Горноправдинск Совет депутатов сельского поселения Горноправдинск осуществляет иные полномочия, отнесенные к полномочиям представительного органа муниципального образования федеральными законами, Уставом (Основным законом) Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, настоящим уставом.
Согласно пункту 1 статьи 33 Устава сельского поселения Горноправдинск, проекты муниципальных правовых актов, в том числе, могут вноситься главой поселения.
Таким образом, Проект разработан в соответствии с полномочиями органов местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск, вносится – главой сельского поселения Горноправдинск, рассматривается – Советом депутатов сельского поселения Горноправдинск.
В ходе проверки установлено, что Проект разработан на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральных законов от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23 августа 2019 года № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», Устава сельского поселения Горноправдинск.
Изучение Проекта на наличие коррупциогенных факторов в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96, показало, что Проект подлежит принятию надлежащим органом и в соответствии с предоставленной ему действующим законодательством компетенцией, что свидетельствует об отсутствии в изученном Проекте предусмотренного п.п. «д» п. 3 Методики коррупциогенного фактора, устанавливающего для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения, выраженного в принятии нормативного правового акта за пределами компетенции.
В ходе изучения Проекта установлено, что он не содержит предпосылок и условий для коррупционных действий и решений.



Главный специалист администрации 
сельского поселения Горноправдинск						И.Б.Репанова




















Заключение
финансово-экономического отдела
администрации сельского поселения Горноправдинск
на проект решения Совета депутатов сельского поселения
Горноправдинск «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского
 поселения Горноправдинск от 21.04.2008 № 18 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов
местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск»

04  декабря  2019 года						      	п.Горноправдинск


Рассмотрев проект решения Совета депутатов администрации сельского поселения Горноправдинск «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 21.04.2008 № 18 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск» я, начальник финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Горноправдинск Кисельникова Наталья Алексеевна отмечаю следующее:
Проект решения разработан в соответствии с полномочиями органов местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск.
Вносимые изменения не повлекут за собой нарушение норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2019 год, утвержденный приказом департамента финансов ХМАО – Югры от 29.07.2019 года № 88-о. 
Замечаний по указанному проекту постановления не имею.






Начальник 
финансово-экономического отдела 
администрации сельского поселения 
Горноправдинск 								Н.А.Кисельникова










