Результаты конкурса 
на включение в кадровый резерв 
по состоянию на 10.08.2020г.

На основании протокола № 2 от 17.06.2020 заседания комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Горноправдинск, созданной распоряжением администрации сельского поселения Горноправдинск от 03.02.2020 № 18-р, распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск от 10.08.2020 № 144-р, сформирован кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Горноправдинск:

	№ п/п
	Наименование должности
	Лица, 
включенные в кадровый резерв

	Должность муниципальной службы старшей группы, 
учреждаемая для выполнения функций «специалист»

	1.
	главный специалист отдела управления (должностная инструкция утверждена распоряжением администрации сельского поселения Горноправдинск     от 29.01.2020   № 11-р)
	Носова Лилия Васильевна

Замула Ирина Викторовна

Марченко Евгения Николаевна

	Должность муниципальной службы старшей группы, 
учреждаемая для выполнения функций «обеспечивающий специалист»

	2.
	главный специалист сектора доходов, бюджетного планирования и исполнения бюджета финансово-экономического отдела (должностная инструкция утверждена распоряжением администрации сельского поселения Горноправдинск     от 13.02.2015 № 31-р)
	Марченко Евгения Николаевна
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