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Положение
 о Бобровской библиотеке-музее
1. Общие положения.

1.1. Библиотека-музей  является территориальным подразделением МБУК 
       «Библиотечная система» сельского поселения Горноправдинск.
1.2. Библиотека-музей является информационным и культурно- 

       просветительным  учреждением.
1.3. Местонахождение библиотеки-музея: 628520,Ханты-Мансийский
      автономный округ-Югра, Ханты-Мансийский район, пос. Бобровский, 

      ул. Лесная, 17.
2. Основные цели и задачи.
2.1. Обеспечение предоставления в пользование фонда библиотеки: научная 

       обработка и раскрытие фондов (создание и ведение каталогов, картотек 
      и баз данных), систематической и целенаправленной пропаганды книги.
2.2. Организация библиотечно-библиографического и информационного

       обслуживания разновозрастного населения поселка: детей, подростков,

       юношества, взрослых, координации со школьной библиотекой и другими 

       учреждениями.
2.3. Обеспечение физического сохранения фонда библиотеки.

2.3. Выявление и собирание музейных предметов и музейных коллекций.
2.3. Обеспечение хранения, экспонирования, коллекционирования и строгого
       учета музейных предметов и музейных коллекций, находящихся в
       коллекции музея.
2.4. Проведение работы по совершенствованию и пополнению экспозиции 

       новыми материалами, отвечающим требованиям эстетического воспитания,

       повышения культуры посетителей.
2.5. Публикация музейных предметов и музейных коллекций путем публичного
       показа, воспроизведения в печатных изданиях, на электронных и других
       видах носителей, в том числе в виртуальном режиме.
2.5. Организация актива библиотеки и привлечение к совместной работе.

3. Содержание работы.
3.1. Организация библиотечно-библиографического обслуживания населения 
       всех возрастов поселка Бобровский,  руководителей детским чтением
       на основе согласованной деятельности с другими учреждениями и 
       ведомствами, ведущими воспитательную работу среди детей и молодежи.
3.2. Предоставление населению поселка единого информационного банка
       данных – сводного каталога – с целью оперативного удовлетворения 
       запросов читателей, всестороннего раскрытия содержания фонда 

       библиотеки.
3.3.  Работа с пользователями (читателями):
· содействие повышению общей культуры пользователей, росту их профессионального мастерства. Обеспечение комплексного подхода в обслуживании пользователей;

· организация дифференцированного обслуживания пользователей на абонементе, в читальном зале;

· оперативное удовлетворение читательских запросов путем выдачи литературы на дом и в читальном зале, предоставление широкого выбора книг и других материалов из единого фонда БС, обслуживания по МБА;

· пропаганда библиотечно-библиографических знаний и воспитание культуры чтения; использование средств массовой информации (печати, радио, телевидения) в пропаганде книг;

· создание актива пользователей и привлечение его к участию в мероприятиях, проводимых библиотекой-музеем;

· учет работы по обслуживанию пользователей.
3.5. Работа с фондом:

· участие в комплектовании фонда библиотеки на основе картотеки доукомплектования и учета отказов читателям;

· организация подписки на периодику;

· изучение читательского спроса;

· организация фонда, обеспечение его сохранности.

· изучение и использование фонда, выявление и отбор неиспользуемой многоэкземплярной литературы, очищение фонда от морально-устаревших по содержанию и ветхих книг.
     3.6.  Организация справочно-библиографического аппарата библиотеки.  

             Консультативная и методическая помощь пользователям в его 

             использовании. Пропаганда его. Ведение и редактирование каталогов и 

             карточек.

      3.7. Изучение основных направлений фондовой,  экспозиционной, 
             пропагандистской, исследовательской, методической работы библиотеки

             музея;
3.8.  Работа с коллекцией музея:

· хранение, учет экспонатов, находящихся в коллекции музея;

· пополнение экспонатами коллекции музея;

· пропаганда экспозиционной деятельности музея;
     3.9.  Организация справочно-библиографического аппарата библиотеки.  

             Консультативная и методическая помощь пользователям в его 

             использовании. Пропаганда его. Ведение и редактирование каталогов и 
             карточек.

     3.10. Использование рекламы, аудиовизуальных средств и средств массовой

      информации в целях пропаганды литературы и музейных экспонатов.
4. Организация работы и управление.
4.1. Бобровская библиотека-музей  подчиняется директору «БС Горноправдинск».
4.2. Деятельность библиотеки-музея определяется законами РФ, постановлениями Министерства культуры РФ, Управления культурной политики Департамента по культуре, Положением о централизации государственных массовых библиотек, Уставом МБУК «БС Горноправдинск», планами работы «БС», Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора «БС», Положением о Библиотеке-музее.
4.3. Библиотекой-музеем руководит заведующий, назначаемый и освобождаемый от занимаемой должности директором МБУК «БС Горноправдинск» по согласованию с администрацией сельского поселения, в соответствии с Трудовым законодательством. Он несет ответственность за организацию и содержание всей работы библиотеки-музея. Обязанности заведующего библиотекой-музеем определяются должностной инструкцией, утверждаемой директором «БС».
4.4. Библиотека-музей составляет годовые, месячные планы, отчеты в установленном порядке.

4.5. Структура и штат библиотеки-музея утверждаются  директором «БС» по согласованию с администрацией  сельского поселения Горноправдинск. 
4.6. Библиотеке-музею предоставляется право создания дополнительных кружков и любительских объединений.
4.7. Распорядок работы библиотеки-музея определяется в зависимости от производственной необходимости и местных условий и утверждается директором  «БС» по согласованию с администрацией сельского поселения.
