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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ за 2021 год
________________________________________________________________ Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ, ФИЗКУЛЬТУРЫ И СПОРТА

«КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР «ГЕОЛОГ»

сельского поселения Горноправдинск
___________________________________________________________________________
(Наименование органа управления культуры муниципального образования

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры)

на 64 л. в 1 экз.

I. ОСНОВНЫЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАЗВИТИЯ КУЛЬТУРЫ 
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
1. Общий объем финансирования сферы «Культура» (за счет всех программ) из бюджета муниципального образования 
в 2021 году составил 29 967 тыс. рублей, что на 1 297 тыс. рублей меньше, чем в 2020 году, в том числе:

-
раздел 08 «Культура и кинематография» из бюджета муниципального образования в 2021 году составил 24 530 тыс. рублей, что на 6 270 тыс. рублей меньше, чем в 2020 году. 

-
раздел 07 «Образование» в сфере культуры из бюджета муниципального образования в 2021 году составил 1345тыс. рублей, что на 881 тыс. рублей больше, чем в 2020 году.
(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес  Кривулько Александра Николаевича, 
начальника планово-экономического отдела, тел. 8 (3467) 360-143 (доб. 2416)
2. Динамика основных социально – экономических показателей развития культуры в муниципальном образовании
	№ п/п
	Наименование показателя
	2019
	2020
	2021

	1.
	Численность населения МО на первое января года, следующего за отчетным (тыс. чел.), всего
	5062
	5019
	5351

	
	в т.ч.: - детей до 14 лет
	
	
	

	2.
	Объем бюджетных ассигнований предусмотренный на сферу «Культура» (учреждения культуры, образования в сфере культуры, аппарат органа власти – культура МО) (тыс. руб.) - ВСЕГО, в том числе:
	31494
	31264
	29967

	
	На развитие материально-технической базы учреждений культуры, образования в сфере культуры:
	1256
	1773
	1568

	
	2.1. Бюджет муниципального образования, из них расходы на:
	-
	-
	-

	
	- выполнение муниципального задания 
	28965
	28679
	26570

	
	- иные цели
	2255
	1984
	3372

	
	- осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности и приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	-
	-
	-

	
	- содержание аппарата органа власти - Культура МО
	-
	-
	-

	
	2.2. Сумма дотации из бюджета автономного округа на сбалансированность бюджета
	-
	-
	-

	
	2.3. Средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках программ автономного округа
	515
	-
	-

	
	2.4 Доходы от платных услуг
	154
	33
	25

	
	2.5 Благотворительные, спонсорские вклады
	150
	568
	-

	
	Из них:
	
	
	

	3.
	Объем бюджетных ассигнований предусмотренный по отрасли «Культура и кинематография» (раздел 08) в том числе (тыс. руб.),:
	30494
	30800
	24530

	
	3.1. Бюджет муниципального образования, из них расходы на:
	
	
	

	
	- выполнение муниципального задания (включая бюджетную роспись казенного учреждения)
	28715
	28454
	23460

	
	- иные цели
	1505
	1745
	1045

	
	- осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности и приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	
	
	

	
	- содержание аппарата органа власти - Культура МО
	
	
	

	
	3.2. Сумма дотации из бюджета автономного округа на сбалансированность бюджета
	-
	-
	-

	
	3.3. Средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках программ автономного округа
	-
	-
	-

	
	3.4 Доходы от платных услуг
	154
	33
	25

	
	3.5 Благотворительные, спонсорские вклады
	150
	568
	-

	4.
	Объем бюджетных ассигнований предусмотренный по отрасли «Образование» в сфере культуры 
(раздел 07) (тыс. руб.), в том числе:
	1000
	464
	1345

	
	4.1. Бюджет муниципального образования, из них расходы на:
	-
	-
	-

	
	- выполнение муниципального задания (включая бюджетную роспись казенного учреждения)
	250
	225
	

	
	- иные цели
	750
	239
	1345

	
	- осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности и приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	
	
	

	
	- содержание аппарата органа власти - Культура МО
	-
	-
	-

	
	4.2. Сумма дотации из бюджета автономного округа на сбалансированность бюджета
	
	
	

	
	4.3. Средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках программ автономного округа
	
	
	

	5.
	Расходы бюджета по отрасли «Культура» на 1 человека, руб. (сотр)
	807,54
	822,74
	881,38

	5.1.
	«Культура и кинематография» на 1 человека, руб.
	-
	-
	-

	5.2.
	«Образование» в сфере культуры на 1 человека, руб.
	
	
	

	6.
	Информация об объеме платных услуг, оказанных учреждениями культуры, кинематографии и образования в сфере культуры в расчете на 1 жителя, руб.
	-
	-
	-

	7.
	Объем финансовых средств учреждений культуры муниципальных образований 
на функциональную деятельность (тыс.руб.) с учетом от ПДД (платных услуг), - ВСЕГО, 
в том числе:
	
	
	

	
	Библиотеки, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Учреждения культурно-досугового типа, в том числе 
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Концертные организации, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Парки культуры и отдыха, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Музеи, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Театры, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Организации дополнительного образования детей в сфере культуры, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Учреждения кинопоказа – постоянные кинотеатры, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Прочие, в том числе 
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	


3. Поступление денежных средств от приносящей доход деятельности муниципальными бюджетными и автономными учреждениями культуры и образования в сфере культуры за 2021 год

(тыс. руб.)

	Типы учреждений
	Всего
	В том числе
	Из них направлено 

	
	
	Платные услуги
	Пожертвования, целевые спонсорские взносы
	На оплату труда
	На развитие материально-технической базы

	Всего по культуре (тыс. руб.), в том числе
	
	
	
	
	

	Библиотеки
	
	
	
	
	

	Учреждения культурно-досугового типа
	25
	25
	
	
	25

	Концертные организации
	
	
	
	
	

	Парки культуры и отдыха
	
	
	
	
	

	Музеи 
	
	
	
	
	

	Театры 
	
	
	
	
	

	Организации  дополнительного образования детей в сфере культуры
	
	
	
	
	

	Учреждения кинопоказа-постоянные кинотеатры
	
	
	
	
	

	Прочие 
	
	
	
	
	


Полученные собственные доходы учреждений культуры, находящиеся в подчинении муниципального образования <сельское поселение Горноправдинск>, составили < 25> тыс. руб., что составляет < 0,99> % по отношению к бюджетному финансированию.
4. Динамика сети учреждений культуры, образовательных организаций в сфере культуры

	Наименование учреждений культуры (в том числе филиалов)
	Число учреждений, ед.

	
	2018
	2019
	2020

	ВСЕГО, в том числе:
	
	
	

	Библиотеки, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Культурно-досуговые учреждения, в т.ч.:
	1
	1
	1

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	1
	1
	1

	Казенные
	
	
	

	Учреждения не подведомственные органам исполнительной власти и органам местного самоуправления
	
	
	

	Концертные организации, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Парки культуры и отдыха, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Музеи, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Театры, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Организации дополнительного образования детей в сфере культуры, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Учреждения кинопоказа  и кинопроката - постоянные кинотеатры, в т.ч.
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	


(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес: Курасановой Надежды Владимировны, начальника управления по вопросам культурной политики и культурных ценностей тел. 8(3467) 360-143 (доб.2431); Девяткова Даниила Владимировича, начальника управления финансово-экономической и аналитической деятельности, тел. 8(3467) 360-145 (доб.2411)
II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1. Динамика результатов и показателей развития культуры в муниципальном образовании по итогам 2021 года 
в сравнении с предыдущим 2020 годом;
В МБУ «КДЦ «Геолог» по итогам 2021 года проведено 606 мероприятий,  посетили 108524 человек, в 2020 году – 606 мероприятий,  116104 человек. В 2021 произошло уменьшение количества посетителей проведенных мероприятий на 6,5 %. Данное уменьшение количества участников мероприятий произошло  в  связи с неправильным подсчетом просмотров мероприятий в онлайн формате в 2020 году.  
Количество клубных формирований и посетителей в них по сравнению с аналогичным периодом не изменилось.

На территории сельского поселения Горноправдинск ведет культурно-досуговую деятельность МБУ «КДЦ «Геолог», которое имеет Территориальное подразделение Бобровский Дом культуры «Строитель» в п. Бобровский и Территориальное подразделение Лугофилинский клуб в д. Лугофилинская. Культурно-досуговый центр «Геолог» (п. Горноправдинск) расположен на базе бывшего общежития, где занимаются участники  клубных формирований и ведут свою деятельность специалисты учреждения. Культурно-массовые мероприятия проводятся на базе Средней общеобразовательной школы (120 мест), в здании бани (хореографический зал) (20 мест) и на территории «Парка мечты». В ТП Бобровский ДК «Строитель» есть здание, где, также занимаются участники клубных формирований и проводятся все культурно-массовые мероприятия (100 мест). В ТП Лугофилинский - 50 мест.

Исходя из вышеизложенного за раз МБУ «КДЦ «Геолог» может оказать культурную услугу 5,4 % от общей численности населения с.п. Горноправдинск, составляющей 5351 человек. 

с принятыми мерами и мероприятиями, повлиявшими на качество жизни населения муниципального образования;

с результатами  (2020 года) независимой оценки качества работы организаций, оказывающих услуги в сфере культуры и реализации Планов по улучшению качества работы организаций культуры;

- Информация об МБУ «КДЦ «Геолог» (Муниципальное задание МБУ «КДЦ «Геолог» сельского поселения Горноправдинск на 2021 г. и плановый период 2022-2023 годов, планы мероприятий МБУ «КДЦ «Геолог» на 2021 год,  отчет об исполнении муниципального задания МБУ «КДЦ «Геолог» сельского поселения Горноправдинск за 2020 год, клубные формирования  МБУ «КДЦ «Геолог» за 2021 г.) выложена на официальном сайте Администрации Ханты-Мансийского района.

Систематические публикации информации МБУ «КДЦ «Геолог» (афиши, статьи, поздравления, информационно-просветительские обзоры и мероприятия, видео и фото материалы, презентации) на сайте АИС ЕИПСК, в социальной сети «Одноклассники» и «Контакт» группы: Культура «ГОРНОПРАВДИНСКА», «Аплодисменты»; в социальной сети «Контакт» группа «Подслушано в Горноправдинске»; в социальной сети «Одноклассники» группы «ЛУГОФИЛИНСКАЯ - ШАГ ВПЕРЕДИ», «Денщиковское братство», «КалеЙдОсКоП», «Дом культуры «Строитель» п. Бобровский».
- Публикация статей и фотоматериала о проведенных мероприятиях в газете «Наш район» (печатное и электронное издания).

- Мероприятия по повышению доступности услуг людям с ограниченными возможностями здоровья не проводились в 2021 г.
- В течение 2020 года на территории сельского поселения Горноправдинск ежеквартально проводился мониторинг по удовлетворенности качеством оказания услуг населению. По данным собранным в 2021 году в сельском поселении Горноправдинск удовлетворенность качеством предоставляемых у слуг в составляет 87,9 %.

с организационно-штатными мероприятия по изменению конфигурации сети учреждений культуры (при условии, что такие изменения проведены).

2. Победы, наиболее яркие события 2021 года, которые вы считаете ключевыми в сфере культуры муниципального образования;

В 2021 году участниками художественной самодеятельности МБУ «КДЦ Геолог» были завоеваны следующие награды:
· Диплом 1 степени - Фестиваль молодежного творчества «Память»  Ханты-Мансийского района - Андрей Згурский;
· Диплом 1 степени - Фестиваль молодежного творчества «Память»  Ханты-Мансийского района - Алина Борисова;
· Диплом 2 степени  - Фестиваль молодежного творчества «Память»  Ханты-Мансийского района -  театральный коллектив 
· Диплом I - Фестиваль молодежного творчества «Память»  Ханты-Мансийского района -  ВИА «Кузница»;
· Диплом  Лауреата 1степени - Международный конкурс -фестиваль «На Олимпе» - Аникина Дарья; 

· Диплом  Лауреата 1степени - Международный конкурс -фестиваль «На Олимпе» - Татьяна Пешкова; 

· Диплом  Лауреата 1степени - Международный конкурс -фестиваль «На Олимпе» - Зиля Гайнулина; 

· Диплом  Лауреата 1степени - Международный конкурс -фестиваль «На Олимпе» - Борисова Алина; 

· Диплом  Лауреата 2степени - Международный конкурс -фестиваль «На Олимпе» - Неумывакин Александр; 

· Диплом  Лауреата 1степени - Международный конкурс -фестиваль «На Олимпе» - Наталья Ионина; 

· Диплом  Лауреата 2степени - Международный конкурс -фестиваль «На Олимпе» - Камилла Хасанова; 

· Диплом  Лауреата 2степени - Международный конкурс -фестиваль «На Олимпе» - Надежда Репанова; 

· Диплом  Лауреата 2степени - Международный конкурс -фестиваль «На Олимпе» - Елизавета Русанова; 

· Диплом  Лауреата 1степени - Международный конкурс -фестиваль «На Олимпе» - дуэт «Тезки» Зиля Гайнулина и Зиля Литвиненко; 

· Диплом  Лауреата 1степени - Международный конкурс -фестиваль wow ART AWARDS/ - Андрей Згурский; 

· Диплом  Лауреата 1степени - Международный конкурс -фестиваль wow ART AWARDS/ - Зиля Гайнулина; 

· Диплом  Лауреата 1степени- Международный конкурс -фестиваль wow ART AWARDS/ - Пешкова Татьяна; 

· Диплом  Лауреата 1степени - Международный конкурс -фестиваль wow ART AWARDS/ - Алина Борисова; 

· Диплом  Лауреата 1степени- Международный конкурс -фестиваль wow ART AWARDS/ - Зиля Литвиненко; 
· Диплом  Лауреата 3степени - Международный конкурс-фестиваль искусств «АРТ - ПРЕМЬЕР» - Ворончихин Сергей;
· Диплом  Лауреата 1 степени - Международный конкурс-фестиваль искусств «АРТ - ПРЕМЬЕР» - коллектив «Феникс»;
· Диплом  Лауреата 1степени - Международный конкурс-фестиваль искусств «АРТ - ПРЕМЬЕР» -  Гайнулина Зиля;
· Диплом  Лауреата 3степени - Международный конкурс-фестиваль искусств «АРТ - ПРЕМЬЕР» -  Багманова Сабрина;
· Диплом  Лауреата 3степени - Международный конкурс-фестиваль искусств «АРТ - ПРЕМЬЕР» -  Репанова Надежда;
· Диплом  Лауреата 3степени - Международный конкурс-фестиваль искусств «АРТ - ПРЕМЬЕР» - награждается  Репанова Надежда;
· Диплом  Лауреата 3степени - Международный конкурс-фестиваль искусств «АРТ - ПРЕМЬЕР» -  награждается  Русанова Елизавета;
· Диплом  Лауреата 2 степени - Международный конкурс-фестиваль искусств «АРТ - ПРЕМЬЕР» -   Наметышева Арина;
· Диплом 1 степени – Международный конкурс «Декоративно-прикладного творчества» - Кошукова Нина;
· Диплом 1 степени – Всероссийский конкурс «Декоративно-прикладного творчества» - Корниенко Таисия;
· Диплом 1 степени – Межрегиональный конкурс «Декоративно-прикладного творчества» - Миронченко Константин.
3. Проблемы развития учреждений культуры на территории муниципального образования.
Для работы в поселках Горноправдинск и Бобровский необходимы новые современные здания, в д. Лугофилинская необходим, пристрой к основному зданию, для увеличения площади. Для плодотворной и качественной работы в учреждении необходимы: световая аппаратура, сценические костюмы. Требуется специалист по работе с молодежью (п. Бобровский), также специалист по вокалу и звукоопреатор (п. Горноправдинск).
4. Сведения о системе независимой оценки качества работы организаций, оказывающих услуги в сфере культуры (далее - НОК)*, в том числе: 
Независимая оценка качества проводилась в 2020 году.

 о размещении в 2021 году на bus.gov.ru сведений об общественном совете (обновленный состав) по проведению НОК;
 списочный состав членов Общественного Совета (Ф.И.О., кем работают);
 указать номер/дату приказа об утверждении Положения и состава Общественного Совета по проведению НОК в 2021-2023 годах;

 объем денежных средств, запланированных в бюджете на проведение НОК в 2021 году;

 перечень организаций культуры, в отношении которых не проводится НОК в 2021 году (включению в перечень подлежат организации культуры, (юридические лица) не оказывающие услуг населению, осуществляющие исключительно гастрольную деятельность (не имеющие постоянного помещения для оказания услуг), а также в отношении, которых ведется капитальный ремонт продолжительностью более трех лет);

 перечень организаций, подлежащих НОК в 2021-2023 годах (данные внести в таблицу).
	Наименование организаций
	Организации, подлежащие НОК, по годам:

	
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.

	
	-
	-
	-


*постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 07 марта 2018 года № 62-п «О внесении изменений 
в постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 18 июля 2014 года № 263-п «О формировании системы независимой оценки качества работы организаций, оказывающих услуги в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья, образования, физической культуры и спорта в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».
(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес Орлова Светлана Александровна, консультант отдела профессионального искусства и народного творчества, тел. 8(3467) 360-143 (доб. 2434)
5. Сведения о деятельности негосударственных организаций, оказывающих услуги культуры
	п/п 
№
	Показатель
	2021
	План на 2022

	1.
	Количество мероприятий переданных на реализацию негосударственным организациям в сфере культуры
	
	

	
	в т.ч. СОНКО
	
	

	2.
	Объем средств переданных на реализацию мероприятий негосударственным организациям в сфере культуры
	
	

	
	в т.ч. СОНКО
	
	

	3.
	Перечень услуг, которые переданы на исполнение негосударственным организациям в сфере культуры
	
	

	
	в т.ч. СОНКО
	
	

	4.
	Доля средств бюджета, выделяемых негосударственным организациям, в т.ч. СОНКО, на предоставление услуг (работ) в общем объеме средств бюджета автономного округа, выделяемых на предоставление услуг в сфере культуры
	
	

	5.
	Доля негосударственных, в том числе некоммерческих, организаций, предоставляющих услуги в сфере культуры, в общем числе организаций, предоставляющих услуги в сфере культуры (%)
	 
	

	6.
	Доля граждан, получивших услуги в негосударственных, в том числе некоммерческих, организациях, в общем числе граждан, получивших услуги в сфере культуры (%)
	 
	

	7.
	Участие в конкурсах на получение грантов некоммерческим организациям на реализацию творческих проектов в области музыкального, театрального и изобразительного искусства, а также творческих проектов, направленных на укрепление российской гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации, включая мероприятия, направленные на популяризацию русского языка и литературы, народных художественных промыслов и ремесел
	
	


 (по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес Носырева Елена Алексеевна, консультант отдела профессионального искусства и народного творчества, тел. 8(3467) 360-143 (доб. 2435)

5.1. Сведения о мероприятиях с участием добровольцев (волонтеров) в рамках программы «Волонтеры культуры» регионального проекта «Творческие люди»
	№ п/п
	Наименование учреждения культуры
	Наименование мероприятия
	Количество волонтеров, принявших участие
	Информация 
об оказанных услугах
	Меры нематериального поощрения граждан 
за участие 
в добровольческой (волонтерской) деятельности

	
	
	
	школьники
	молодежь
	участники клубных формирований
	волонтеры Серебряного возраста
	иные категории волонтеров
	
	

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


III. Характеристика учреждений культуры муниципального образования по типам

3.1. Учреждения культурно-досугового типа 

3.1.1.
Общая характеристика учреждений культурно-досугового типа автономного округа. Изменение типа учреждений, упразднение учреждений:
Муниципальное бюджетное учреждение культуры, молодежной политики, физкультуры и спорта «Культурно-досуговый центр «Геолог» сельского поселения Горноправдинск создано на основании постановления Главы сельского поселения Горноправдинск от 09.06.2008 г. № 270 «О создании муниципального учреждения культуры «Культурно-досуговый центр «Геолог» сельского поселения Горноправдинск», постановления Администрации сельского поселения Горноправдинск от 24.10.2011 г. № 168 «Об изменении наименования муниципального учреждения культуры «Культурно-досуговый центр «Геолог» сельского поселения Горноправдинск. МБУ «КДЦ «Геолог» осуществляет свою деятельность на основании Устава утвержденного Распоряжением Администрации сельского поселения Горноправдинск от 24.10.2011 года № 259-р, Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Закона Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Федерального закона «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», руководствуясь нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск.


МБУ «КДЦ «Геолог» сельского поселения Горноправдинск имеет территориальные подразделения, находящиеся на территории сельского поселения Горноправдинск:

1. Территориальное подразделение Бобровский Дом культуры «Строитель»;

2. Территориальное подразделение Лугофилинский клуб.


МБУ «КДЦ «Геолог» финансируется за счет средств бюджета сельского поселения Горноправдинск, на основании Постановления  от 28.12.2020 № 176 «Об утверждении муниципального задания бюджетного учреждения культуры, молодежной политики, физкультуры и спорта «Культурно-досуговый центр «Геолог» сельского поселения Горноправдинск на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов», Постановление от 21.12.2021 № 149 о внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 28.12.2020 года № 176 «Об утверждении муниципального задания муниципального бюджетного учреждения культуры, молодежной политики, физкультуры и спорта «Культурно-досуговый центр «Геолог» сельского поселения Горноправдинск на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов», в соответствии Решения совета депутатов сельского поселения от 24.12.2020года № 93  «О бюджете сельского поселения Горноправдинск на 2021 год и плановый период 2022-2023 годов», формы финансирования из бюджета – бюджетные ассигнования.

МБУ «КДЦ «Геолог» осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, ХМАО-Югры, Уставом учреждения, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры, молодежной политики, физкультуры и спорта.

а) Количество учреждений культурно-досугового типа:

	№ п/п
	Полное название учреждения (юридического лица) с указанием формы собственности
	Почтовый адрес, контактный телефон, e-mail
	Кол-во штатных сотрудников
	Обособленное подразделение организации



	
	
	
	
	Полное название подразделения
	Почтовый адрес, контактный телефон, e-mail
	Кол-во штатных сотрудников

	
	Муниципальное  бюджетное учреждение культуры, молодежной политики, физкультуры и спорта «Культурно-досуговый центр «Геолог» сельского поселения Горноправдинск.  
	628520, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Ханты-Мансийский район, 

п.Горноправдинск, ул. Центральный проезд 1. тел./факс 8(3467)37-60-45.

Email:kdcgeolog@yandex.ru
	36
	-
	1. ТП Бобровский ДК «Строитель».

628520, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Ханты-Мансийский район,

п. Бобровский, ул. Юбилейная 15. тел./факс 8(3467)37-5-826.

Заведующая

2. ТП Лугофилинский клуб

628520, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Ханты-Мансийский район,

Д.Лугофилинская, ул Заречная 11. тел./факс 8(3467)37-5-002.

Заведующая
	9


ИТОГО:

Количество юридических лиц – 1.

Количество обособленных подразделений – 2.

Количество сетевых единиц** осуществляющих культурно-досуговую деятельность на территории муниципального образования, в т.ч. учреждения иных ведомств – 0.
ВНИМАНИЕ! При заполнении, просим Вас обратить внимание, что данные указанные в таблице, являются основанием для внесения показателей в систему АИС «Мониторинг Югра» в программный модуль «Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления» показатель за 2021 год «уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности клубами и учреждениями клубного типа».
б) изменение типа учреждений, упразднение учреждений за 2021 год
	№

п/п
	Наименование

муниципального образования
	Название учреждения
	Форма изменения типа учреждения

(упразднение, объединение,

иную указать)
	Наименование документа подтверждающего  изменение типа учреждения

	
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	


в) общие сведения об учреждениях 

	№

п/п
	Наименование показателя
	Учреждения 
культурно-досугового типа
	В том числе на селе

	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	1. 
	Число учреждений культурно-досугового типа муниципального образования (число юридических лиц / сетевых единиц)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2. 
	Число зданий:
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	2.1 
	в оперативном управлении или хозяйственном ведении
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	2.2
	Арендованные
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3
	Прочие
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. 
	Вместимость зрительных залов
	150
	150
	150
	150
	150
	150

	4. 
	Число клубных формирований/число участников 
	38/448
	38/448
	31/378
	38/448
	38/448
	31/378

	5. 
	Число клубных формирований переданных в ведение НКО (СОНКО) /число участников
	
	
	
	
	
	

	5.1
	из них количество действующих на 31.12.2020/число участников
	Х
	
	
	Х
	
	

	6. 
	Число культурно-массовых мероприятий всего/число посещений
	520/ 39124
	606/

116104
	606/108524
	520/ 39124
	606/

116104
	606/108524

	7. 
	Показатели Национального проекта «Культура»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	7.1
	Число посещений культурно-досугового учреждения на платной основе
	539
	198
	0
	539
	198
	0

	7.2
	Число посещений на мероприятиях с применением специализированных транспортных средств
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.3
	Число участников клубных формирований
	448
	448
	378
	448
	448
	378

	7.4
	Число клубных формирований, принявших участие:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	в региональном Конкурсе на выявление лучших любительских творческих коллективов в целях выполнения регионального проекта "Творческие люди", направленного на выполнение национального проекта "Культура" (число коллективов / число участников) 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Всероссийском фестивале-конкурсе любительских творческих коллективов в целях выполнения регионального проекта "Творческие люди", направленного на выполнение национального проекта "Культура"
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.4.1
	Число клубных формирований – победителей: 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	регионального Конкурса на выявление лучших любительских творческих коллективов в целях выполнения регионального проекта "Творческие люди", направленного на выполнение национального проекта "Культура" (число коллективов / число участников) 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Всероссийского фестиваля-конкурса любительских творческих коллективов в целях выполнения регионального проекта "Творческие люди", направленного на выполнение национального проекта "Культура"
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Качественный анализ показателей с учетом 2019 г. , 2020 г. и 2021 г.

1. В течение трех лет перемены здания не было;

2. Число зданий за 3 года не изменилось;

3. Количество зрительных мест за 3 года не изменилось;

4.  Количество клубных формирований и количество участников в них  в течение 2019 г и 2020 г. не изменилось. Сравнив 2020 г. 2021 г. произошло уменьшение клубных формировании на 7 единиц, что составило 18,4%, также уменьшилось количество участников в них на 70 человек – 15,6 %. Уменьшения произошли в связи с уходом основного работника (хореографа) в декретный отпуск.
6. Сравнив 2019 г. с 2020 г. количество проведенных мероприятий  изменилось, произошло увеличение количества мероприятий на 16,5 % (86 мероприятий), количество участников и зрителей возросло на 296,7 % (76980 чел.). 
А сравнив 2020 и 2021 гг. произошло уменьшение количества участников и зрителей на 7 % (7580 чел.), Данное уменьшение количества участников мероприятий произошло  в  связи с неправильным подсчетом просмотров мероприятий в онлайн формате в 2020 году;

7.1.На платной основе число посещений снизилось: в 2020 г на 63,3 %, в 2021 г. на 100 % (платных мероприятий в 2021 году не было).
3.1.2. Культурно-массовые мероприятия по направлениям деятельности: 

а) количественные показатели культурно-массовых мероприятий и их посещаемости: 

	№ п/п
	Мероприятия
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	
	
	Мероприятия
	Посещения
	Мероприятия
	Посещения
	Мероприятия
	Посещения

	1
	ВСЕГО мероприятий, проводимых в учреждении, в том числе
	523
	39224
	606
	116104
	608
	108574

	1.1.
	Мероприятия в очном формате
	-
	-
	132
	7111
	186
	9305

	1.2.
	Мероприятия в дистанционном формате
	-
	-
	0
	0
	420
	99219

	1.3.
	Мероприятия в режиме демонстрации видеопрограмм 
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	1.4. 
	Мероприятия в режиме онлайн
	-
	-
	474
	108993
	0
	0

	2.
	Мероприятия, проводимые учреждением (7-НК)
	520
	39124
	606
	116104
	606
	108524

	 
	из них:
	X
	X
	X
	X
	Х
	Х

	2.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	163
	5606
	81
	4241
	156
	5324

	2.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	48
	405
	17
	399
	2
	528

	2.3
	* для населения старше 35 лет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.4
	для разновозрастной аудитории
	309
	33113
	508
	111464
	448
	102672

	3
	Из них мероприятия, проводимые учреждением в сельской местности (7-НК)
	520
	39124
	606
	116104
	606
	108524

	4
	Всего платных мероприятий, из них:
	51
	539
	19
	198
	0
	0

	4.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	1
	9
	0
	0
	0
	0

	4.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	41
	197
	14
	71
	0
	0

	4.3
	* для населения старше 35 лет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.4
	для разновозрастной аудитории
	9
	333
	5
	127
	0
	0

	5
	Из них платные мероприятия, проводимые учреждением в сельской местности (7-НК)
	51
	539
	19
	198
	0
	0

	5.1
	патриотическое, гражданское воспитание
	61
	12102
	139
	24061
	122
	26327

	5.2
	мероприятия, способствующие формированию ЗОЖ, в том числе противодействующие наркозависимости
	50
	4132
	35
	7264
	43
	3701

	5.3
	мероприятия для инвалидов и лиц с ОВЗ
	7
	788
	5
	200
	9
	1104

	5.4
	мероприятия для старшего поколения (от 50 лет)
	9
	460
	18
	2885
	14
	893

	5.5
	Мероприятия направленные на развитие семейного творчества
	0
	0
	4
	1865
	0
	0

	5.6
	мероприятия экологической направленности
	5
	440
	12
	1283
	15
	883

	5.7
	информационно-методические мероприятия
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Качественный анализ проведенных мероприятий с учетом показателей 2019 г. и  2020 г. 
2.1. Для детей и подростков в  2020 году было проведено 81 мероприятие, посетило 4241 детей и подростков (2019 г. – 163 мероприятия, детей и подростков - 5606). Из сравнения видно, что произошел спад количества мероприятий на 50,3 % и детей и подростков на 24,3 %, посетивших мероприятия. Сравнив 2021 и 2020 года, видно, что увеличилось количество мероприятий на 48,3 % (75 мероприятий), и  количества детей и подростков на 20,3 % (1083 человека).
2.4. Для разновозрастной аудитории в 2020 г. проведено 508 мероприятий, посетило - 111464 человек (2019 г. – 309 мероприятий, 33113 человек). Сравнив эти года, в результате, мероприятий увеличилось на 164 %, а среди посетителей на 336,6  %.Проанализировав 2021 год (448 – мероприятий, 102672 - посетителей) и 2020 год (508 - мероприятий, 111464 - посетителя) видно, что произошел спад количества мероприятий на 11,8 % и количество посетителей на 7,9%.
3. В МБУ «КДЦ «Геолог» в 2021 году прошло 606 мероприятий, посетило 108524 человека (2020 год – 606 мероприятий, 116104 человека). Сравнив 2020 и 2021 года, видно, что  произошел спад количества зрителей на 7 % (7580 человек.)  
В 2020 году прошло 606 мероприятий, посетило 116104 человека (2019 год – 520 мероприятий, 39124 человек). В сравнении 2020 и 2019 годов произошел рост проведенных мероприятий на 16,5 %, также произошло количественное увеличение зрителей на 296,7 %. 

4. В 2021 году платных мероприятий не было. Сделав сравнение показателей, видно, что произошел спад как в мероприятиях на 100%.  Также и в сравнении 2020 г. (19 мероприятий, 198 посетителей) и 2019 г. (51 мероприятие, 539 посетителей.), то же виден спад мероприятий – на 31,5 % и посетителей на 30,4 %.

4.4.  Платные услуги среди разновозрастной аудитории 2020 г. (5 мероприятий, 127 посетителя) по сравнению 2019 г. (9 мероприятий, 333 посетителей), виден спад – мероприятия на 44,4 %, посетители на 37,8 %.
В 2021 году 100% спад, как среди посетителей, так и мероприятий. Платных мероприятий в 2021 году не было.
В 2021 году платные мероприятия не проводились, в связи с тем, что на этих мероприятиях собирается аудитория более 50 человек в замкнутом пространстве, а это было документально запрещено.

В МБУ КДЦ «Геолог»  ведется  работа со всеми слоями населения, охвачены  все возрастные категории и  работа ведется по разным направлениям. В 2021 году работа учреждения в 1 квартале велась полностью в онлайн формате. Со 2 по 4  квартал учреждение работало как в режиме онлайн, так и в режиме офлайн, соблюдая все рекомендованные нормы посещения культурно-досуговых мероприятий.
Категория «Пожилые люди».


МБУ «КДЦ «Геолог» ведет  работу  с Пожилыми людьми.  Для людей преклонного возраста  проводятся тематические мероприятия, таких как: фотоконкурс для людей старшего поколения «Милая, нежная, славная», праздничное мероприятие «День добра и уважения», посвященное Дню пожилого человека, в течение года люди этой категории населения активно  принимали участие в онлайн конкурсах, викторинах, беседах. 
Категория «Люди с ограниченными возможностями здоровья».

Также ведется работа с людьми с ограниченными возможностями здоровья, в контакте с первичной организацией Ханты-Мансийского района общероссийской общественной организацией ВОИ п. Горноправдинск. Для людей это категории в 2021 году  проводились онлайн  мероприятия: выставка ДПИ «Добрых рук мастерство», акция «Мы тоже люди». Для детей инвалидов были проведены акции «Добро в массы», посвященные 23 февраля и 8 марта, поздравления детей с праздником «День защиты детей» (поздравление и вручение подарков детям-инвалидам на дому), а также конкурс рисунков, посвященные Пасхе и Осенней поре, конкурс «Новогодняя открытка для Деда Мороза» и т.д. 

На базе КДЦ «Геолог» занимается вокальная группа «Добродея» (участники – люди с ограниченными возможностями здоровья). Вокальная группа принимает участие во всех концертных программах  п. Горноправдинск, а также является участников конкурсов и фестивалей различного уровня, таких как: фестиваль народной песни с.п. Горноправдинск «Горноправдинские напевы», смотр-конкурс с.п. Горноправдинск «Горжусь тобой солдат».  

МБУ «КДЦ «Геолог» ведет плодотворную работу направленную, на: гражданско-патриотическое воспитание, противодействие наркозависимости, агитацию здорового образа жизни  и по экологии. 

Гражданско-патриотическое воспитание.


В направлении гражданско-патриотического воспитания в течение года проводится огромное количество мероприятий. Так и в 2021 году было проведено 122 мероприятия для всех слоев населения, мероприятия проходили как в офлайн и онлайн режимах. Традиционное 9 мая – День Победы,  смотр-конкурс с.п. Горноправдинск «Горжусь тобой солдат», митинг, посвященный Дню защитника Отечества, народное гуляние «День России», праздничные мероприятия, посвященные Дню народного единства и т.д.,  которые объединяли людей разного возраста, национальности и статуса. Также ведется совместная работа с учебными заведениями по гражданско-патриотическому воспитанию, посредствам акций, мероприятий.


Большое внимание уделяется краеведческой деятельности. В учреждении работает мини музей «Веков связующая нить». Работниками территориального подразделения – Лугофилинский клуб, совместно с активистами учреждения,  создаются слайд – репортажей, слайд-шоу, слайд – презентаций отражающие работу учреждения и  выставляются для просмотра в социальной сети «Одноклассники», группы: «ЛУГОФИЛИНСКАЯ – НА ШАГ ВПЕРЕДИ!», «Денщиковское БРАТСТВО», «ФАП д.Лугофилинская».

Мероприятия, способствующие противодействию наркозависимости и агитации ЗОЖ.


Актуальной темой на сегодняшний день является «наркозависимость» и поэтому в МБУ «КДЦ «Геолог» на эту тему проводятся мероприятия в режиме онлайн для подрастающего поколения: выпуск и распространение агитационного листка «На контроль родителям» (профилактика наркомании), беседа «Игра со смертью», беседа-диспут «Добровольное сумасшествие» (профилактика наркомании). 


Для всех слоев населения поселка ведется агитация в направлении «Здорового образа жизни». Работа ведется по средствам проведения акций таких, как: «Обменяй сигарету на конфету»,  «Мое здоровье – мое богатство» и т.д. Также проводятся спортивные эстафеты для детей. Для молодежи и взрослого населения проводятся индивидуальные тренировки и тренировки на свежем воздухе по волейболу, футболу, теннису, пауэрлифтингу,  ГТО и т.д.


На базе МБУ «КДЦ «Геолог» проводится большое количество мероприятий на различную тему – национальные праздники, конкурсы-фестивали, театрализованные представления, митинги, игровые программы, спортивные соревнования, информационно-просветительские мероприятия, акции и беседы. Главной проверкой для работников являются крупные мероприятия, такие как:  смотр-конкурс «Горжусь тобой солдат» (онлайн), комплекс праздничных мероприятий, посвященных 9 мая (онлайн и офлайн), программа «День малой Родины» (онлай), День России (онлайн и офлайн),  юбилей поселка  (онлайн), фестиваль-конкурс народной песни «Горноправдинские напевы» онлайн), конкурс стихов и прозы «Никто не забыт, ничто не забыто» (онлайн), День народного Единства (онлайн), конкурс ледовых городков, ледяных и снежных скульптур «Зимние забавы» (офлайн),  вручение премии «Овации культуры», Фестиваль ГТО, Рождественский турнир по Зимнему футболу, турнир по хоккею с шайбой, лыжные гонки «Памяти Салманова», первенство по пулевой стрельбе, посвященное 76 годовщине в ВОВ и Дню защитника Отечества, открытое первенство по пауэрлифтингу и т.д.
Экологическая направленность.

В направлении экологии в течение 2021  года было проведено 15  мероприятий, таких как: акция «Спички людям не игрушка», конкурс социальных плакатов «Не мусори, будь человеком», онлайн  акция «Берегите планету», конкурс детского рисунка «Пожарная безопасность глазами детей»  и т.д. Все мероприятия были проведены в онлайн формате. Также ведется совместная работа с учебными заведениями по экологическому направлению, посредствам тематических  конкурсов, мероприятий.

Фестивали и конкурсы учреждения МБУ «КДЦ «Геолог».


МБУ «КДЦ «Геолог» ежегодно проводит смотр-конкурс «Горжусь тобой солдат, посвященный Дню защитника Отечества и  годовщине Победы в Великой Отечественной войне. Данный конкурс направлен на: сохранение традиций по воспитанию подрастающего поколения на примерах подвигов дедов, отцов и старших братьев, воевавших на фронтах ВОВ и участвующих в локальных конфликтах; пропаганду песен и хореографии, посвященных важнейшим событиям российской истории, а также на повышение профессионального уровня творческих коллективов и исполнителей. В мероприятии принимают участие жители с.п. Горноправдинск в возрасте от 5 лет и старше. Конкурс проводится по следующим номинациям: вокал (соло), вокал (дуэты, трио, квартеты, вокальные группы), вокал (хоры), вокально-инструментальные ансамбли и хореографические композиции.


Также в учреждении проводится еще молодой, но уже полюбившийся фестиваль-конкурс народной песни между организациями сельского поселения Горноправдинск «Горноправдинские напевы».  Конкурс направлен на: сохранение традиций разных народов; популяризацию народной песни и содействие её распространению; реализацию творческих способностей и повышению профессионального уровня самодеятельных коллективов. В мероприятии принимают участие жители с.п. Горноправдинск в возрасте от 5 лет и старше. Конкурс проводится по следующим номинациям: вокал (соло), вокал (дуэты, трио, квартеты), вокал (вокальные группы), вокал (хоры), вокально-инструментальные ансамбли.


Вывод: в 2021 году произошло уменьшение количества участников мероприятий. Данное уменьшение произошло  в  связи с неправильным подсчетом просмотров мероприятий в онлайн формате в 2020 году;
	№ п/п
	Показатель
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	
	
	Количество человек
	Количество человек
	Количество человек

	1.
	Участники мероприятий (1=1.1 + 1.2)
	1941
	1573
	2025

	1.1
	Волонтеры (добровольцы)
	25
	26
	5

	1.2
	Артисты, организаторы, тех.персонал и т.д.
	1916
	1547
	2018


Качественный анализ показателей с учетом 2019 г. и 2020 г.

1.1. В МБУ «КДЦ «Геолог» по итогам 2020 года проведено 7 мероприятий, количество волонтеров составило 7 человек,  в 2021 году – 5 мероприятий, 5 –волонтеров. В 2021 году произошло уменьшение количества мероприятий на 28, 6 % единиц (2 мероприятия) и уменьшилось количество людей на 80,8% (21 чел.)  

В 2019 года проведено 4 мероприятия, количество волонтеров составило 25 человек, в 2020 году – 7 мероприятий, 26 человек. В 2020 году произошел рост количества мероприятий на 42,9 % и рост количества волонтеров мероприятий на 3,8%.
Спад среди волонтеров (добровольцев), в связи с тем, что не были привлечены к мероприятиям волонтеры-школьники. 

1.2. В МБУ «КДЦ «Геолог» в 2021 году приняли участие 2018 артистов, организаторов, тех. персонала и т.д. (2020 год – 1547 артистов, организаторов, тех. персонала), в сравнении 2021 и 2020 годов произошел рост количества артистов, организаторов и тех. персонала на 30,4% (471 чел.)

В  2020 году приняли участие 1547 артистов, организаторов, тех. персонала и т.д. (2019 год – 1916 артистов, организаторов и тех. персонала). В сравнении 2020 и 2019 годов произошло снижение количества артистов, организаторов и тех. персонала на 23,9 %.


Рост среди участвующих в мероприятиях артистов, организаторов и тех. персонала, произошел в связи с тем, что мероприятия проводились, как в онлайне, так и в офлайне.
б) количественные показатели мероприятий, способствующих сохранению традиционной культуры и формированию единого этнокультурного пространства на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

	№ п/п
	Количество мероприятий:
	Для детей 
и подростков 
до 14 лет
	Для молодежи 
от 14 до 35 лет
	Для других возрастных категорий населения
	Итого

	1.
	Мероприятия национальной и межнациональной направленности, из них 

(1.  =1.1 + 1.2)
	10
	0
	43
	53

	1.1
	мероприятия, направленные на реализацию деятельности в сохранении и развитии культуры конкретных этнических групп (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ), всего: (1.1 = 1.1.1 + 1.1.2 + 1.1.3)
	10
	0
	36
	46

	1.1.1
	способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	4
	0
	11
	15

	1.1.2
	способствующих сохранению  и развитию культуры  русского населения Западно - Сибирского региона, в том числе Казачьей культуры
	6
	0
	19
	25

	1.1.3
	способствующие развитию культуры других отдельных народов и национальностей, проживающих на территории автономного 
округа – Югры
	0
	0
	6
	6

	1.2
	Мероприятия, способствующие развитию межэтнического взаимодействия и профилактики экстремизма (в том числе с участием инвалидов 
и лиц с ОВЗ)
	0
	0
	7
	7


Качественный анализ проведенных мероприятий с учетом показателей 2019 г. и 2020 г.


В МБУ «КДЦ «Геолог» 2021 году прошло 53 мероприятия (2020 году – 42 мероприятия). В сравнение 2021 и 2020 годов произошел рост количества мероприятий на 26,2 % (11 мероприятий).

В 2020 году прошло 42 мероприятия (2019 год – 41 мероприятие). В сравнении 2020 и 2019 годов произошел рост мероприятий на 2,4%.

Этнокультурное пространство на территории ХМАО – Югры.


На базе КДЦ «Геолог» функционирует татаро-башкирское  объединение «Берлек», участниками «Берлека» являются татары и башкиры. Возраст участников  объединения от 5-х лет и старше.  Создана вокальная группа «Яшлек».  Репертуар вокальной группы разнообразен, включает различные произведения по жанру и тематике: башкирские народные, лирические песни   эстрадно-стилизованные, плясовые. Вокальная группа «Яшлек» принимает участие в поселковых мероприятиях, таких как:  Мини-спектакль «Поздравление от Кыш Бабая (онлайн),  национальная выставка ДПИ (онлайн), поздравления с различными праздниками. Также солисты группы принимали участие в конкурсах и фестивалях различного уровня таких, как: смотр-конкурс песни «Горжусь тобой солдат» с.п. Горноправдинск, Международный конкурс -фестиваль «На Олимпе». А также стали участниками марафона культуры народов Югры «Живая традиция» .


Также на базе МБУ «КДЦ «Геолог» существует национальный театральный коллектив «Шаяндар», создан этот коллектив 2020 году. В течение года коллектив принимал участие в онлайн мероприятиях с поздравлениями, музыкальными видео открытками.

МБУ «КДЦ «Геолог» совместно с советом татаро-башкирского объединения «Берлек» проводит национальные праздники такие, как:  деревенские посиделки «Аулак ой», национальный семейный конкурс «Тату гайля» (дружная семья)», национальные выставки ДПИ. В мероприятиях такого формата принимают участие все возрастные категории населения, привлекая на эти мероприятия людей других национальностей, проживающих на территории с. п. Горноправдинск.


Объединение «Берлек», активно сотрудничает с творческими людьми   поселка.

Мероприятия, способствующие сохранению  и развитию культуры КМНС.


 Для детей поселка в течение года были проведены тематические мероприятия – национальный праздник «Вороний день», посвященный началу весны.  Целью этого праздника является повысить интерес к национальной культуре коренных народов.  Праздник проходил в игровой форме (офлайн).  А также была проведена акция «Коренные жители КМНС», национальный праздник «Проводы лебедя».
в) Сведения о носителях, исполнителях и мастерах фольклора коренных малочисленных народов Севера, работающих (или участвующих в клубных формированиях) в учреждениях культурно-досугового типа.

Информация о носителе, исполнителе и мастере фольклора коренных малочисленных народов Севера заполняется в соответствии с Положением о порядке 
и условиях размещения информации о персоналиях в Реестре, раздел «Носители, исполнители и мастера фольклора коренных малочисленных народов Севера Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».
	Количественные показатели
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	
	работники КДУ
	участники клубных формирований
	иное
	работники КДУ
	участники клубных формирований
	иное
	работники КДУ
	участники клубных формирований
	иное

	Носитель фольклора коренных малочисленных народов Севера
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Исполнитель фольклора коренных малочисленных народов Севера
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мастер фольклора коренных малочисленных народов Севера*
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


г) Наличие в муниципальном образовании Центра казачьей культуры, его функционал (регламент работы, направления деятельности, организация взаимодействие с казачьими обществами и Окружным казачьим центром, участие во Всероссийских и региональных мероприятиях, направленных на поддержку казачества и развитие казачьей культуры и т.п.)

Качественный анализ деятельности Центра казачьей культуры с учетом показателей 2020 г. и 2021 годов

д) инновационная деятельность Учреждения:

3.1.3. Клубные формирования: 

а) количественные показатели клубных формирований и их участников (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ).
	№ п/п
	Показатели
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г. 

	
	
	Кл. ф
	Участ.
	Кл. ф
	Участ.
	Кл. ф
	Участ.

	1
	Клубные формирования (кол-во клубных формирований/участников в них)
	38
	448
	38
	448
	31
	378

	1.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	12
	131
	12
	129
	7
	79

	1.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	X
	X
	2
	16
	1
	5

	1.3
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	0
	0
	0
	0

	1.4
	для разновозрастной аудитории
	24
	303
	24
	303
	23
	294

	1.5
	из общего количества клубных формирований (кол-во клубных формирований/участников в них)
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.5.1.
	для старшего поколения
	5
	53
	4
	50
	4
	50

	1.5.2
	инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ
	1
	10
	1
	10
	1
	10

	2
	Клубные формирования на платной основе/участников в них
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	X
	X
	0
	0
	0
	0

	2.3
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	0
	0
	0
	0

	2.4
	для разновозрастных участников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	из них формирования самодеятельного народного творчества на платной основе
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Любительские объединения, клубы по интересам
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Клубные формирования/кружки самодеятельного народного творчества, 

из них:
	30
	297
	30
	294
	23
	224

	5.1
	Вокальные коллективы
	9
	81
	8
	76
	8
	77

	
	* для детей и подростков до 14 лет
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	X
	X
	0
	0
	0
	0

	
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	0
	0
	0
	0

	
	для разновозрастных участников
	7
	47
	8
	76
	8
	77

	5.1.1
	Хоры (из п. 5.1)
	2
	34
	2
	32
	2
	32

	
	* для детей и подростков до 14 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	X
	X
	0
	0
	0
	0

	
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	0
	0
	0
	0

	
	для разновозрастных участников
	2
	34
	2
	32
	2
	32

	
	Академические хоры (из п. 5.1.1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Народные хоры (из п. 5.1.1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1.2
	Ансамбли (из п. 5.1)
	7
	47
	6
	44
	6
	45

	
	* для детей и подростков до 14 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	X
	X
	0
	0
	0
	0

	
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	0
	0
	0
	0

	
	для разновозрастных участников
	7
	47
	6
	44
	6
	45

	
	Академические ансамбли (из п. 5.1.2)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Народные ансамбли (из п. 5.1.2)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1.3
	Студии эстрадного пения (из п. 5.1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	* для детей и подростков до 14 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	X
	X
	0
	0
	0
	0

	
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	0
	0
	0
	0

	
	для разновозрастных участников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.2
	Хореографические коллективы
	7
	70
	7
	70
	0
	0

	
	* для детей и подростков до 14 лет
	5
	45
	5
	45
	0
	0

	
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	X
	X
	1
	8
	0
	0

	
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	0
	0
	0
	0

	
	для разновозрастных участников
	1
	17
	1
	17
	0
	0

	5.2.1
	народный танец (из п. 5.2)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.2.2
	классический танец (из п. 5.2)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.2.3
	современный танец (из п. 5.2)
	7
	70
	7
	70
	0
	0

	5.2.4
	бальный и эстрадно-спортивный танец (из п. 5.2)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3
	Инструментальные коллективы
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	из п. 5.3 оркестры: 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.1
	народных инструментов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.2
	духовых инструментов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.3
	джазовые и эстрадные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.4
	симфонические
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	
	из п. 5.3 ансамбли:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.5
	народных инструментов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.6
	духовых инструментов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.7
	джазовые и эстрадные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.8
	камерные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.4
	Театральные
	10
	105
	10
	101
	10
	96

	
	* для детей и подростков до 14 лет
	6
	68
	5
	62
	5
	57

	
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	X
	X
	1
	8
	1
	5

	
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	0
	0
	0
	0

	
	для разновозрастных участников
	3
	31
	4
	31
	4
	34

	5.4.1
	Драматические (из п. 5.4)
	10
	105
	10
	101
	10
	96

	5.4.2
	Театры кукол (из п. 5.4)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.4.3
	Музыкальные (из п. 5.4)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.4.4
	Театры эстрады (из п. 5.4)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.5
	Фольклорные, из них:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.5.1
	фольклорные КМНС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.5.2
	фольклорные русские
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.5.3
	фольклорные казачьи
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.5.4
	фольклорные прочие
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.6
	Изобразительного искусства
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.7
	Декоративно прикладного искусства
	3
	33
	3
	33
	3
	41

	5.8
	Кино, фото, видео любителей
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.9
	Циркового искусства
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.10
	Прочие
	1
	8
	5
	47
	2
	10

	6
	Формирования/кружки технического творчества
	1
	5
	1
	8
	1
	8

	6.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	X
	X
	0
	0
	0
	0

	6.3
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	0
	0
	0
	0

	6.4
	для разновозрастных участников
	1
	5
	1
	8
	1
	8

	7
	Спортивные формирования/ кружки
	7
	146
	7
	146
	7
	146

	7.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	X
	X
	0
	0
	0
	0

	7.3
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	0
	0
	0
	0

	7.4
	для разновозрастных участников
	7
	146
	7
	146
	7
	146

	8
	Формирования, имеющие звание (кол-во клубных формирований/участников в них)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.1
	народный самодеятельный коллектив
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.2
	образцовый художественный коллектив
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.3
	народная самодеятельная студия
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.4
	почетный коллектив народного творчества
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.5
	заслуженный коллектив народного творчества
	0
	0
	0
	0
	0
	0


б) анализ изменения количественных показателей клубных формирований и их участников в автономном округе (причины изменений), качественный анализ народного творчества и любительского искусства по жанровым направлениям в сравнении за 2018, 2019 гг. (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ).
Для создания  благоприятных условий, для личностного развития и раскрытия творческого потенциала жителей сельского поселения Горноправдинск в МБУ «КДЦ «Геолог» действует 31 клубное формирование, в состав которых входит 378 человека,  что составляет 7,1 % от общего числа населения  с/п Горноправдинск (5351 чел.).  Из них 23 формирования самодеятельного народного творчества, в состав которых входят 224 человека.  

В период с 2019-2020 годы количество клубных формирований не изменилось, а 2021 году количество клубных формирований уменьшилось на 18,4 % (7 формирований). В связи с уходом основного работника (хореографа) в декретный
 отпуск. 
Театральный жанр.


Театрально-музыкальная студия «Аплодисменты» - 7 коллективов, в которых занимаются 67 человек в возрасте от 4  лет и старше.  Они являются участниками, как поселковых мероприятий  (концертных программах, конкурсах (онлайн) и т.д.), так и мероприятий за его пределами, таких как:  Фестиваль молодежного творчества «Память», международных конкурсах «На Олимпе», «wow ART AWARDS», «АРТ-ПРЕМЬЕР» (онлайн)  Результатом (дипломы),  которых являются награды.  В этой студии работа ведется по двум направлениям – театральному и вокальному. В ТП ДК «Строитель» и Лугофилинский клуб ведут свою работу 3 клубных формирования – театральный коллектив «Встреча» и «Виктория» - 20 человек, «Горница» - 9 человек.

Хоровой жанр, также развит в МБУ «КДЦ «Геолог». В учреждении действует 2 хора – хор ветеранов «Здравушка» и хор «Отрада», в которых занимается 32 человека. 

Хоры принимают участие в культурно-массовых мероприятиях с.п. Горноправдинск (концерты, посвященные,  9 мая, дню поселка и т.д.), а также являются участниками  фестивалей народной песни с.п. Горноправдинск  «Горноправдинские напевы» (онлайн), смотр-конкурс «Горжусь тобой солдат (онлайн) и т.д.). 

Вокально-инструментальные ансамбли.


В ТП Бобровский ДК «Строитель» действует вокально-инструментальный ансамбль «Кузница» участниками, которого является 6 человек. Этот коллектив стал неоднократным призером районного фестиваля молодежного творчества «Память», участниками  фестивалей народной песни с.п. Горноправдинск  «Горноправдинские напевы» (онлайн), смотр-конкурс «Горжусь тобой солдат (онлайн) и т.д.),  а так же является постоянным участником культурно-массовых мероприятий в п. Бобровский.  Так же на базе ДК «Строитель создан детский коллектив инструментальной музыки «Клуб-ОК»
Декоративно-прикладное искусство и авиамоделирование.

На базе МБУ «КДЦ «Геолог» ведут свою работу для детей и подростков студия декоративно-прикладного искусства «Умелые руки» (18 человек), которые занимаются конструированием из бумаги, японским искусством оригами, изготовлением поделок из природного и бросового материала, а так же лепка из глины дымковской игрушки и ее роспись. Осваивают новые виды техники – декупаж,  квиллинг, ганутель, т.д.   Принимают участие  выставках и мероприятиях с.п. Горноправдинск.

 Для взрослых действует клубное формирование ДПИ «Мастерица» (15 человек), которое имеет большой успех у старшего поколения. В этом клубном формировании занимаются техникой нетканый гобелен – вышивка картин шерстяными нитками, а также освоили японскую технику кинусайга – это создание картин и различных панно из разноцветных кусочков ткани. 

В ТП Бобровский ДК «Строитель» функционирует клубное формирование «Рукодельница» (8 человек). Участники этого клубного формирования занимаются изготовлением реквизита и пошивом костюмов для мероприятий.

Клубное формирование «Авиамоделирование» (8 человек), в этом клубном формировании занимаются конструированием моделей самолетов и их запуском. Являются участниками выставок и мероприятий, посвященных 9 мая.

Вокальный жанр.

На базе МБУ «КДЦ «Геолог» ведут свою работу вокальные коллективы в количестве 6 штук, это вокальная группа «Земляки» (6 человек), вокальная группа «Околица» (10 человек), вокальная группа «Крушина» (8 человек), вокальная группа «Яшлек» (6 человек), вокальная группа «Добродея» (10 человек), вокальное объединение «Сияние Севера» (5 человек), которые являются участниками мероприятий в с.п. Горноправдинск и за его пределами.
 (подробная таблица участия в фестивалях, конкурсах (приложение 1)).

в) победы творческих коллективов учреждений культурно-досугового типа в конкурсах и фестивалях:

(показатели побед заполняются в соответствии с формой «Учетная карта учреждения культурно-досугового типа автономного округа» утвержденной приказом Департаментом культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры № 09-ОД-161/01-09 
от 7 июля 2020 года «Об организации работы в информационно-аналитической системе «БАРС. Web – Мониторинг культуры»);

	Статус фестивалей и конкурсов
	Гран-при
	Лауреат/дипломант 
1 степени
	Лауреат/дипломант 2 степени
	Лауреат/дипломант 
3 степени

	муниципальный
	-
	4
	
	

	зональный (межрайонный)
	-
	-
	-
	-

	окружной, региональный
	-
	-
	-
	-

	межрегиональный
	-
	1
	-
	-

	всероссийский (российский)
	-
	1
	-
	-

	международный
	-
	14
	5
	4

	Итого:
	-
	
	
	


г) подробная таблица участия в фестивалях, конкурсах, проводимых (с участием) федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, а также учреждениями 
и организациями им подведомственными (приложение 1).

	Наименование коллектива
	Статус, наименование конкурса, фестиваля
	Место и сроки проведения

фестиваля
	Количество

участников
	Результативность

	Театральный коллектив «Феникс»
	Фестиваль молодежного творчества ХМР «Память»


	г. Ханты-Мансийск

15.06.2021г.
	11 чел.
	Диплом  2 степени – 1 шт.

	Андрей Згурский
	
	
	
	Диплом 1 степени – 2 шт.

	Алина Борисова
	
	
	
	Диплом 1 степени – 1 шт.

	Андрей Згурский, 
коллектив «Феникс», 
Алина Борисова,
 Камила Хасанова, 
Дарья Мельниченко, Бурнашова Екатерина, Чеповский Алексей, 
Русанова Елизавета, 
Юлия Дурынина, 
Мороз Алексей, 
Коржевский Павел.
	
	
	
	Диплом за участие – 11 шт.

	Борисова Алина
	Международный конкурс-фестиваль искусств «На Олимпе»
	г. Москва

02.08.2021г.

23.08.2021г.
	11 человек.
	Диплом 1 степени – 1шт.

	Аникина Дарья
	
	
	
	Диплом 1 степени – 1 шт.

	Пешкова Татьяна
	
	
	
	Диплом 1 степени – 1 шт.

	Зиля Гайнулина
	
	
	
	Диплом 1 степени – 1 шт.

	Неумывакин Александр
	
	
	
	Диплом 2 степени – 1шт.

	Наталья Ионина
	
	
	
	Диплом 1 степени – 1шт.

	Камилла Хасанова
	
	
	
	Диплом 2 степени – 1шт.

	Надежда Репанова
	
	
	
	Диплом 2 степени – 1шт.

	Елизавета Русанова
	
	
	
	Диплом 2 степени – 1шт.

	Дуэт «Тески»
	
	
	
	Диплом 1 степени – 1 шт.

	Андрей Згурский
	Международный конкурс-фестиваль wow АРТ AWARDS/
	г. Москва

11.08.2021г.
	5 человек
	Диплом 1 степени – 1шт.

	Зиля Гайнулина
	
	
	
	Диплом 1 степени – 1 шт.

	Татьяна Пешкова
	
	
	
	Диплом 1 степени – 1 шт.

	Алина Борисова
	
	
	
	Диплом 1 степени – 1 шт.

	Зиля Литвиненко
	
	
	
	Диплом 1 степени – 1 шт.

	Ворончихин Сергей
	Международный  конкурс фестиваль искусств «АРТ ПРЕМЬЕР»
	г. Москва

31.10.2021г.
	10 человек
	Диплом 1 степени – 1 шт.

	Театральный коллектив «Феникс»
	
	
	
	Диплом 1 степени – 1 шт.

	Зиля Гайнулина
	
	
	
	Диплом 1 степени – 1 шт.

	Багманова Сабрина
	
	
	
	Диплом 3 степени – 1 шт.

	Репанова Надежда
	
	
	
	Диплом 3 степени – 1 шт.

	Русанова Елизавета
	
	
	
	Диплом 3 степени – 1 шт.

	Наметышева Кристина
	
	
	
	Диплом 2 степени – 1 шт.

	Кошукова Нина
	Международный образовательный портал «Солнечный свет»

Международный конкурс «Декоративно-прикладного искусства».
	г. Красноярск

11.11.2021г.
	1 человек
	Диплом 1 степени – 1 шт.

	Корниенко Таисия
	Международный образовательный портал «Солнечный свет»

Всероссийский конкурс «Декоративно-прикладного искусства».
	г. Красноярск

11.11.2021г.
	1 человек
	Диплом 1 степени – 1 шт.

	Миронченко Константин
	Международный образовательный портал «Солнечный свет»

Межрегиональный конкурс «Декоративно-прикладного искусства».
	г. Красноярск

11.11.2021г.
	1 человек
	Диплом 1 степени – 1 шт.

	Итого:
	
	
	
	40


Сведения о состоянии волонтерского движения в сфере культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования: 

а) Количественные показатели деятельности волонтеров (добровольцев):

	№ п/п
	Наименова-ние учреждения культуры
	Количест-во мероприя-тий (всего)
	из них (из.гр.3)
	Количество волонтеров, принявших участие
	Категории волонтеров, принявших участие в мероприятиях (из суммы граф 4 и 5) – количество человек.

	
	
	
	Количест-во мероприя-тий 
с участием волонте-ров
	Количест-во мероприя-тий для волонте-ров
	Количест-во мероприя-тий 
в рамках проекта «Света 
и добра!»
	всего 
в мероприя-тиях 
с участием волонтеров
	всего 
в мероприя-тиях для волонтеров
	Всего 
в мероприя
тиях проекта «Света 
и добра!»
	школьники
	молодежь
	участники клубных формирований
	волонтеры Серебряного возраста

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	КДЦ «Геолог»
	606
	5
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	3
	0
	2

	2
	ТП ДК «Строитель»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	ТП Лугофилинский клуб
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


В МБУ «КДЦ «Геолог» по итогам  2020 года прошло  7 мероприятий и в них приняло участие 26 волонтеров, а в 2021 году – 5 мероприятий, 5 - волонтеров. В 2021 году произошло уменьшение количества мероприятий на 71,4 % и уменьшение количества волонтеров мероприятий на 80,8%.

3.1.5. Информационные технологии, продвижение культурно-досуговых учреждений:
а) развитие сайтов учреждений – нет;

б) Развитие социальных сетей учреждений:

среднестатистический портрет пользователя социальных сетей учреждения;

	
	2019 г.
	2020 г. 
	2021 г.

	Пол 
	Х
	Х
	Х

	Мужской (одноклассники)
	12 %
	13,6 %
	16,7 %

	Мужской (контакт)
	16 %
	17 %
	20 %

	Женский  (одноклассники)
	88 %
	86,4 %
	83,3 %

	Женский (контакт)
	84 %
	83 %
	80 %

	Возраст
	Х
	Х
	Х

	До 14 лет  (одноклассники)
	3,3 %
	4 %
	8 %

	До 14 лет (контакт)
	5 %
	9 %
	7,6 %

	До 35 лет (одноклассники)
	22 %
	24,1 %
	20,2 %

	До 35 лет (контакт)
	38 %
	38,9 %
	26,7 %

	До 65 лет (одноклассники)
	54,7 %
	55,4 %
	54,8 %

	До 65 лет (контакт)
	57 %
	52,1 %
	65,7 %

	Старше 65 лет (одноклассники)
	20 %
	16,5 %
	17 %

	Старше 65 лет (контакт)
	0 %
	0 %
	0%


топ-10 регионов, посещающих профиль в социальных сетях;

охват аудитории

	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	Количество постов
	319
	1505
	1970

	Количество подписчиков
	970
	1405
	6351

	Количество просмотров
	41430
	205254
	96610

	Лайки
	1940
	6126
	4510

	Комментарии
	255
	843
	1136

	Репосты
	75
	661
	1100


в) независимая оценка качества учреждения: время проведения, замечания, план по устранению замечаний.
Г) информационное обеспечение 

	№ п/п
	Информационное обеспечение
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	1. 
	публикации в местных печатных изданиях
	14
	6
	6

	2. 
	публикации в окружных (региональных) печатных изданиях
	0
	0
	0

	3. 
	публикации в российских печатных изданиях
	0
	0
	0

	4. 
	телерепортажи
	0
	0
	0

	5. 
	Радиорепортажи
	0
	0
	0

	6. 
	публикации в Интернет-источниках, в том числе публикации в социальных сетях учреждений (количество)
	507
	1143
	382


Потребность в кадрах

	Направление деятельности
	Потребность в специалистах по направлениям деятельности с указанием должности и количества штатных единиц

	Спорт
	Инструктор-методист  по работе с инвалидами – 0,5 ставки

	Вокал
	Специалист по вокалу – 1 ставка

	Музыкальное
	Звукооператор – 1 ставка

	Хореография
	Хореограф – 1 ставка


	Направление деятельности
	Интересующая тема для обучения

	Обучение на курсах не менее 72 часов.
	-«Режиссура культурно- массовых, досуговых мероприятий. Организация народного творчества»;

«Организация краеведческой деятельности»

	Работа со звуком
	«Техническое оснащение УК»

	Режиссура
	«Театральное режиссура и актерское мастерство»

	Работа с детьми
	«Организация отдыха и работа с детьми»

	Методическая работа
	Семинары по организации методической работы 


в) анализ кадрового состава, его изменение в сравнении с предыдущим годом (возрастной состав, состав по категориям персонала, по количеству имеющих профильное образование (из числа работников, относящихся к основному персоналу), по количеству прошедших обучение, по укомплектованности штата).

Анализ кадрового состава:

	Год
	Количество работников

(чел.)
	Возрастной состав (средний возраст, лет)
	профильное образование (из числа основных специалистов)
	Прошедшие обучение

(из ст.1), курсы, переподготовка
	Укомплектованность штата

	2020 г.
	37
	43,1
	16  (61,5%)
	5 (13,5 %)
	100 %

	2021 г.
	36
	45,36
	14 (53,9%)
	4 (11,1%)
	100%


2020 основные – 26 чел. (столбик 3)
2021 основные – 19 чел.
3.1.7.
Информация о юбилеях культурно-досуговых учреждений на 2022 год – нет.
3.1.8.
Инновационная деятельность Учреждения:

	№ п/п
	Наименование деятельности, проекта, мероприятия
	дата и место проведения
	Источник финансирования
	Целевая аудитория (характеристика и количество)
	краткое содержание реализации проекта (цель, обоснование новизны проекта)

	1
	-
	-
	-
	-
	-


3.1.9.
Выводы по анализу деятельности за отчетный период, определение основных направлений развития и приоритетных задач на новый плановый период.

(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Окружной Дом народного творчества», тел. 8(3467)33-26-04; 33-53-94; 33-53-95).

В течение 2021 года сотрудниками МБУ «КДЦ «Геолог» велась  исследовательская работа по внедрению новых моделей и технологий социально-культурной деятельности, решалась комплексная задача по оказанию населению более широкого спектра современных культурно-досуговых услуг. В 2021 году, в связи с пандемией, культурно-досуговую деятельность велась как в офлайне, так и в онлайне. Процесс работы с населением в большей части вёлся  в онлайн формат, где продолжали осваивать новые формы работы. 
Работа учреждения в 1 квартале велась полностью в онлайн формате. Со второго по 4  квартал учреждение работало как в режиме онлайн, так и в режиме офлайн, проводились такие мероприятии, как: акции, возложения, концерт фронтовой бригады, массовые народные гуляния, оздоровительная и дворовая площадки, а также тематические мероприятия для разных слоев населения.

Мероприятия проходили интересно, программы  разнообразны, насыщены. Социальный эффект мероприятий нес воспитательный, познавательный и развлекательный характер. При проведении мероприятий учитывается и социальная сфера, в которой проживает население с.п. Горноправдинск. Определенный социум прослеживают работники через свои мероприятия, которые основываются на планировании и анализах работы. При этом учитываются те, кто приходит регулярно на мероприятия, кто бывает время от времени, кто очень редко. И для первых и для вторых предлагаются много интересных и разнообразных мероприятий, а для третьей категории разрабатываются новые программы и способы привлечения данной категории людей к участию в мероприятиях. В 2021 году велась более насыщенная работа с людьми с ограниченными возможностями здоровья, как с детьми, так и со взрослыми. В результате этой работы был получен большой положительный эффект, как со стороны специалистов МБУ «КДЦ «Геолог», так и со стороны это категорий людей.  

Работа в клубных формированиях претерпела изменения,  сам процесс занятий проходил в режиме офлайн, только была снижена одновременная посещаемость занятий участниками. Тем не менее, в связи с изменениями работы клубных формирований творческий процесс и результат не пострадал и был на высоком уровне.  


 Для привлечения посетителей на мероприятия в клубные формирования разрабатываются буклеты, флаеры, также население информируется о предстоящих мероприятиях по средствам громкой связи, афиш и интернета. Информация о прошедших мероприятиях освещается в местных газетных публикациях и интернете.

МБУ «КДЦ «Геолог» работает согласно «планов работы», утвержденных Главой сельского поселения и директором учреждения. 


Все сотрудники ответственные, опытные, уважаемые люди.  


Все специалисты МБУ «КДЦ «Геолог» ведут огромную просветительскую и творческую работу. Повышают свой профессиональный уровень посредствам самообучения.  Сотрудничают со всеми организациями и учреждениями поселения. Специалисты принимают участие в районных, окружных, региональных, всероссийских и международных мероприятиях. Участие в фестивалях и конкурсах, поднимает общий уровень мастерства исполнения, дает психологическую закалку участникам и уверенность в своих силах.


Хорошей проверкой работников культуры поселения являются крупные  мероприятия такие как: Празднование Дня Победы, День защиты детей, День независимости, День поселка, Новогодние мероприятия,  фестивали и конкурсы различного масштаба, спортивные мероприятия  и многие другие мероприятия, которые проходили как в офлайн формате, так и онлайн

Приоритетными задачами учреждения на 2021 год, являются:
-  внедрение новых форм и тематик проводимых мероприятий; 

- участие коллективов художественной самодеятельности в конкурсах и фестивалях высокого статуса;

- написание проектов на гранды;

- развитие традиционной культуры народов проживающих на территории сельского поселения  Горноправдинск;

- развитие волонтерской работы;

-  работа с людьми с ограниченными возможностями здоровья (инвалидами);

- развитие системы культурно-досуговых услуг, сохранение культурных традиций, поддержка художественного творчества.

3.2.
Музеи и музейно-выставочная деятельность

3.2.1.
Динамика развития сети музеев по годам (за последние три года).
	Наименование показателя
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Число музеев, находящихся в ведении управления культуры (ед.),  в том числе:
	
	
	

	-в городах
	
	
	

	-в сельской местности
	
	
	

	из них:
	
	
	

	Художественные
	
	
	

	Историко - краеведческие
	
	
	

	Мемориальные
	
	
	

	Музеи - заповедники
	
	
	

	Общий объем музейных фондов. 

Всего (тыс. ед)
	
	
	

	- из них основной фонд
	
	
	

	Из числа предметов основного фонда экспонировалось в отчетном году
	
	
	

	Общее число посещений (офлайн). 

Всего (тыс. чел.)
	
	
	

	Количество участников онлайн мероприятий.

Всего (тыс. чел.)
	
	
	

	Число экскурсий, в том числе
	
	
	

	онлайн экскурсий
	
	
	

	Количество выставок, в том числе
	
	
	

	- виртуальных выставок
	
	
	


3.2.2.
Формирование и ведение Государственного каталога Музейного фонда Российской Федерации

	Количество музейных предметов /музейных коллекций в электронном каталоге
	Количество музейных предметов / музейных коллекций зарегистрированных в Госкаталоге (ед.)

	
	


Основной фонд (далее – ОФ) муниципальных музеев насчитывает < __> тыс. единиц хранения, в постоянных экспозициях представлено <__> тыс. единиц ОФ, в выставочной деятельности ежегодно используется <__> тыс. единиц ОФ. Общий объем финансирования на пополнение ОФ музеев составил в 2020 году <__> тыс. рублей, что на <__> тыс. рублей больше/ меньше в сравнении с предыдущим годом.

Приобретено музейных коллекций <__> тыс. единиц хранения на <__> тыс. рублей.

Научно-вспомогательный фонд (далее НВФ) музеев насчитывает <__> тыс. единиц хранения, в постоянных экспозициях представлено <__> тыс. единиц НВФ, в выставочной деятельности ежегодно используется <__> тыс. единиц НВФ. Общий объем финансирования на пополнение НВФ музеев составил в 2020 году <__> тыс. рублей, что на <__> тыс. рублей больше/ меньше 
в сравнении с предыдущим годом.

3.2.3.
Структура музейного фонда муниципальных музеев:

	Тип фонда
	Ед. хранения

	Древнерусское искусство
	

	Русская живопись
	

	Скульптура
	

	Графика
	

	Изобразительное искусство 20 века
	

	Декоративно-прикладное искусство 18 - начала 20 веков
	

	Западноевропейское искусство и искусство стран Востока
	

	Естественнонаучные коллекции
	

	Этнографические коллекции
	

	Историко-бытовые коллекции
	

	в том числе мемориальные комплексы
	

	Предметы из драгоценных металлов и драгоценных i
	


Муниципальные музеи размещены в < __ > зданиях, из них специально построенных < __ >.

В <Наименование территории> {имеется /отсутствует} собственная база по реставрации музейных предметов. <Основные виды реставрационных работ - название реставрационной организации объем>.

	Название реставрационной мастерской
	Виды работ
	Объем реставрационных работ

	
	
	


Состояние безопасности музеев <Характеристика>.

Для < __ > музейных объектов имеется три рубежа защиты, системы автоматического пожаротушения установлены в < __ > музейных объектах.
3.2.4.
Статистический анализ посещаемости в 2020 году:

	№ 

п/п
	Число посещений (офлайн)
	Из них местных жителей (%)
	детей до 18 лет (%)
	Количество экскурсий

	
	
	
	
	


	№
п/п
	Число посещений и просмотров (онлайн, в прямом эфире и в записи)
	из них дети до 18 лет

	
	
	


3.2.5.
Выставочная деятельность в 2020 году характеризуется следующими данными:

	Год
	Количество выставок
	в том числе из местных музеев
	из музеев других территорий
	Число посетителей

	
	
	
	
	офлайн
	онлайн


< __ > музейных объектов <Наименование территории> включено в туристические маршруты региональных туристических фирм, < __ > - общероссийских, < __ > - зарубежных. <Наименование проектов и программ,> - какие музеи принимают участие.

	Наименование показателя
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Число музеев, находящихся в ведении управления культуры (ед.)
	
	
	

	Общий объем музейных фондов. Всего (тыс. ед.)
	
	
	

	- из них основной фонд
	
	
	

	Из числа предметов основного фонда экспонировалось в отчетном году
	
	
	

	Общее число посещений. Всего (тыс. чел.)
	
	
	

	Число экскурсий
	
	
	

	Количество выставок, в том числе
	
	
	

	-количество передвижных выставок
	
	
	

	- количество виртуальных выставок / экспонируется ед. хранения
	
	
	

	и другие формы выставок (расписать)
	
	
	

	Количество оцифрованных музейных экспонатов
	
	
	


3.2.6.
Индикаторы и показатели, характеризующие музейную деятельность

	Наименование показателя
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	Примечание

	Финансовая поддержка частных музеев (тыс. рублей);
	
	
	
	

	Потребность музеев в кадрах по видам занятости (ед.);
	
	
	
	

	· количество вакансий (ед.);
	
	
	
	

	· количество работников пенсионного и пред пенсионного возраста в штатной численности (ед.)
	
	
	
	

	Количество музеев, имеющих возможность виртуального посещения (ед);
	
	
	
	

	Количество музеев, имеющих электронный контент на английском языке (ед).
	
	
	
	


3.2.7.
Цифровое наследие.
3.2.8.
Анализ деятельности за отчетный период.

3.2.9.
Приоритеты (задачи) и проблемы развития музеев.

3.2.10.
Социокультурные акции (российские, региональные, окружные, городские и районные), в которых принимали участие музейные учреждения, основные результаты участия. 

(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес Гизбрехта Михаила Юрьевича, консультанта отдела музеев, библиотек, выставочной деятельности и историко-культурного наследия, тел. 8(3467) 360-143 (доб. 2428)

3.3. Изобразительное искусство

Выставочную деятельность в сфере изобразительного искусства осуществляют < __> учреждений.

В <наименование территории> действует <количество> выставочных залов. В течение года в них было проведено <количество> выставок, среди них вызвали наибольший интерес <наименования выставочных залов – место нахождения – название выставки – вид искусства – автор произведения – название произведения>.
3.3.1. Работа выставочных залов

	Год
	Кол-во выставок (ед.)
	Из них на выезде (ед.)
	Кол-во посетителей (чел.)
	Из них на выезде (чел.)

	
	
	
	
	


3.3.2. За отчетный период создано <количество> произведений монументального искусства (скульптура, рельеф, фреска, мозаика, витраж и т.д.)
	Вид памятника
	Кому посвящено
	Местонахождение
	Дата создания
	Автор
	Материал

	
	
	
	
	
	


(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес Гизбрехта Михаила Юрьевича, консультанта отдела музеев, библиотек, выставочной деятельности и историко-культурного наследия тел. 8(3467) 360-143(доб. 2428)
3.4. Библиотечное дело
(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес Богдановой Екатерины Юрьевны, главного специалиста-эксперта отдела музеев, библиотек, выставочной деятельности и историко-культурного наследия  тел. 8(3467) 360-143 (доб. 2430)
3.4.1. Динамика развития сети библиотек

	
	Сеть библиотек всех ведомств
	Всего
	Основные показатели за 2020 г.

	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	Книжный фонд
	Читатели
	Книго-выдача

	1
	Муниципальные общедоступные библиотеки, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Структурные подразделения учреждений, подведомственных Министерству культуры РФ, осуществляющие библиотечную деятельность
	
	
	
	
	
	

	2
	Общедоступные библиотеки других ведомств, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Профсоюзные библиотеки
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Библиотеки общественных некоммерческих организаций


	
	
	
	
	
	

	3
	Специальные библиотеки других ведомств
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО по муниципальному образованию
	
	
	
	
	
	


В 2020 году сеть библиотек {увеличилась /уменьшилась} на < __ > ед. <с указанием конкретных населенных пунктов, реквизитов распорядительных документов и оснований для закрытия>. <Список учреждений и библиотек, входящих в их состав, самостоятельных библиотек муниципального образования>). 

3.4.2. Основные показатели деятельности муниципальных общедоступных библиотек

	Наименование показателя
	Общедоступные библиотеки
	Структурные подразделения учреждений, осуществляющие библиотечную деятельность

	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Всего (ед.)
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	

	- в сельской местности
	
	
	
	
	
	

	- детских библиотек
	
	
	
	
	
	

	Среднее число жителей на 1 библиотеку (чел.)
	
	
	
	
	
	

	Процент охвата населения библиотечным обслуживанием (%)
	
	
	
	
	
	

	Библиотечный фонд (тыс. экз.)
	
	
	
	
	
	

	Поступило новых книг (тыс. экз.)
	
	
	
	
	
	

	Количество новых поступлений на 1000 жителей (экз.)*
	
	
	
	
	
	

	Объем собственных баз данных, в том числе электронных каталогов (тыс. записей)
	
	
	
	
	
	

	Книговыдача (тыс. экз.)
	
	
	
	
	
	

	Число читателей (в абсолютных цифрах). Всего
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. детей до 14 лет
	
	
	
	
	
	

	Число посещений
	
	
	
	
	
	

	Количество мероприятий, проведенных в онлайн формате (ед.)
	
	
	
	
	
	

	Число просмотров мероприятий, проведенных 
в онлайн формате (ед.)
	
	
	
	
	
	

	Финансирование библиотечного обслуживания 
в расчете на одного жителя (тыс. рублей)
	
	
	
	
	
	

	Количество библиотек: 
	
	
	
	
	
	

	- имеют собственный сайт/портал
	
	
	
	
	
	

	Количество оцифрованных библиотеками документов 
	
	
	
	
	
	

	Библиотечные работники муниципальных библиотек. Всего.
	
	
	
	
	
	

	в т. ч. имеют:
	
	
	
	
	
	

	· высшее образование
	
	
	
	
	
	

	· среднее специальное образование
	
	
	
	
	
	

	· стаж работы менее 3 лет
	
	
	
	
	
	


*Норма ЮНЕСКО и ИФЛА – 250 документов на 1000 жителей в год.
3.4.3. Реорганизация и изменения сети библиотек, ввод новых площадей, обеспеченность согласно существующему нормативу.
3.4.4. Основные направления деятельности библиотек. Инновации. 

Описание новых форм информационно-библиотечного обслуживания.

3.4.5. Информатизация. Организация работы ЦОДов. Организация работы центров удаленного доступа к ресурсам Президентской библиотеки (далее – ЦУД), Национальной электронной библиотеки.
Охарактеризовать состояние, изменения за отчетный период в автоматизации внутренних процессов, процессов обслуживания пользователей. Перечислить применяемые автоматизированные технологии.

Охарактеризовать изменения в составе и состоянии оборудования:

- число ПК (ед.), в том числе приобретенных в отчетом году;

- число ПК, предоставляемых пользователям (ед.);

- число библиотек, имеющих доступ в Интернет, в том числе с устройств пользователей (ед.);

- число библиотек, предоставляющих доступ к Интернету пользователям (ед.).

Привести информацию о системе работы (сеть ЦОДов, их география, структура, перечень услуг, регламентирующие документы, направления работы и т.д.).

Основные показатели деятельности ЦОДов:

- объем выделенного фонда (экз.);

- количество пользователей (чел.);

- количество посещений (чел.);

- количество ЭБД (наим.);

- количество обращений к ЭБД (ед.).

Привести информацию о системе работы (количество ЦУДов, регламентирующие документы, направления работы и т.д.).

Основные показатели деятельности ЦУДов:

- количество рабочих мест (ед.);

- количество созданных учетных записей (ед.);

- количество посещений (чел.);

- количество просмотренных единиц хранения (ед.).

3.4.6. Реализация Национального проекта «Культура»

	Проекты
	Количество человек, повысивших квалификацию на базе ЦНО (чел.)
	Увеличение числа посещений (%) к 2018 году
	Создание модельных муниципальных библиотек (ед.)

	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт

	Творческие люди
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х

	Культурная среда
	Х
	Х
	
	
	
	


3.4.7. Продвижение чтения. Основные данные по реализации Концепции поддержки и развития чтения 
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2018 – 2025 годы: 
Наличие программы (концепции, плана мероприятий) поддержки и развития чтения

Нормативный акт муниципального образования (реквизиты)

Участие муниципалитета в реализации Плана мероприятий по реализации Концепции поддержки и развития в автономном 
округе – Югре на 2018-2019 годы. Достижение значений показателей:

	Показатель Концепции
	План
	Факт

	Увеличение количества пользователей общедоступных библиотек автономного округа ежегодно не менее чем на 1% 
к уровню 2017 года  (%)
	
	

	Увеличение количества модернизированных

общедоступных библиотек (сельских, детски) (ед.)
	
	


3.5. Театральное искусство

(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес Ульянова Дениса Владимировича, консультанта отдела профессионального искусства и народного творчества тел. 8(3467) 360-143(доб. 2436)
	Наименование показателя
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Число театров (ед.)
	
	
	


3.5.1. Основные отчетные показатели театров:

	
	Число спектаклей
	Число новых/капитально возобновленных
	Количество посетителей

	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	драматические театры;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	театры кукол
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	театры юного зрителя
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.5.2. Проводимые фестивали в сфере театрального искусства < наименование, сроки проведения, количество участников театров/чел., территории, программа_>

3.5.3. Награды 2020 года в сфере театрального искусства < __> (перечислить).
В дополнение к пункту 3.5 представляется отчет, заполненный в соответствии с приказом Департамента культуры 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24 октября 2014 года № 369/01-09.

3.6. Концертная деятельность

(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес: Петривляк Елена Ивановна, начальник отдела профессионального искусства и народного творчества тел. 8(3467) 360-143(доб. 2432)
В 2020 году в < территории > концертно-музыкальное искусство было представлено < __ > концертными организациями (<перечень концертных организаций, их подчиненность, полученные награды, звания, отрицательные оценки>). Количество профессиональных коллективов < __ >, заслуженных деятелей культуры < __ >.
В перечисленных организациях работает <количество> человек художественно-артистического персонала. 

<Перечень наиболее интересных концертов, фестивалей, программ и проектов> за 2020 год.

Награды 2020 года в сфере концертно-музыкального искусства < __ > (перечислить).
3.6.1. Выполнение основных планово-финансовых показателей концертных организаций:

	Год
	Количество

концертов
	Из них 
на выезде 
и гастролях
	Кол-во

зрителей

(тыс. чел.)
	Из них на выезде и гастролях

(тыс. чел.)
	Число новых/ капитально возобновленных концертных программ
	Эффективность использования кадрового потенциала (общее число зрителей/единица персонала)

	2018 г.
	
	
	
	
	
	

	2019 г.
	
	
	
	
	
	

	2020 г.
	
	
	
	
	
	


3.6.2. Средняя посещаемость зрителей на одном концерте увеличилась,/ уменьшилась на < __> чел. 

В дополнение к пункту 3.6 представляется отчет, заполненный в соответствии с приказом Департамента культуры 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30 декабря 2014 года № 472/01-09.

3.7
Деятельность профессиональных творческих союзов

На <территории> работают: < __> Народный художник РФ, < __> Заслуженный художник РФ, < __> член-корреспондента Российской академии художеств.

2020 год отмечен следующими достижениями в деятельности творческих общественных организаций и их представителей:

Члены Ханты-Мансийских окружных отделений творческих организаций «Союз художников России», «Творческий союз художников России», «Союз дизайнеров России» приняли участие в ряде крупных выставок, среди которых как групповые, 
так и персональные проекты.

Международные: < __> Всероссийские: < __> Межрегиональные: < __> Окружные: < __> Персональные: < __>
Кроме активной выставочной деятельности, члены творческих общественных организаций принимают участие в проектах, имеющих окружной, межрегиональный и всероссийский статусы, в том числе < __>.

	Наименование творческой организации
	Мероприятия
	Место проведения
	Результаты

	
	
	
	


3.8. Организации дополнительного образования в сфере культуры
(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес Басюк Любовь Анатольевны, консультанта отдела художественного образования тел. 8(3467) 360-143(доб. 2439)
3.8.1.
Основные сведения о детских школах искусств (по видам)

	Всего

ДШИ

на территории
	Общее количество детей и подростков на территории Муниципального образования
	Количество обучающих-ся 
в

ДШИ от 5 
до 18 лет
	% охвата детей, обучающихся в ДШИ 
от общего числа детей 
и подростков проживающих 
на территории
	Количество детей в возрасте от 7 до 15 лет включительно, обучающихся по предпрофессиональным образовательным программам в области искусств
	Доля детей в возрасте 
от 7 до 15 лет включительно, обучающихся 
по предпрофессиональным образовательным программам 
в области искусств, от общего количества детей данного возраста в МО

	
	
	
	
	
	


3.8.2.
Сведения о контингенте

	
	Наименование ДШИ

	Конкурс при приеме детей в ДШИ на обучение по предпрофессиональным программам 
в области искусств за счет бюджетных средств
	
	

	Количество детей, обучающихся по предпрофессиональным образовательным программам «Струнные инструменты, «Духовые и ударные инструменты», «Народные инструменты» за счет бюджетных средств, от общего количества детей, обучающихся 
по предпрофессиональным программам в области музыкального искусства за счет бюджетных средств
	
	

	Количество адаптированных образовательных программ, по которым возможно обучение инвалидов и лиц с ОВЗ, 
	
	

	Количество образовательных программ, реализуемых в ДШИ (за исключением образовательных программ в области хореографического и (или) циркового искусства)
	
	

	Количество выпускников ДШИ, завершивших освоение дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств и поступивших 
в профессиональные образовательные организации или образовательные организации высшего образования на профильные образовательные программы 
	
	

	Общее количество выпускников ДШИ, завершивших обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в отчетном году
	
	

	Сохранность контингента обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, %
	
	

	Количество ДШИ, имеющих в своей структуре подготовительные отделения (классы)
	
	


3.8.3.
Поддержка молодых дарований: формы поддержки (стипендии, гранты, и т.д.)
	Учебный год
	Всего (чел.)
	Количество стипендиатов Министерства культуры и искусства РФ
	Количество стипендиатов Департамента культуры 
и искусства Югры
	Премии Президента РФ, Губернатора автономного округа
	Муниципальные стипендии
	Иная форма поддержки

	2018 – 2019
	
	
	
	
	
	

	2019 – 2020
	
	
	
	
	
	


3.8.4.
Информация о реализации мероприятий по модернизации материально – технической базы детских школ искусств (субсидия на обновление МТБ)
	Наименование ДШИ
	Объем реализованных денежных средств на МТБ
	Удельный вес численности зданий ДШИ, требующих капитального ремонта 
и (или) реставрации, находящихся 
в аварийном состоянии, 
от общего количества находящихся в оперативном управлении у ДШИ зданий
	Удельный вес численности учебных помещений ДШИ, оснащенных необходимыми техническими средствами обучения 
(в т.ч. компьютерными системами и интерактивными досками), современной учебной мебелью
	Удельный вес численности учебных помещений ДШИ, оборудованных для обучающихся из числа лиц с ОВЗ 
и инвалидов (за исключением учебных помещений, предназначенных для реализации образовательных программ в области хореографического и циркового искусства)

	
	
	
	
	


3.8.5.
Мероприятия, направленные на выявление и поддержку талантливых детей и молодежи

	Всего

ДШИ

на территории
	Общее количество детей и подростков на территории Муниципального образования
	Доля детей, обучающихся 
в ДШИ, привлекаемых к участию 
в различных творческих мероприятиях, в т.ч. проводимых непосредственно ДШИ (мастер-классы, творческие встречи, концерты, выставки, театрализованные представления 
и т.д.), от общего числа детей, обучающихся в ДШИ
	Доля детей, обучающихся 
в ДШИ, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях международного, всероссийского и регионального значения, 
от общего числа детей, обучающихся в ДШИ
	Количество творческих 
и просветительских мероприятий (фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, постановок, публичных лекций, творческих встреч), проводимых ДШИ на базе других учреждений, в т.ч. общеобразовательных школ 
и учреждений социальной направленности

	
	
	
	
	


3.9. Кинематография

(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес Ульянова Дениса Владимировича, консультант отдела профессионального искусства и народного творчества тел. 8 (3467) 360-143(доб. 2436)
Сеть учреждений кинематографии состоит из <тип учреждения – количество>.

В <территории> организовано < __ >. Центра российской кинематографии. В целях пропаганды и поддержке проката отечественных фильмов проведены кинофестивали: <Наименование мероприятий - количество кинопремьер - количество показанных кинофильмов>.

Произведена закупка < __ > фильмов отечественного производства, в том числе за счет средств федерального < __ >, окружного бюджета< __>, местного бюджета < __ >, из них < __ > для детей.

Создано < __ >  фильмов, в том числе за счет средств федерального < __ >, окружного бюджета< __ >, местного бюджета < __ >, 
з них < __ > для детей.

	Наименование киностудии
	Жанр фильма
	Количество

	
	
	


Деятельность организаций и предприятий кинематографии характеризуется следующими статистическими данными < __> отраслевая статистика.
3.9.1. Характеристика учреждений кинематографии за 2020 год

	№
п/п
	Наименование показателя
	Количество

кинотеатров

	1.
	Общее количество кинотеатров
	

	
	из них, доступных для инвалидов
	

	1.1.
	Государственные муниципальные ведомственные
	

	
	Городские 
	

	
	Сельские
	

	1.2.
	Частные
	

	
	Городские
	

	
	Сельские
	

	2.
	Наличие оборудования
	

	2.1.
	Проектор
	

	
	Пленочный 
	

	
	Электронный
	

	
	Цифровой
	

	2.2.
	Звуковое оборудование
	

	
	Аналоговое
	

	
	Цифровое
	

	3.
	Наличие автоматизированной системы продажи билетов
	

	4.
	Показатель по размещению кинотеатров
	

	4.1.
	Отдельно стоящее здание
	

	4.2.
	Торгово-развлекательный комплекс
	

	4.3.
	Учреждение культуры, в том числе:
	

	
	 - культурно-досуговый центр
	

	
	- дом культуры
	

	
	 - клубное учреждение
	


	Наименование показателя
	2018 
	2019 
	2020 

	Число киноустановок (ед.) 
	
	
	

	  - в т. ч. на селе
	
	
	

	Число посещений (чел.)
	
	
	

	Объем финансовых средств из бюджета муниципального образования, направленный 
на поддержку кинематографии (тыс. руб.):
	
	
	

	- план на финансовый год
	
	
	

	- фактическое финансирование
	
	
	

	в том числе на пополнение кинофонда
	
	
	

	Объем кассовых сборов от показа фильмов в кинозалах
	
	
	


3.9.2. Наличие и эксплуатация киноустановок

	
	№

строки
	Число

Кино-устано-вок

на конец года,

единиц
	Коли-чество киноза-лов, единиц
	Число мест 
в зритель-ных залах, единиц
	Количество

киносеансов 
за отчетный год, ед.
	Число посещений за отчетный год,

тыс. человек
	Валовой

сбор

тыс. рублей

	
	
	
	
	
	Российских фильмов
	Зарубежных фильмов
	Всего
	в т. ч. детей (из гр. 8)
	Российских фильмов
	Зарубежных фильмов
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Городские

Кинотеатры постоянные
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие киноустановки
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по городу
	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе стационарные
	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сельские

Кинотеатры  постоянные
	05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие киноустановки
	06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по селу
	07
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе стационарные
	08
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего (стр. 03+07)
	09
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.9.3. Паспорт территории по доступности публичных кинотеатральных услуг для населения по состоянию на 31 декабря 2020 года

количество поселений: ____ (для муниципальных районов)

численность населения: ________человек

количество действующих организаций, осуществляющих кинопоказ по факту ____организаций, из них:

частные: __________ кинозала, ____ кинотеатр

муниципальные: ______ кинозала, _____ кинотеатра, ______ киноустановки, ________ иное

	№п/п
	Пол-ное наи-мено-вание орга-низа-ции, осу-щест-вляющей кино-показ, пол-ное наи-мено-вание учре-дите-ля
	Почто-вый адрес орга-низа-ции, теле-фон прием-ной, элек-трон-ная почта
	ФИО (полностью) руко-води-теля, кон-такт-ный теле-фон руко-води-теля
	Полное наимено-вание кинопло-щадки (кино-зала), осущест-вляющей показ фильмов
	Адрес кино-пло-щад-ки (кинозала), осуществляющей показ фильмов
	ФИО руково-дителя кино-площад-ки (кино-зала)
	Кон-такт-ный теле-фон, адрес элек-трон-ной почты
	ФИО (полностью) ответ-ствен-ного 
за техни-ческое обес-пече-ние пока-зов
	Кон-такт-ный теле-фон ответ-ствен-ного за техни-ческое обес-печение показов
	№ п/п
	Кино-пло-щадка, коли-чество мест 
в зри-тель-ном зале
	Дос-туп-ность объ-екта для инва-лидов
	Дос-туп-ность кино-зала для инва-лидов 
	Доступность услуги публичного кинопоказа для инвалидов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Нали-чие обо-рудо-вания для тифло-ком-менти-рова-ния
	На-ли-чие обо-рудо-ва-ния для суб-тит-риро-ва-ния
	Нали-чие сис-темы пер-сона-льно-го уве-личения звука («об-рат-ная пет-ля»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.10. Народная художественная культура

(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес Курасановой Надежды Владимировны, начальника управления по вопросам культурной политики и культурных ценностей, тел. 8 (3467) 360-143 (доб. 2431)
3.10.1. Характеристика субъектов сферы народных художественных промыслов

	Муниципальное учреждение
	Коммерческие организации
	Некоммерческие организации
	Физ. Лица
	ИП

	
	
	Общественные организации
	Фонды
	Нац. общины
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


3.10.2. Направления деятельности субъектов сферы народных художественных промыслов
	Субъекты
	Организацион-но-правовая
	Научно-исследова-тельская
	Научно-методичес-кая
	Экспозици-онная
	Культурно-образова-тельная
	Экспери-ментально-производ-ственная
	Консуль-тационная
	Издатель-ская

	Государственные учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общественные организации
	
	
	
	
	
	
	
	

	Региональные

некоммерческие 

фонд
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коммерческие организации
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физические лица
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИП
	
	
	
	
	
	
	
	


3.10.3. Перспективы деятельности по развитию. Народных художественных промыслов и ремесел в муниципальном образовании 

IV. Кадровая работа

(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес Тыриковой Офелии Новрузовны, заместителя начальника отдела правовой, организационной и кадровой работы тел. 8 (3467) 360-143(доб. 2442)
4.1.
Повышение квалификации работников культуры по видам деятельности
	Годы
	Всего

(чел.)
	Педагоги
	Клубные работники (специалисты иных учреждений культурно-досугового типа – дома творчества; центры ремесел)
	Библиотечные работники
	Музейные работники
	Специалисты учреждений кино
	Специалисты учреждений профессионального искусства (концертных организаций, самостоятельных профессиональных коллективов, театров)

	2019 г.
	39
	
	6
	
	
	
	

	2020 г.
	37
	
	5
	
	
	
	

	2021 г.
	36
	
	19
	
	
	
	


Получили профессиональную подготовку в отчётном периоде всего: < > человек, в том числе по новым информационным технологиям < > человек.
Состояние кадров <территории> по театрам, музеям, библиотекам, культурно-досуговым учреждениям, ДШИ и ДХШ.

	№ 
	Численность работников всего, человек
	Из общей численности работников (из гр.2)
	из числа штатных работников имеют стаж работы

	
	
	штатных
	специалистов культурно-досуговой деятельности
	работников,

относящихся к основному персоналу


	из них имеют образование 
	от 3 до 6 лет
	от 6 до 10 лет

	
	
	
	
	
	высшее 
	Неокончен-ное/высшее 
	С/спец.
	
	

	
	36
	36
	19
	19
	18
	0
	7
	8
	6


В 2021 году аттестовано < 0 > человек (с разбивкой по отраслевой направленности учреждения, в том числе указать кол-во педагогов, специалистов библиотек, музеев, театров, концертных организаций, учреждений культурно-досугового типа и руководящих кадров), из них получили высшую квалификационную категорию < __ > человек, в том числе < __ > руководителей; первую категорию – < __ > человек, в том числе < __ > руководителей; вторую категорию – < __ > человек.

Награждены государственными наградами Российской Федерации < __ > человек, из них < __ > – медалями и орденами. 

Наградами Министерства культуры (исключить) Российской Федерации: Почетная грамота – < __ > человек; Благодарность Министра – < __ > человек. 

Награждены наградами и удостоены почётных званий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

Почётные звания – < __ > человек.

Почетной грамотой Губернатора автономного округа – < __ > человек.

Благодарностью Губернатора автономного округа – < __ > человек.

Почетной грамотой Думы автономного округа – < __ > человек.

Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа – < __ > человек.

Почетной грамотой и благодарностью директора Департамента культуры автономного округа – < __ > и < __ > человек.

Награждены наградами и удостоены почётных званий органов местного самоуправления муниципальных образований автономного округа:

Почётные звания – < __ > человек.

Почетной грамотой и благодарственным письмом <Администрация Ханты-Мансийского района, Дума Ханты-Мансийского района> – < 3> и < 7> человек соответственно.

4.2.
Характеристика кадрового состава по полу, возрасту и образованию (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 1).
4.3.
Характеристика кадрового состава по стажу кадрового состава по стажу и группам деятельности (Приложение 
в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 2).
4.4.
Список работников, имеющих награды. Реестр вакантных должностей (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 3).
V. Комплексная безопасность, охрана труда.

 (по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес Стрекаловских Натальи Юрьевны, консультант отдела правовой, организационной и кадровой работы тел. 8 (3467) 360-143(доб. 2446)
5.1. Информация о состоянии комплексной безопасности

	Количество объектов культуры подлежащих паспортизации
	Количество объектов, на которые разработаны паспорта антитеррористической защищенности
	Количество объектов, на которые требуется разработать паспорта антитеррористической защищенности
	Количество объектов, на которые разработаны 3D модели
	Количество объектов, 
на которые требуется разработать 3D модели

	2
	0
	2
	0
	0


5.2. Информация об использовании финансовых средств (текущего и программного финансирования), направленных 
на проведение мероприятий по обеспечению безопасности в учреждениях культуры в 2021 году (в сравнении с показателями 
2018, 2019 годов)
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Всего запланировано 
в 2021 году, тыс. руб.
	Фактическое освоение 
в 2021 году, тыс. руб.
	План на 2022 год,

тыс. руб.

	2019 г.
	2020 г.
	
	
	

	419
	338
	306
	306
	300


5.3. Информация об инженерно-технической оснащенности средствами противопожарной защиты учреждений культуры
	№ п/п


	количество учрежде-ний культуры
	Оборудованы:
	Пути эвакуации соответ-ствующие установ-ленным нормати-вам
	Сотруд-ники прошед-шие обучение пожарно-техничес-кому минимуму

	
	
	Автомати-ческой пожарной сигнализа-цией
	системами оповещения 
о пожаре
	системой тревожной сигнализации
	системами дымоудале-ния
	аварийным освещением зданий
	пожарным

водоснабже-нием
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	наруж-ным
	внут-ренним
	
	

	1.
	КДЦ «Геолог»
	1
	1
	1
	0
	3
	0
	0
	3
	0

	2.
	ТП Бобровский ДК «строитель»
	1
	1
	1
	0
	3
	0
	0
	3
	0

	3.
	ТП Лугофилинский клуб
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	2
	0


5.4. Информация об инженерно-технической оснащенности учреждений культуры средствами антитеррористической защищенности

	№ п/п
	Количест-во учрежде-ний культуры
	Оборудованы
	Состояние охраны
	Наличие

ограждения по периметру учреждения

	
	
	Прямой связью
 с

органами МВД
	Систе-мами контроля и управле-ния доступом (СКУД)
	Кнопкой экстрен-ного вызова полиции (ЧОП)
	Телефон-ным аппара-том с автома-тическим опреде-лителем номера
	Системами видео-наблюде-ния
	Металлодетек-торной аппаратурой
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Стационарные
	Ручные
	ЧОП
	Вневедомственная
	Сторожа
	Не охраняется
	

	1.
	КДЦ «Геолог»
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	2.
	ТП Бобровский ДК «строитель»
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1

	3.
	ТП Лугофилинский клуб
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0


5.5. Информация об организации работы по охране труда в учреждениях культуры в 2021 году (в сравнении с показателями 2019, 2020 годов)
Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда, тыс. руб.:
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	158,4
	126
	154


из них, на мероприятия по аттестации рабочих мест:
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	Количество аттестованных рабочих мест, ед.
	-
	-
	-

	Объем финансирования, направленный на аттестацию рабочих мест, тыс. руб.
	-
	-
	-


На проведение плановых медицинских осмотров: 

	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	Количество работников учреждений прошедших плановый медицинский осмотр, человек
	25
	19
	19

	Объем финансирования, направленный на проведение плановых медицинских осмотров, тыс.руб.
	144,1
	111
	154


На обучение в специализированных центрах по охране труда: 

	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	Количество работников прошедших обучение, человек
	4
	4
	0

	Объем финансирования, направленный на обучение, тыс.руб.
	14,3
	15
	0


Уровень травматизма: 

	Количество человек получивших травму на рабочем месте, человек
	2019г.
	2020 г.
	2021 г.

	
	-
	-
	-


VI. АНАЛИЗ ИМУЩЕСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес Крель Оксаны Георгиевны, заместителя начальника отдела программ развития культуры и информационно-аналитической деятельности, тел. 8 (3467)  360-143(доб. 2413)
Укрепление материально-технической базы отрасли культуры остается важнейшим направлением деятельности культуры. Основными материальными ресурсами учреждений является оснащение техническим оборудованием и обеспеченность помещениями. 

Из <3> учреждений культуры <сельского поселения Горноправдинск> отдельно стоящих зданий – <3> ед., из них <0ед.>  зданий учреждений имеют износ более 90 % (в том числе МБОУ <___>, <___> и т.д.), деревянного (или брус) исполнения<3 ед.>, печное отопление <0 ед.>. 

Перечень наиболее остро нуждающихся в помещениях организаций с предложениями по решению проблемы.

Учитывая вышесказанное, требуется строительство новых зданий, в том числе: <2>,……и т.д.

Ведется работа по приобретению нежилых помещений по программе «Сотрудничество» для размещения: <МБОУ___>, и т.д.

В 2021 году обновлена материально-техническая база в < > учреждениях, в том числе приобретено оборудование: <____>, <00>, <00>.  < 0  >,  <   0 >,  (указать не более 2-3 позиций). 

Поставки вычислительной техники осуществлялись за счет федеральных и/или местных средств (<0> компьютеров, <0> сканеров, <0> кино- и фотокамер, <0> минитипографий, <0>копировальных устройств). Это {удовлетворяет/не удовлетворяет} потребностям учреждений культуры. Дополнительная потребность составляет <5> ед., ориентировочно стоимостью <200,000>.

В 2021 году выполнены работы капитального характера в <0> учреждениях, в том числе <перечень учреждений культуры 
с указанием выполненных работ> (кратко).

В настоящее время из <3> муниципальных учреждений культуры требуют капитального ремонта <0>, <0> - находятся 
в аварийном состоянии.
6.1.
Общее число зданий муниципальных учреждений культуры, в том числе находящихся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта

	Наименование учреждения, (разбить) в том числе по типам учреждений культуры
	Отчет

(количество зданий, находящихся на балансе учреждения)
	Количество учреждений, требующих капитальный ремонт
	Количество учреждений, находящихся в аварийном состоянии (количество зданий, находящихся на балансе учреждения)

	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	Музеи – ВСЕГО, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Культурно-досуговые учреждения, – ВСЕГО в том числе:
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Библиотеки  – ВСЕГО, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.2. Ввод новых площадей, планы строительства на ближайшую перспективу, капитальный и текущий ремонт:

приобретены нежилые помещения по программе «Сотрудничество» для размещения: <МБОУ___> -<___> кв. м., и т. д. 
(№ акта приемки, дата);
введено в эксплуатацию (капитальное строительство, реконструкции, капитальные ремонты зданий.
	Наименование введенного в эксплуатацию объекта
	Мощность объекта (мест/ кв.м./ тыс.экз.)
	№, дата распоряжения (справки о веденном объекте)
	Стоимость строительства объекта, тыс.рублей
	в том числе профинансировано (тыс.рублей)

	
	
	
	
	за счет средств бюджета автономного округа
	за счет

средств бюджета муниципального образования
	Привлеченных средств

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


6.3. Проведение капитального, текущего ремонтов зданий
	Наименование объекта
	Основные виды работ

(кратко до 3 позиций)
	Общий объем выделенных средств, за период 2018-2020 годы - ВСЕГО (тыс.рублей)
	в том числе

	
	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	1.Капитальный ремонт:
	
	
	
	
	

	1.1. КДЦ «Геолог»
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2. ТП Бобровский ДК «Строитель»
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. ТП Лугофилинский клуб
	- вставка окон, дверей;

 - штукатурка, побелка и покраска здания
	297,0
	0
	297,0
	0

	2.Текущий ремонт:
	
	
	
	
	

	2.1. КДЦ «Геолог»
	- ремонтные работы во встроенной библиотеке (2 этаж) – двери, пожарные лестницы, навес;

- работа по монтажу радиаторов с заменой запорной аппаратуры.
	1108,373-50
	701,373-50
	0
	0

	2.2. ТП Бобровский ДК «Строитель»
	-
	-
	0
	0
	0

	2.3. Лугофилинский клуб
	покраска
	34-50
	0
	0
	0

	ВСЕГО
	
	1439,374
	701,373-50
	297,0
	0


6.4. Перечень правовых актов принятых на уровне муниципального образования по «дорожным картам» муниципальных программ по обеспечение доступности учреждений культуры для маломобильных групп населения (Доступная среда).
Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение доступности учреждений культуры для маломобильных групп населения по Доступной среде.
	Мероприятия
	Кол-во учрежде-ний
	Всего запланиро-вано в 2021 году,

тыс. руб.
	Фактичес-кое освоение 
в 2021 году, тыс. руб.
	Объем финансирования, тыс. руб.
	План 
на 2022 год, тыс. руб.

	
	
	
	
	2019 г.
	2020 г.
	

	1. Музеи, в том числе
	
	
	
	
	
	

	1.1. Обеспечение условий инвалидам для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры посредством проведения комплекса мероприятий по дооборудованию и адаптации объектов посредством сооружения, как внутри зданий, так и снаружи, пандусов, поручней, входных групп, лифтов, обустройства территорий, подъездных путей, санитарных узлов, ванных комнат, установки специализированного оборудования, вспомогательных средств и приспособлений для инвалидов по слуху, зрению, 
с нарушением функций опорно-двигательного аппарата.
	
	
	
	
	
	

	1.2. Обеспечение доступности предоставляемых инвалидам услуг 
с учетом имеющихся у них нарушений
	
	
	
	
	
	

	1.3. Информационно-методическое и кадровое обеспечение системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов
	
	
	
	
	
	

	1.4. Проведение общественно-просветительских кампаний 
по распространению идей, принципов и средств формирования доступной среды для инвалидов
	
	
	
	
	
	

	2. Библиотеки, в том числе
	
	
	
	
	
	

	2.1. Обеспечение условий инвалидам для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры посредством проведения комплекса мероприятий по дооборудованию и адаптации объектов посредством сооружения, как внутри зданий, так и снаружи, пандусов, поручней, входных групп, лифтов, обустройства территорий, подъездных путей, санитарных узлов, ванных комнат, установки специализированного оборудования, вспомогательных средств и приспособлений для инвалидов по слуху, зрению, 
с нарушением функций опорно-двигательного аппарата.
	
	
	
	
	
	

	2.2. Обеспечение доступности предоставляемых инвалидам услуг 
с учетом имеющихся у них нарушений
	
	
	
	
	
	

	2.3. Информационно-методическое и кадровое обеспечение системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов
	
	
	
	
	
	

	2.4. Проведение общественно-просветительских кампаний 
по распространению идей, принципов и средств формирования доступной среды для инвалидов
	
	
	
	
	
	

	3. Культурно-досуговые учреждения, в том числе
	3
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1. Обеспечение условий инвалидам для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры посредством проведения комплекса мероприятий по дооборудованию и адаптации объектов посредством сооружения, как внутри зданий, так и снаружи, пандусов, поручней, входных групп, лифтов, обустройства территорий, подъездных путей, санитарных узлов, ванных комнат, установки специализированного оборудования, вспомогательных средств и приспособлений для инвалидов по слуху, зрению, 
с нарушением функций опорно-двигательного аппарата.
	3
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2. Обеспечение доступности предоставляемых инвалидам услуг 
с учетом имеющихся у них нарушений
	3
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3. Информационно-методическое и кадровое обеспечение системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов
	3
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4. Проведение общественно-просветительских кампаний 
по распространению идей, принципов и средств формирования доступной среды для инвалидов,,
	3
	-
	-
	-
	-
	-


6.5. Информация об актуализации паспортов доступности раздела «Карта доступности объектов» на интернет-портале «Жить вместе» на 01.01.2022
	Категория учреждения культуры
	Количество учреждений
	Количество зданий
	Количество паспортов размещенных на интернет-портале «Жить вместе»

	1. Музеи
	
	
	Дата занесения паспорта

	2. Библиотеки
	
	
	

	  3.        Муниципальное-бюджетное учреждение «Культурно-досуговый центр «Геолог»
	3
	3
	2

	и т.д.
	
	
	


6.6. Информация о размещении в «АИС ЕИПСК» информации о доступности учреждений культуры для посещения инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья

	Наименование учреждения
	Дата регистрации 
на сайте

АИС ЕИПСК
	Периодичность размещения информаций
	№ приказа об ответственных лицах за размещение информаций на сайте АИС ЕИПСК
	Наличие на сайте учреждения версии для слабовидящих

	МБУ «КДЦ «Геолог»
	13.10.2016 г.
	По необходимости
	№ 34 от 05.10.2016 г. (художественный руководитель – Курбатова В.В.)
	да*

с.п. Горноправдинск имеет официальную страницу на сайте Администрации ХМР, на которой МБУ «КДЦ «Геолог» размещает информацию


6.7. Информация о состоянии доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности*

	Количество приоритетных объектов
	Количество доступных объектов
	Количество объектов, нанесенных на карту доступности

	3
	3
	2


*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг (письмо Депкультуры Югры от 28 октября 2016 года № 09-исх-4632)
6.8. Результаты мониторинга исполнения Планов мероприятий по поэтапному повышению уровня доступности для инвалидов объектов и предоставляемых ими услуг («дорожные карты») в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов*

	Всего объектов культуры
	Из них имеют паспорт доступности
	Обеспечен беспрепятственный доступ к объектам и услугам
	Обеспечен доступ 
к услугам 
(до кап.ремонта/ реконструкции)
	Информация 
о доступности есть 
на сайте организации
	Доступность объектов 
и услуг 
не организована

	3
	2
	3
	-
	2
	0


*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг (письмо Депкультуры Югры от 28 октября 2016 года № 09-исх-4632).

6.9.
Результаты мониторинга исполнения Планов мероприятий по поэтапному повышению уровня доступности для инвалидов объектов и предоставляемых ими услуг («дорожные карты») в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов*.
	Всего объектов культуры
	Из них имеют паспорт доступности
	Обеспечен беспрепятственный доступ к объектам и услугам
	Обеспечен доступ к услугам (до кап.ремонта/ реконструкции) 
	Информация о доступности есть на сайте организации
	Доступность объектов и услуг не организована

	3
	2
	3
	-
	2
	0


*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг (письмо Депкультуры Югры от 28 октября 2016 года № 09-исх-4632)
	6.10.Информация о доступности учреждений культуры для посещения инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья*.

	1. Общие сведения об объекте
	2. Характеристика деятельности
	3. Состояние доступности объекта
	4. Управленческое решение

	
	(по обслуживанию населения)
	Вариант обустройства объекта
	Состояние доступности  для различных категорий инвалидов (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Является приоритетным объектом (да/ нет)
	Этапы и виды работ по обеспечению доступности объекта и услуг
	Плановый период (срок) исполнения
	Ожидаемый результат доступности объекта и услуг (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Дата контроля (ближайшего)
	Результаты контроля доступности и услуг для инвалидов  (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Дата размещения и актуализации информации на сайте организации и Карте доступности 

	№ п/п
	Наименование (вид) ОСИ (по каждому зданию учреждения)
	Адрес ОСИ
	№ паспорта доступности ОСИ
	Название организации, расположенной на ОСИ
	Форма собственности (государственная , муниципальная и т.д.)
	Вышестоящая организация
	Виды оказываемых услуг (согласно Уставу)
	Категории обслуживаемого населения (по возрасту)
	Категории обслуживаемых инвалидов (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Исполнитель ИПР (да, нет)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	Объекты культуры

 

	1.
	Культурно-досуговый центр «Геолог»
	п. Горноправдинск ул. Центральный проезд 1
	№ 1
	МБУ «Культурно-досуговый центр «Геолог»
	Государственная
	Администрация сельского поселения Горноправдинск
	Культурно-досуговая
	Все категории населения
	Все категории
	Нет
	-
	-
	да
	
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	ТП Лугофилинский клуб
	д. Лугофилинская

Ул. Заречная 11
	№ 1
	МБУ «КДЦ «Геолог» ТП Лугофилинский клуб
	Государственная
	Администрация сельского поселения Горноправдинск
	Культурно-досуговая
	 Все категории населения
	Все категории
	Нет
	Б
	ДУ (У)

ВНД (КО С, Г)
	да
	-
	-
	ДП-И (С,Г,У), ДЧ-И (К,О)
	2021
	ДП-И (С,Г,У), ДЧ-И (К,О)
	06.07. 2016 г.

	3.
	ТП Бобровский ДК «Строитель»
	п. Бобровский

ул. Юбилейная  15
	№ 1
	МБУ «КДЦ «Геолог» ТП Бобровский ДК «Строитель»
	Государственная
	Администрация сельского поселения Горноправдинск
	Культурно-досуговая
	все возрастные категории
	Все категории
	Нет
	Б
	ДУ

 (Г, У)

ВНД

 (К, О, С)
	да
	-
	-
	ДП-И (С,Г,У), ДЧ-И (К,О)
	2021
	ДП-И (С,Г,У), ДЧ-И (К,О)
	16.05.

2017 г.


*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг.

Приложение 2
к приказу Депкультуры Югры

от ________________ №____________

УКАЗАТЕЛЬ РАССЫЛКИ

к приказу Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по вопросу о подготовке ежегодного отчета и организации статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры, кинематографии, образовательных организаций в сфере культуры автономного округа по итогам деятельности за 2019 год
1. Фризен Владимир Петрович, первый заместитель директора Депкультуры Югры;
2. Курасанова Надежда Владимировна, начальник управления – по вопросам культурной политики и культурных ценностей;
3. Девятков Даниил Владимирович, начальник управления финансово-экономической и аналитической деятельности;
4. Сургучева Оксана Валерьевна, начальник отдела правовой, организационной и кадровой работы;
5. Мещерякова Наталья Юрьевна, начальник отдела финансового обеспечения;
6. Кривулько Александр Николаевич, начальник планово-экономического отдела;
7. Басюк Любовь Анатольевна, консультант отдела художественного образования;
8. Петривляк Елена Ивановна, начальник отдела профессионального искусства и народного творчества;
9. Губин Андрей Геннадьевич, помощник директора Департамента

Государственные учреждения, подведомственные Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

1. Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры «Государственная библиотека Югры»
Органы управления культуры муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
Рассылку подготовил: 

начальник управления Депкультуры Югры,

Девятков Даниил Владимирович, тел.:(3467)360-145(2411)
� Обособленное подразделение организации – любое территориально обособленное от нее подразделение, по месту нахождения которого оборудованы стационарные рабочие места. Признание обособленного подразделения организации таковым производится независимо от того, отражено или не отражено его создание в учредительных или иных организационно-распорядительных документах организации, и от полномочий, которыми наделяется указанное подразделение. При этом рабочее место считается стационарным, если оно создается на срок более одного месяца (п. 2 ст. 11 Налогового кодекса Российской Федерации).





