Сведения 

о вакантных должностях муниципальной службы 

в администрации сельского поселения Горноправдинск 
по состоянию на 10 февраля 2025 года


Вакантна должность муниципальной службы главного специалиста отдела имущественных, жилищных и земельных отношений.
По данной должности конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы не проводится.
Денежное содержание (месячная оплата труда в начислении): от 35 157 рублей 53 копейки до 55 318 рублей 34 копейки (зависит от имеющегося стажа муниципальной (государственной) службы, имеющегося классного чина, процентной (северной) надбавки). При недостижении оплаты труда до МРОТ производится доплата до МРОТ (в начислении): от 38 148 рублей 00 копеек до 49 368 рублей 00 копеек (зависит от процентной (северной) надбавки.

При ознакомлении с должностной инструкцией просим обратить внимание на квалификационные требования к специальности, направлению подготовки: необходимо иметь профессиональное образование (среднее профессиональное или высшее) по следующим специальностям, направлениям подготовки – Государственное и муниципальное управление или Юриспруденция или Правоведение.
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

главного специалиста 

отдела имущественных, жилищных и земельных отношений

администрации сельского поселения Горноправдинск
(утверждена распоряжением администрации сельского поселения Горноправдинск от 23.01.2023 № 6-р, с изменениями, внесенными распоряжением администрации сельского поселения Горноправдинск от 23.08.2023 № 109-р)

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с действующим законодательством, Уставом сельского поселения Горноправдинск.

1.2. Наименование должности – главный специалист отдела имущественных, жилищных  и земельных отношений администрации сельского поселения Горноправдинск (далее – Главный специалист).

1.3. Указанная должность учреждена для профессионального обеспечения выполнения органом местного самоуправления - администрацией сельского поселения Горноправдинск установленных задач и функций по решению вопросов местного значения, а также иных задач и функций, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и замещается без ограничения срока полномочий.

1.4. Главный специалист является муниципальным служащим администрации сельского поселения Горноправдинск, замещает по Перечню должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Горноправдинск старшую группу, учреждаемую для выполнения функции «специалист».

1.5. Главный специалист непосредственно подчиняется Главе сельского поселения Горноправдинск, его заместителю и начальнику отдела имущественных, жилищных и земельных отношений.

1.6. Главный специалист назначается и освобождается от должности распоряжением администрации сельского поселения Горноправдинск.

1.7. На должность Главного специалиста может быть назначен  гражданин, достигший возраста 18 лет и не старше 65 лет, владеющий государственным языком Российской Федерации и соответствующий квалификационным требованиям, установленным для замещения должности муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

1.8. Наличие и состав непосредственно подчиненных лиц Главному специалисту: не имеется.

1.9. Главный специалист в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом сельского поселения Горноправдинск, нормативными правовыми актами и правовыми актами Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск, администрации сельского поселения Горноправдинск, настоящей должностной инструкцией.

2. Квалификационные требования

2.1. К уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Горноправдинск

Гражданам и муниципальным служащим, претендующим на должность муниципальной службы старшей группы в администрации сельского поселения Горноправдинск Главного специалиста, необходимо иметь: профессиональное образование; без предъявления требования к стажу.

2.2. К знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей

2.2.1. Главный специалист должен обладать следующими знаниями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовыми знаниями основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции;

д) Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;

е) Устава (Основного закона) Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

ж) Устава сельского поселения Горноправдинск;

з) федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск применительно к исполнению своих должностных обязанностей;

2.2.2. Главный специалист должен обладать следующими умениями:

1) работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

2) работать в информационно-правовых системах;

3) планировать работу и контролировать ее выполнение;

4) общаться с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;

5) соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.
2.3. К специальности, направлению подготовки

Необходимо иметь профессиональное образования по следующим специальностям, направлениям подготовки – Государственное и муниципальное управление или Юриспруденция или Правоведение.

3. Должностные обязанности, права и ответственность

3.1. Должностные обязанности

Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности, предусмотренные действующим законодательством о муниципальной службе.

Целью деятельности является обеспечение деятельности Администрации сельского поселения Горноправдинск по решению вопросов местного значения.

Исходя из задач Администрации сельского поселения Горноправдинск выполняет следующие должностные обязанности (функции):


- организация работы и рассмотрение документов по установлению размера дохода, приходящегося на каждого члена семьи, и стоимости имущества, находящегося в собственности членов семьи и подлежащего налогообложению, для признания граждан малоимущими в целях постановки на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и предоставления по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда;

- организация работы по обеспечению малоимущих граждан, проживающих в населенных пунктах поселения и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством;

- осуществление учета граждан, являющихся нанимателями муниципальных жилых помещений, и членов их семей;

- ведение в установленном порядке учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, иным договорам;

- ведение, содержание и хранение в надлежащем порядке книг, личных дел граждан, признанных нуждающимися в жилых помещениях, списков на улучшение жилищных условий;

- осуществление контроля за исполнением муниципальных правовых актов органов местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск по жилищным вопросам;

- подготовка проектов решений Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск по вопросам, относящимся к его компетенции;

- подготовка проектов постановлений администрации сельского поселения Горноправдинск по вопросам, относящимся к его компетенции;

- подготовка проектов распоряжений администрации сельского поселения Горноправдинск по вопросам, относящимся к его компетенции;

- осуществление выдачи копий ордеров и других документов по жилищным вопросам, хранящихся в делах учреждения, уполномочена заверять копии указанных документов, подписывать справки;

- осуществление контроля за своевременным освобождением и заселением квартир вновь сдаваемого и освободившегося муниципального жилищного фонда, составление актов приема-передачи жилых помещений;

- осуществление контроля за использованием муниципального жилищного фонда;

- осуществление содержания в надлежащем порядке архива и документов по жилищным вопросам, подготовка документов по жилищным вопросам для передачи их на архивное хранение;

- осуществление составления и сдачи отчетов в органы статистики и другие органы в отношении жилого фонда;

- оформление договоров приватизации, мены, дарения, безвозмездной передачи, купли-продажи муниципальных жилых помещений;

- оформление предварительных договоров (соглашений), связанных с реализацией граждан права на жилье по различным федеральным, окружным и муниципальным программам;

- оформление иных договоров и соглашений, связанных с реализацией гражданами права на жилье в соответствие с компетенцией органа местного самоуправления;

- подготовка и подача в установленном порядке документов на жилые помещения по вопросам регистрации права муниципальной собственности, перехода права муниципальной собственности в органы, осуществляющие государственную регистрацию недвижимого имущества и сделок с ним;

- составление по запросу вышестоящих органов необходимой отчетности в пределах своей компетенции;

- участие в работе различных комиссий по вопросам деятельности отдела имущественных, жилищных и земельных отношений;

- консультирование граждан по вопросам участия в различных программах и подпрограммах по жилищным вопросам;

- участие в решении комплекса вопросов по учету, выявлению и обследованию муниципального жилищного фонда;
- организация приема граждан по своему направлению деятельности, рассмотрение жалоб, заявлений и предложений, и принятие по ним необходимых мер в пределах своей компетенции;

- осуществление своевременного рассмотрения заявлений и обращений граждан по своему направлению деятельности, подготовка ответов на заявления и обращения;

- разработка и участие в разработке документов нормативного правового характера по жилищным вопросам;

- принятие мер по изменению действующих или отмене утративших силу постановлений, распоряжений и других нормативных актов сельского поселения Горноправдинск по жилищным вопросам;

-  подготовка документов претензионного характера по жилищным вопросам;

- подготовка обоснованных ответов по жилищным вопросам при отклонении претензий;

- подготовка с участием необходимых специалистов документов для передачи их в суды общей юрисдикции, арбитражные суды по жилищным вопросам, уполномочена заверять копии этих документов и подписывать необходимые для этих органов справки, участие в судебных заседаниях при рассмотрении жилищных вопросов;


- подготовка необходимых документов для признания в установленном порядке жилых помещений муниципального жилищного фонда непригодными для проживания, многоквартирных жилых домов аварийными и подлежащими сносу;

- принятие участия в проведении конкурсов по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом, подготовка необходимых для этого документов в отношении муниципальных жилых помещений;

- использование информационного ресурса ТИС Югры (Территориальная информационная система Ханты-Мансийского автономного округа – Югры) при подготовке аналитических материалов, информационных справок, презентаций.

- подготовка необходимых документов в рамках компетенции по запросу вышестоящих органов в целях оказания содействия в установлении в соответствии с федеральным законом опеки и попечительства над нуждающимися в этом жителями поселения;

- осуществление иных полномочий по жилищным вопросам, входящих в компетенцию Главного специалиста, и не входящих в полномочия других специалистов и иных работников отдела.

3.2. Права

Главный специалист имеет права, предусмотренные действующим законодательством о муниципальной службе. 

Главный специалист имеет право на:

- обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- ознакомление с должностной инструкцией и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной трудовой деятельности и условиями должностного роста;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

- оплату труда и другие выплаты в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами и  трудовым договором;

- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

- доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим конфиденциальную или служебную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

- доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

- ознакомление с отзывами об его профессиональной трудовой деятельности и другими документами до внесения их в личное дело муниципального служащего, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

- защиту сведений о муниципальном служащем;

- должностной рост;

- профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном федеральными законами и законами автономного округа;

- членство в профессиональном союзе;

- рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с настоящим Законом;

- проведение по его заявлению служебной проверки;

- защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушения;

- иные права, установленные федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

3.3. Ответственность

Главный специалист несет ответственность, установленную действующим законодательством, Уставом сельского поселения Горноправдинск за:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей;

- за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

- за разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- за оказание предпочтений каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам;

- за совершение действий, связанных с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

- за несоблюдение ограничений, установленных федеральным законом и законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры для муниципальных служащих;

- за несоблюдение нейтральности, исключающей возможность влияния на свою профессиональную трудовую деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;

- за совершение поступков, порочащих его честь и достоинство;

- за проявлять некорректности в обращении с гражданами;

- за проявление неуважения к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

- за неучтение культурных и иных особенностей различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

- за неспособствование межнациональному и межконфессиональному согласию;

- за допущение конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления;

- за несоблюдение установленных правил публичных выступлений и представления служебной информации;

- за возможный имущественный ущерб, связанный с характером служебной деятельности;

- за несвоевременное выполнение заданий, решений, распоряжений, постановлений, поручений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных; 

- за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления;

- за исполнение неправомерного поручения.

Главный специалист обязан носить карточку, содержащую информацию, позволяющую идентифицировать его как должностное лицо.

4. Перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе 

или обязан самостоятельно принимать решения

4.1. Перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе принимать решения 

В соответствии со своей компетенцией согласовывает основные официальные документы согласно следующему перечню:

4.1.1. Положение (участие в подготовке, разработка) – документ, в котором излагаются, специальные положения деятельности определенных специалистов, комиссий и т.п.

4.1.2. Протокол - документ, фиксирующий обсуждение вопросов и принятия решений на заседаниях коллегиальных органов, совещаниях, конференциях.

Протокол может быть кратким, если записываются обсуждаемые вопросы, фамилии докладчиков и выступающих, принятые решения; полным, когда кроме вопросов и решений в нем содержится краткая запись выступления докладчиков и участников. Обязательному протоколированию подлежат заседания постоянно действующих коллегиальных органов.

4.1.3. Извещение - документ, информирующий о предстоящем мероприятии (например, заседании, собрания) и предлагающий принять в нем участие.

4.1.4. Заключение (участие в подготовке) - документ, содержащий мнение, экспертную оценку, вывод учреждения, комиссии или специалиста по вопросам компетенции органа местного самоуправления.

4.1.5. Докладная записка - документ, адресованный Руководителю данного или вышестоящего органа местного самоуправления, содержащий обстоятельное изложение какого-нибудь вопроса с изложением выводов и предложений составителя.

Докладная записка может быть: инициативной, информационной, отчетной, профессионально-инициативной, отчетно-инициативной. Она может быть внутреннего и внешнего обращения. Внешнюю докладную подписывает глава сельского поселения или его заместитель, внутреннюю - ее составитель.

В докладной записке могут констатироваться как позитивные, так и негативные факты, а также излагаются предложения действий, которые необходимо предпринять в конкретном случае.

4.1.6. Справка - документ, содержащий описание тех или иных фактов или событий. В справке обычно содержится определенная информация или сообщение об определенных проверках, обследованиях, командировках и т.д. Справки бывают служебного и личного характера. Служебные составляются по указанию, запросу должностного лица или вышестоящей организации, личные – по обращению гражданина или работника.

4.1.7. Обзор - документ, составленный в целях информации подведомственных и других организаций о деятельности учреждения в определенный период.

4.1.8. Доклад - документ, содержащий изложение определенных вопросов, предложений и предназначений, в основном, для устного прочтения.

4.1.9. Предложение - разновидность докладной, содержащей перечень конкретных предложений по определенному вопросу.

4.1.10. Пояснительная записка - введение или заключение к какому-либо основному документу (плану, отчету, проекту и т.п.). Объяснительная записка - письменное изложение причины нарушения трудовой дисциплины, невыполнения заданий, отступления от установленных правил работы и т.д.

4.1.11. Список - документ, составляемый для регистрации лиц, предметов и т.д. Составляет в определенном порядке в целях регистрации или в информационных целях.

4.1.12. Перечень - систематизированное перечисление документов или иных предметов, объектов или работ, составленное в целях распространения на них определенных норм и требований.

4.1.13. Решение (участие в подготовке, разработка) – нормативный правовой акт по вопросам местного значения.

4.1.14. Постановление (участие в подготовке, разработка) – правовой акт по вопросам местного значения.

4.1.15. Распоряжение (участие в подготовке, разработка) – распорядительный документ по вопросам организации работы администрации поселения.

4.1.15. И другие.

4.2. Перечень вопросов, по которым муниципальный служащий обязан принимать управленческие и иные решения

В соответствии со своей компетенцией Главный специалист обязан принимать управленческие и иные решения строго по указанию главы сельского поселения Горноправдинск, его заместителя и начальника отдела.

5. Перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе 

или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов 

и (или) проектов управленческих и иных решений

В соответствии со своей компетенцией принимает участие в подготовке нормативных правовых актов и правовых актов:

- решений Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск по указанию главы сельского поселения Горноправдинск, его заместителя и начальника отдела;

- постановлений администрации сельского поселения Горноправдинск по решению вопросов местного значения и других постановлений по указанию главы сельского поселения Горноправдинск, его заместителя и начальника отдела;

- распоряжений администрации сельского поселения по основной деятельности по указанию главы сельского поселения Горноправдинск, его заместителя и начальника отдела.

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих 

и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

6.1. Главный специалист обязан соблюдать порядок оформления, подготовки, согласования и рассмотрения проектов документов в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск, устными или письменными поручениями и/или указаниями Главы сельского поселения Горноправдинск, его заместителя, начальника отдела.

6.2. Главный специалист принимает все меры к недопущению нарушения сроков рассмотрения документов, находящихся на рассмотрении, подготовки ответов, проектов муниципальных правовых актов, подготавливаемых им самим.

7. Порядок служебного взаимодействия

7.1. Главный специалист в связи с исполнением своих должностных обязанностей взаимодействует с гражданами, представителями разных органов и организаций.

7.2. В случае необходимости получения для использования в своей деятельности письменного разъяснения на поставленный вопрос или иной информации, главный специалист готовит запрос на имя руководителя органа государственной власти, органа местного самоуправления или организации и передает его на подпись (визирование) главе сельского поселения Горноправдинск.

При подписании обращения в адрес соответствующего органа государственной власти, органа местного самоуправления или организации, главный специалист осуществляет контроль за прохождением документа, а также анализирует информацию, поступившую в качестве ответа на обращение.

После анализа поступившей информации, главный специалист вырабатывает предложения и доводит их до сведения главы сельского поселения Горноправдинск, его заместителя, начальника отдела соответственно по их компетенции.

8. Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

8.1. Показатели эффективности и результативности профессиональной деятельности главного специалиста определяются Главой сельского поселения Горноправдинск при определении размеров денежного поощрения и премирования по предложению начальника отдела, аттестационной комиссией администрации при прохождении аттестации муниципальным служащим. 

8.2. Эффективность и результативность профессиональной деятельности главного специалиста оцениваются следующими показателями:

- качественное, своевременное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, настоящей должностной инструкцией;

- квалифицированная подготовка документов, входящих в компетенцию главного специалиста, качественное и своевременное выполнение постановлений и распоряжений администрации сельского поселения Горноправдинск, поручений и указаний Главы сельского поселения Горноправдинск, его заместителя, начальника отдела;

- качественное и своевременное рассмотрение заявлений, писем, жалоб организаций и граждан;

- проявление инициативы по вопросам совершенствования работы администрации, отдела;

- соблюдение служебной дисциплины, умение организовывать работу;

- эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.
При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы (заполняется в администрации сельского поселения Горноправдинск по возможности); 

2) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», по форме утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870;

3) паспорт; 

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

5) документ об образовании и о квалификации; 

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; 

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу по форме, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009г. № 984н; 
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов, в отношении себя, своей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, отдельно на каждого, по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 (с изменениями на дату представления сведений), заполненные с использованием специального программного обеспечения «Справки БК». Скачать и установить специальное программное обеспечение «Справки БК» можно на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» путь: https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption/spravki_bk Скачивать, устанавливать и проверять актуальность уже установленного СПО «Справки БК» необходимо непосредственно перед заполнением справки, т.к. версия СПО «Справки БК» может обновляться;

11) сведения, предусмотренные  статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а именно, сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу (форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867-р);
12) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; Оформляется через портал госуслуг;
13) свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния (о браке, о рождении ребенка, о расторжении брака, о смене фамилии, имени, отчества);

14) страховой медицинский полис обязательного медицинского страхования граждан;

15) согласие гражданина на обработку персональных данных (заполняется в администрации сельского поселения Горноправдинск по форме, утвержденной распоряжением администрации сельского поселения Горноправдинск от 18.03.2020 № 54-р);
16) документы по иностранному гражданству (если жили или пребывали на территории иностранного государства), т.к. гражданин не может быть принят на муниципальную службу в случае: прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе; наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
17) реквизиты для перечисления заработной платы (должна быть карта МИР) предоставляются при подписании трудового договора.
Контактное лицо: 
главный специалист администрации сельского поселения Горноправдинск 
Репанова Ирина Борисовна 
телефон – 8 (3467) 374-884, 
e-mail: gpr@hmrn.ru (с пометкой для Репановой И.Б., по телефону уточнять о поступлении, т.к. может уйти в спам), 
e-mail: aspgpr@yandex.ru (с пометкой для Репановой И.Б.)
