
ПРОЕКТ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА

ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЦИНГАЛЫ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 00.00.2023


                                              № 00

с. Цингалы

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Цингалы от 24.12.2020 № 38 «Об утверждении Положения  о денежном содержании муниципальных служащих органа местного самоуправления сельского поселения Цингалы»
В целях приведения оплаты труда в соответствие с постановлением Правительства Ханты-мансийского автономного округа Югры от 23.08.2019 №278-п «О нормативах формирования расходов на оплата труда депутатов выборных должностей лиц местного самоуправления, осуществляющих свой полномочия на постоянной основе, муниципальные служащие в Ханты-мансийского автономного округа Югры», в соответствии с законом № 113-оз (в редакции от 21.12.2022 №153-оз):

1. Внести в приложение к решению Совета депутатов сельского поселения Цингалы от 24.12.2020 № 38 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих органа местного самоуправления сельского поселения Цингалы» следующие изменения:
1.1  Подпункт 2.1.1.  изложить в следующей редакции:
«2.1.1. ежемесячного должностного оклада:

специалист /старшая должность муниципальной службы 

главный специалист – 6100 рубля

ведущий специалист-  6053 рубля

В случае расчета сумма оклада определяется в рублях. При определении размера оклада сумма менее 50 копеек отбрасывается, а 50 копеек и более округляется до одного рубля по правилам округления.»;
1.2 Подпункт 2.1.2.  изложить в следующей редакции:

«2.1.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин:

референт муниципальной службы 1 класс-2620 рубля

референт муниципальной службы 2 класс-2460 рубля

референт муниципальной службы 3 класс-2306 рубля»;
1.2  Подпункт 2.1.3.  изложить в следующей редакции: 
«2.1.3. ежемесячного денежного поощрения - в размере 0,8 должностных окладов;»;
1.3  Подпункт 2.1.5.  изложить в следующей редакции: 
«2.1.5. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 0,7 должностных окладов;»;
1.4  Подпункт 2.1.6.  изложить в следующей редакции:
«2.1.6. ежемесячной премии за выполнение особо важных и сложных заданий - размере 0,4 оклады денежного содержания;
Размер оклада денежного содержания - определяется из ежемесячного должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным ему классным чином.»

1.5 Подпункт 2.1.8.  признать утратившим силу;

1.6  Пункт 4 признать утратившим силу;

2. Настоящее решение распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.
3.Контроль за выполнением решения оставляю за собой.
Глава сельского поселения





            А.И. Козлов
