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Отчет о деятельности по сбору и обработке информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования
____________________________________________________________
                                                               (наименование муниципального образования)
за __________полугодие 20___года

Раздел I.
Общие сведения:

№	п/п	Показатели	На отчетную дату*	
1	2	3
1.1.	Количество действующих организаций по данным налоговых органов (ед.), всего:	1325
1.1.1.	Количество организаций, осуществляющих начисление страховых взносов, по данным Государственного учреждения – регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (ед.), всего:	1027
1.2.	Количество работников, работающих в организациях муниципального образования по данным статистики (чел.), всего:	16139
1.2.1.	Количество работников, работающих в организациях муниципального образования, осуществляющих начисление страховых взносов, по данным Государственного учреждения – регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (ед.), всего:	25656
1.3.	Количество организаций, отчитавшихся по охране труда на территории муниципального образования (ед.), всего:	357
1.3.1.	-из них количество организаций, в которых отсутствуют работники либо работодатель является единственным работником (ед.)	58
1.4.	Количество работников, работающих в отчитавшихся организациях (чел.)	19777
1.5.	Количество организаций не предоставивших информацию о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования (ед.)*	162
	В столбце 3 «На отчетную дату» необходимо указать данные пп. 1.1., 1.1.1., 1.2., 1.2.1., 1.3., 1.3.1., 1.4. и 1.5 , всего за отчетный период (первое полугодие или за год).	В строке 1.1. - указываются данные запрашиваемые в налоговых органах на территории муниципального образования (по предварительному запросу).	В строке 1.1.1. - указываются данные запрашиваемые в филиалах Государственного учреждения – регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре по месту регистрации организации на территории муниципального образования (по предварительному запросу).	В строке 1.2. - указываются данные запрашиваемые в органах статистики на территории муниципального образования (по предварительному запросу). 	 В строке 1.2.1. - указываются данные запрашиваемые в филиалах Государственного учреждения – регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре по месту регистрации организации на территории муниципального образования (по предварительному запросу).	В строке 1.3. - указывается количество отчитавшихся организаций (органами по труду муниципальных образований в адрес организаций расположенных на территории муниципального образования направляется запрос о представлении отчетов в соответствии с приказом Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры № 1-нп от «16» февраля 2012 с изменениями от 10 сентября 2014        № 21-нп), а также размещается информация в СМИ о необходимости предоставления отчетов. 		Строка 1.3= п.1.3.1+п.2.1+п.2.2  раздела II;		В строке 1.3.1. - указывается количество отчитавшихся организаций, в которых отсутствуют работники либо работодатель является единственным работником.	В строке 1.4. - указывается количество работников, работающих в отчитавшихся организациях.	В строке 1.5. - указывается количество организаций, не предоставивших информацию из числа организаций, в которые были сделаны запросы. Данные организации заносятся в перечень (по форме согласно п.4 приложения к отчету утвержденного в приложении 3 к приказу Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры № 1-нп от «16» февраля 2012 с изменениями от 10 сентября 2014 № 21-нп). 			Раздел II.	Служба охраны труда в организации
№	п/п	Показатели	На отчетную дату	
1	2	3
2.1.	Количество организаций с численностью работников 50 и более человек (ед.), 	в них имеются:	83
2.1.1.	-служба охраны труда (управление, отдел и др.);	13
2.1.2.	-штатный специалист по охране труда;	46
2.1.3.	-заключен договор с организацией или специалистом, оказывающими услуги в области охраны труда;	0
2.1.4.	-возложены обязанности по охране труда на специалистов;	24
2.1.5.	-отсутствует служба (специалист) по охране труда либо лица, осуществляющие их функции*	0
2.2.	Количество организаций с численностью работников менее  50  человек,	в них имеются:	216
2.2.1.	-служба охраны труда (управление, отдел и др.);	2
2.2.2.	-штатный специалист по охране труда;	36
2.2.3.	-заключен договор с организацией или специалистом, оказывающими услуги в области охраны труда;	14
2.2.4.	-возложены обязанности по охране труда на специалистов;	140
2.2.5.	-отсутствует служба (специалист) по охране труда либо лица, осуществляющие их функции*	24
	В строках 2.1.1. , 2.2.1 - отражается информация о наличии службы, управления, отдела и др., занимающихся вопросами охраны труда в отчитавшихся организациях на территории муниципального образования (ед.).	В строках 2.1.2., 2.2.2. - отражается информация о наличии штатных специалистов по охране труда (не входящих в состав служб, управлений, отделов, занимающимися вопросами охраны труда) в отчитавшихся организациях на территории муниципального образования.	В строках 2.1.3., 2.2.3. - отражается информация о количестве  организаций в которых функции специалиста по охране труда осуществляет организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору в отчитавшихся организациях на территории муниципального образования.	В строках 2.1.4., 2.2.4. - отражается информация о количестве  организаций в которых исполнение обязанностей по охране труда осуществляет другой уполномоченный работодателем работник в отчитавшихся организациях на территории муниципального образования.	      В строках 2.1.5., 2.2.5. - отражается информация о количестве  организаций в которых отсутствует служба (специалист) по охране труда либо лица, осуществляющие их функции. Данные организации заносятся в перечень с указанием полного наименования юридического адреса, ФИО руководителя (по форме согласно п. 1 приложения к отчету утвержденного в приложении 3 к приказу Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры № 1-нп от «16» февраля 2012 с изменениями от 10 сентября 2014 № 21-нп).		Сумма строк с 2.1.1. по 2.1.5. должна равняться строке 2.1. (2.1 = 2.1.1+2.1.2+2.1.3+2.1.4+2.1.5).	Сумма строк с 2.2.1. по 2.2.5. должны равняться строке 2.2. (2.2 = 2.2.1+2.2.2+2.2.3+2.2.4+2.2.5).	Сумма строк 2.1., 2.2. и 1.3.1. раздела I должна равняться строке 1.3. раздела I (2.1+2.2+1.3.1=1.3).	
Раздел III.	Образование специалиста по охране труда, либо лиц осуществляющих их функции, чел.	
3.1.	Высшее профессиональное (по охране труда)	27
3.2.	Высшее профессиональное (техническое) 	117
3.3.	Высшее профессиональное (гуманитарное)	69
3.4.	Среднее профессиональное (техническое)	67
3.5.	Среднее профессиональное (гуманитарное)	12
3.6.	Среднее общее	34
	В строке 3.1. - отражается информация о количестве специалистов по охране труда с высшим профессиональным образованием (по охране труда) в соответствии с «Общероссийским классификатором специальностей по образованию ОК 009-2003» (код 280100 «Безопасность жизнедеятельности»: 280101 Безопасность жизнедеятельности в техносфере; 280102 Безопасность технологических процессов и производств; 280103 Защита в чрезвычайных ситуациях; 280104 Пожарная безопасность) в отчитавшихся организациях на территории муниципального образования.		Примечание: к числу специалистов по охране труда с высшим профессиональным по охране труда образованием в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 г. № 499, относить специалистов имеющих высшее профессиональное образование и прошедших профессиональную переподготовку не менее 250 часов по указанным выше специальностям.		В строке 3.2. - отражается информация о количестве специалистов по охране труда, имеющих «Высшее профессиональное (техническое)» образование в отчитавшихся организациях на территории муниципального образования.	В строке 3.3. - отражается информация о количестве специалистов по охране труда, имеющих «Высшее профессиональное (гуманитарное)» образование в отчитавшихся организациях на территории муниципального образования.	В строке 3.4. - отражается информация о количестве специалистов по охране труда, имеющих «Среднее профессиональное (техническое)» образование в отчитавшихся организациях на территории муниципального образования.	В строке 3.5. - отражается информация о количество специалистов по охране труда, имеющих «Среднее профессиональное (гуманитарное)» образование в отчитавшихся организациях на территории муниципального образования.	В строке 3.6. -  отражается информация о количестве специалистов по охране труда, имеющих «Среднее общее» образование в отчитавшихся организациях на территории муниципального образования.	Сумма строк раздела III с 3.1. по 3.6. должна равняться сумме строк раздела IV с 4.1. по 4.6. 	
Раздел IV.	Стаж работы специалистов по охране труда	либо лиц, осуществляющих их функции (общий по охране труда), чел.	
4.1.	до 1 года	36
4.2.	от 1 до 3 лет	55
4.3.	от 3 до 5 лет	54
4.4.	от 5 до 10 лет	102
4.5.	от 10 до 15 лет	29
4.6.	от 15 лет и более	50
	     В строках 4.1., 4.2., 4.3., 4.4., 4.5., 4.6. - отражается информация о количестве специалистов по охране труда с соответствующим стажем работы во всех занимаемых должностях в области охраны труда по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	Сумма строк раздела IV с 4.1. по 4.6 должна равняться сумме строк раздела III с 3.1. по 3.6. 	
Раздел V.	Коллективные договоры	
5.1.	Наличие коллективного договора в организациях, расположенных на территории муниципального образования (ед.)	87
5.1.1.	В том числе, заключены в отчетном периоде (ед.)	17
5.2.	Количество коллективных договоров прошедших процедуру уведомительной регистрации, (ед.)	84
5.3.	Отсутствует коллективный договор в организациях, расположенных на территории муниципального образования (ед.)	212
5.4.	Количество внесенных изменений и дополнений в действующие коллективные договоры в отчетном периоде	67
	В строке 5.1. - отражается информация о количестве заключенных действующих коллективных договоров по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 5.1.1. - отражается информация о количестве заключенных коллективных договоров в отчетном периоде, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 5.2. - отражается информация в скольких организациях коллективные договоры прошли процедуру уведомительной регистрации, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 5.3. - отражается информация в скольких организациях отсутствуют действующие коллективные договоры по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.		Сумма строк 5.1., 5.2. и 1.3.1. раздела I должна равняться строке 1.3. (5.1+5.2+1.3.1=1.3.).		В строке 5.4. - отражается информация о количестве внесенных изменений и дополнений в действующие коллективные договоры в отчетном периоде.									Раздел VI.	Мероприятия по улучшению условий и охраны труда	6.1.Наличие в организациях утвержденных мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ед.)1806.2.Количество пунктов мероприятий по улучшению условий и охраны труда, работанных и утвержденных в отчетном периоде (ед.)15296.3.Количество пунктов мероприятий по улучшению условий и охраны труда, исполненных за отчетный период (ед.)15596.4.Освоение средств выделенных на мероприятия по улучшению условий и охраны труда (тыс. руб. в формате 0,00):6.4.1.-запланировано средств 200332,826.4.2.-фактически израсходовано средств170416,616.4.3.-в том числе предусмотренных по коллективному договору108894,316.4.4.-израсходовано средств в расчете на 1 работника8,62
	В строке 6.1. - отражается информация о наличии утвержденных мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в т.ч. пунктов мероприятий, разработанных за отчетный период, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 6.2. - отражается информация о количестве пунктов мероприятий по улучшению условий и охраны труда, разработанных и утвержденных в отчетном периоде (ед.)», по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 6.3. - отражается информация о количестве пунктов мероприятий по улучшению условий и охраны труда, исполненных за отчетный период (ед.), по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строках 6.4., 6.4.1., 6.4.2., 6.4.3. - отражается информация об освоении средств выделенных на мероприятия по улучшению условий и охраны труда (тыс. руб. в формате 0,00); запланированных средствах;  фактически израсходованных средств, в том числе предусмотренных по коллективному договору, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 6.4.4.  -  отражается информация о количестве израсходованных средств на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работника (тыс. руб. в формате 0,00) при этом строка 6.4.4. должна быть расчитана путем деления значения строки 6.4.2. (фактически израсходовано средств на значение строки 1.4. раздела I (количество работников, работающих в отчитавшихся организациях)	Строка 6.4.4 = строка 6.4.2/строку 1.4 раздела I
	Раздел VII.	Деятельность профсоюзных организаций	
7.1.	Имеется первичная профсоюзная организация (ед.)	42
7.2.	Отсутствует профсоюзная организация (ед.)	257
7.3.	Количество членов профсоюзной организации	4142
7.4.	Наличие иных представительных органов работников в организациях (ед.)	51
7.5.	Количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда	250
7.5.1.	из них избраны в организациях за отчетный год	52
7.5.2.	обучены по охране труда в аккредитованных обучающих организациях	184
7.6.	Количество проведенных проверок уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда	281
7.7.	Количество выявленных нарушений	623
7.8.	Количество выданных представлений или предложений об устранении выявленных нарушений требований охраны труда	555
	В строке 7.1. - отражается информация о количестве первичных профсоюзных организаций на территории муниципального образования по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 7.2. - отражается информация о количестве организаций в которых отсутствуют профсоюзные организации по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.		Сумма строк 7.1., 7.2. и 1.3.1. раздела I должна равняться строке 1.3. (7.1+7.2+1.3.1=1.3.).		В строке 7.3. - отражается информация о численности членов профсоюзных организаций на территории муниципального образования по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 7.4. - отражается информация о наличии иных представительных органов работников в организациях на территории муниципального образования по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 7.5. - отражается информация о численности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в организациях на территории муниципального образования по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования	В строке 7.5.1. - отражается информация о численности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда избранных в организациях за отчетный период на территории муниципального образования по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 7.5.2. - отражается информация о количестве обученных по курсу «Охрана труда» в аккредитованных обучающих организациях из числа уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в организациях на территории муниципального образования за отчетный период, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строках 7.6., 7.7., 7.8. -  отражается информация о количестве проведенных проверок уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда; о количестве выявленных ими нарушений; о количестве выданных ими представлений или предложений об устранении выявленных нарушений требований охраны труда в организациях за отчетный период, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального на территории муниципального образования.	
		Раздел VIII.	Комитеты (комиссии) по охране труда.	
8.1.	Наличие совместных комитетов (комиссий) по охране труда в организациях: 	126
8.1.1.	в т.ч. созданных за отчетный период	49
8.1.2.	количество заседаний комитетов (комиссий) по охране труда	282
8.1.3.	количество рассмотренных вопросов на заседаниях комитетов (комиссий) по охране труда	650
	В строках 8.1., 8.1.1. - отражается информация о наличии совместных комитетов (комиссий) по охране труда в организациях, а также в том числе созданных за отчетный период, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строках 8.1.2., 8.1.3. - отражается информация о количестве проведенных заседаний комитетов (комиссий) по охране труда, а также указывается количество рассмотренных вопросов на заседаниях комитетов (комиссий) по охране труда за отчетный период, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	
	Раздел IX.	Прохождение обязательных медицинских осмотров.	
9.1.	Количество работников, прошедших предварительные  медицинские осмотры, всего (чел.):	3433
9.1.1.	Из них:	-женщины	756
9.1.2.	-лица до 21 года	71
9.2.	Количество работников, прошедших периодические  медицинские осмотры, всего (чел.):	7670
9.2.1.	Из них:	-женщины	3274
9.2.2.	-лица до 21 года	20
9.3.	Количество выявленных случаев профессионального заболевания, всего:	0
9.3.1.	Из них:	-женщины	0
9.3.2.	-лица до 21 года	0
	В строках 9.1., 9.1.1., 9.1.2. - отражается информация о количестве работников, прошедших предварительные  медицинские осмотры, всего (чел.); из них: женщин, лиц до 21 года, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строках 9.2., 9.2.1., 9.2.2.  - отражается информация количестве  работников, прошедших периодические медицинские осмотры, всего (чел.); из  них: женщин, лиц до 21 года, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строках 9.3., 9.3.1., 9.3.2. - отражается информация о количестве выявленных случаев профессиональных заболеваний, всего (чел.); из них: женщин, лиц до 21 года, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.		
				Раздел X.	Несчастные случаи на производстве.	
10.1.	Количество несчастных случаев на производстве, всего:	17
10.1.1.	Из них:	групповых (два и более погибших)	2
10.1.2.	смертельных (с одним погибшим)	1
10.1.3.	тяжелых (с одним пострадавшим)	5
10.1.4.	легких (с одним пострадавшим)	9
10.2.	Количество пострадавших в несчастных случаях на производстве (чел.), всего:	19
10.2.1.	Из них	со смертельным исходом	1
10.2.2.	с тяжелым исходом	7
10.2.3.	с легким исходом	11
10.3.	Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более	458
10.4.	Материальный ущерб от производственного травматизма (тыс. руб. в формате 0,00),  (по оценочным данным организации) всего:	286,87
10.4.1.	Из них:	затраты и потери, связанные с нарушением производственного процесса	60,41
10.4.2.	ущерб, нанесенный предприятию вследствие порчи оборудования, сырья, материалов, готовой продукции, разрушения зданий и сооружений	106,53
10.4.3.	затраты предприятия на реорганизацию производственного процесса	20,19
10.4.4.	затраты на проведение расследования несчастного случая	12,87
10.4.5.	компенсационные выплаты за счет предприятия пострадавшему/семье пострадавшего	86,87
	В строках 10.1., 10.1.1., 10.1.2., 10.1.3., 10.1.4.  - отражается информация о количестве несчастных случаев на производстве с разбивкой на групповые (два и более пострадавших), смертельные (погибших), тяжелые (пострадавших с тяжелым исходом), и легкие (пострадавших с легким исходом), по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.		Сумма строк с 10.1.1. по 10.1.4. должна равняться строке 10.1. (10.1 = 10.1.1+10.1.2+10.1.3+10.1.4).		В строках10.2., 10.2.1., 10.2.2., 10.2.3.  -  отражается информация о количестве человек, пострадавших в несчастных случаях на производстве со смертельным, тяжелым и легким исходом по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.		Сумма строк с 10.2.1. по 10.2.3. должна равняться строке 10.2. (10.2 = 10.2.1+10.2.2+10.2.3)		В строке 10.3. - отражается информация о человеко-днях нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 10.4. - отражается информация о материальном ущербе от производственного травматизма в которую необходимо включать: затраты и потери, связанные с нарушением производственного процесса; ущерб, нанесенный предприятию вследствие порчи оборудования, сырья, материалов, готовой продукции, разрушения зданий и сооружений; затраты предприятия на реорганизацию производственного процесса; затраты на проведение расследования несчастного случая; компенсационные выплаты за счет предприятия пострадавшему/семье пострадавшего (по оценочным данным организации) всего, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 10.4.1. - отражается информация размере затрат и потерь, связанных с нарушением производственного процесса (тыс. руб.) в расчёт затрат необходимо включать: заработную плату работников, отвлеченных от работы при возникновении несчастного случая; затраты на восстановление безопасных условий на месте происшествия (уборка, дезинфекция, приобретение новых огнетушителей, медикаментов в аптечку и прочие расходы), упущенная прибыль предприятия (прибыль, которую предприятие не получило из-за отвлечения от работы других работников), прочее…, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 10.4.2. - отражается информация об ущербе, нанесенного предприятию вследствие порчи оборудования, сырья, материалов, готовой продукции, разрушения зданий и сооружений, в данную информацию необходимо включать: ущерб вследствие поломки оборудования, инструментов и прочее (необходимо включать стоимость ремонта либо замены); ущерб вследствие разрушения, порчи используемых материалов, сырья, полуфабрикатов и др., по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 10.4.3. - отражается информация о о размере затрат предприятия на реорганизацию производственного процесса (тыс. руб.), в расчёт затрат необходимо включать: аренду оборудования, инструментов на время отсутствия собственного (в то время, когда оборудование предприятия ремонтировалось, не использовалось до окончания проведения расследования и по другим причинам), оплата сверхурочных работ работнику предприятия, выполняющему работу пострадавшего в период его временной нетрудоспособности (в случае, если выполнение работы пострадавшего было возложено на другого работника того же предприятия), заработная плата нанятого работника (в случае, если для выполнения работы пострадавшего в период его временной нетрудоспособности был нанят дополнительный работник (со стороны), расходы на организацию надлежащих условий труда нанятого работника (обеспечение нанятого работника средствами индивидуальной защиты, проведение инструктажей и т.п.), прочее…, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 10.4.4. - отражается информация о затратах на проведение расследования несчастного случая, в данную информацию необходимо включать: оплату работы членов комиссии работников предприятия по расследованию несчастного случая на производстве (если при привлечении в комиссию сторонних лиц предприятие несет расходы, оплачивает им проезд, проживание, питание, суточные и т.п., эти расходы также необходимо включать в данную строку); оплату работы экспертов и проведения экспертиз (по требованию комиссии по расследованию несчастного случая предприятие оплачивает выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, исследований, испытаний, экспертиз и пр.); прочие затраты, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 10.4.5. -  отражается информация о компенсационных выплатах за счет предприятия пострадавшему/семье пострадавшего, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.		Сумма строк с 10.4.1. по 10.4.5. должна равняться строке 10.4. (10.4 = 10.4.1+10.4.2+10.4.3+10.4.4+10.4.5).
								Раздел XI.	Специальная оценка условий труда, проведенная за отчетный период.	
11.1.	Количество организаций, в которых проведена специальная оценка условий труда за отчетный период	28
11.2.	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда за отчетный период	705
11.3.	Количество работающих на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда за отчетный период	1430
11.4.	Количество рабочих мест, по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, за отчетный период, всего:
11.4.1.	с оптимальными условиями труда (1 класс)	0
11.4.2.	с допустимыми условиями труда (2 класс)	440
11.4.3.	с вредными условиями труда 1 степени (3 класс, подкласс 3.1)	196
11.4.4.	с вредными условиями труда 2 степени (3 класс, подкласс 3.2)	58
11.4.5.	с вредными условиями труда 3 степени (3 класс, подкласс 3.3)	11
11.4.6.	с вредными условиями труда 4 степени (3 класс, подкласс 3.4)	0
11.4.7.	с опасными условиями труда (4 класс)	0
11.5.	Количество рабочих мест, на которых подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда	114
11.6.	Количество работников, занятых на рабочих местах, на которых подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда	185
	В строке 11.1. - отражается информация о количестве организаций, в которых проведена специальная оценка условий труда за отчетный период, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 11.2. - отражается информация о количестве работающих на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда за отчетный период, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.		Сумма строк c 11.4.1. по 11.4.7. должна равняться строке 11.2.	(11.2 = 11.4.1+11.4.2+11.4.3+11.4.4+11.4.5+11.4.6+11.4.7).		 В строке 11.3. - отражается информация о количестве рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда за отчетный период, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	 В строке 11.4. - рабочих мест, по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, всего за отчетный период, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строках 11.4.1. - 11.4.7.   - отражается информация о количестве рабочих мест, по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, за отчетный период, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 11.5. - отражается информация о количестве рабочих мест, на которых подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 11.6. - отражается информация о количестве работников, занятых на рабочих местах, на которых подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.
	Раздел XII.	Специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по состоянию	на отчетную дату за весь период не позднее пяти лет.	
12.1.	Количество организаций, в которых проведена специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест за весь период не позднее пяти лет	124
12.2.	Количество организаций, в которых не проводилась специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда за последние пять лет*	175
12.3.	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда за весь период не позднее пяти лет	8352
12.4.	Количество работающих на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда за весь период не позднее пяти лет	10014
12.5.	Количество рабочих мест, по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда за весь период не позднее пяти лет, всего:	
12.5.1.	с оптимальными условиями труда (1 класс)	0
12.5.2.	с допустимыми условиями труда (2 класс)	4910
12.5.3.	с вредными условиями труда 1 степени (3 класс, подкласс 3.1)	2565
12.5.4.	с вредными условиями труда 2 степени (3 класс, подкласс 3.2)	756
12.5.5.	с вредными условиями труда 3 степени (3 класс, подкласс 3.3)	121
12.5.6.	с вредными условиями труда 4 степени (3 класс, подкласс 3.4)	0
12.5.7.	с опасными условиями труда (4 класс)	0
12.5.8.	с травмоопасными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест (3 класс)	845
12.5.9.	не соответствуют требованиям по обеспечению средствами индивидуальной защиты	911
12.6.	Количество рабочих мест, на которых подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда за весь период не позднее пяти лет	285
12.7.	Количество работников, занятых на рабочих местах, на которых подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда за весь период не позднее пяти лет	368
12.8.	Количество организаций, которые провели экспертизу качества специальной оценки условий труда и (или) качества проведения аттестации рабочих мест	11
	В строке 12.1. - отражается информация о количестве организаций, в которых проведена специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест за весь период не позднее пяти лет, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 12.2. - отражается информация о количестве организаций, в которых не проводилась специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда за последние пять лет, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	Данные организации заносятся в перечень с указанием полного наименования юридического адреса, ФИО руководителя (по форме согласно п. 2 приложения к отчету утвержденного в приложении 3 к приказу Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры № 1-нп от «16» февраля 2012 с изменениями от 10 сентября 2014 № 21-нп).	В строке 12.3. - отражается информация о количестве рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда за весь период не позднее пяти лет, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.		Сумма строк 12.1. и 12.2. должна равняться разнице строк 1.3. и 1.3.1. раздела I (12.1+12.2=1.3-1.3.1)	Сумма строк с 12.5.1. по 12.5.7. должна равняться строке 12.3. 	(12.3 = 12.5.1+12.5.2+12.5.3+12.5.4+12.5.5+12.5.6+12.5.7).		В строке 12.4. - отражается информация о количестве работающих на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда за весь период не позднее пяти лет, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 12.5. – 12.5.9. -  отражается информация о количестве рабочих мест, по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда за весь период не позднее пяти лет, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 12.6. - отражается информация о количестве рабочих мест, на которых подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда за весь период не позднее пяти лет, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 12.7. - отражается информация о количестве работников, занятых на рабочих местах, на которых подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда за весь период не позднее пяти лет, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 12.8. - отражается информация о количестве организаций, которые провели экспертизу качества специальной оценки условий труда и (или) качества проведения аттестации рабочих мест, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.		
Раздел XIII.	Обучение и инструктаж по охране труда.	
13.1.	Количество обученных по охране  труда руководителей и специалистов в обучающих организациях аккредитованных в Минтруде Российской Федерации, (чел.), (за отчетный период)	410
13.2.	Количество обученных по охране труда работников  в самой организации (чел.), (за отчетный период)	7996
13.3.	Количество организаций, в которых руководители и специалисты не проходили обучение по охране труда в установленном порядке*	76
13.4.	Количество проведенных  инструктажей по охране труда с работниками в организации (ед.), (за отчетный период) всего:	из них	61947
13.4.1.	вводный инструктаж	4876
13.4.2.	первичный инструктаж	3967
13.4.3.	внеплановый инструктаж	13003
13.4.4.	целевой инструктаж	17175
13.4.5.	повторный инструктаж	22926
	В строке 13.1. - отражается информация о количестве обученных по охране руководителей и специалистов, прошедших обучение по курсу «Охрана труда» в обучающих организациях аккредитованных в Минтруде Российской Федерации, в отчетном периоде, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 13.2. - отражается информация о количестве обученных по охране труда работников в самих организациях (чел.), (за отчетный период), по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 13.3. - отражается информация о количестве организаций, в которых руководители и специалисты не проходили обучение по охране труда в установленном порядке, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования. Данные организации заносятся в перечень с указанием полного наименования юридического адреса, ФИО руководителя (по форме согласно п. 3 приложения к отчету утвержденного в приложении 3 к приказу Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры № 1-нп от «16» февраля 2012 с изменениями от 10 сентября 2014 № 21-нп).	В строках 13.4. - 13.4.5. - отражается информация о количестве проведенных инструктажей по охране труда (чел.), (за отчетный период) всего, из них; вводный инструктаж; первичный инструктаж; внеплановый инструктаж; целевой инструктаж; повторный инструктаж, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.		Сумма строк с 13.4.1. по 13.4.5. должна равняться строке 13.4. (13.4 = 13.4.1+13.4.2+13.4.3+13.4.4+13.4.5).	
Раздел XIV.	Обучение по охране труда на отчетную дату за период не позднее трёх лет	
14.1.	Количество руководителей и специалистов в организации, подлежащих обучению по охране труда в установленном порядке (чел.) всего: 	5906
14.2.	из них, прошли обучение по охране труда в установленном порядке и имеют действующие удостоверения по охране труда (чел.)	5731
14.3.	не проходили обучение по охране труда в установленном порядке (чел.)	175
		     В строках 14.1., 14.1.1., 14.1.2.  - отражается информация о количестве руководителей и специалистов в организации, подлежащих обучению по охране труда в установленном порядке (чел.), по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.		Раздел XV.	Система управления охраной труда.		
15.1.	Количество организаций, внедривших систему управления охраной труда	164
15.1.1.	в том числе в соответствии с ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования». 	156
15.2.	Количество организаций, в которых отсутствует Положение о системе управления охраной труда	135
15.3.	Количество организаций, имеющих сертификат безопасности (по охране труда) 	22
15.3.1.	в том числе: системы ДССОТ (добровольной системы сертификации работ по охране труда)	9
15.3.2.	OHSAS 18001	13
15.3.3.	другие	4
15.3.4.	Наличие сертификата доверия работодателю	22
		В строках 15.1., 15.1.1. - отражается информация о количестве организаций, внедривших систему управления охраной труда, в том числе: в соответствии с ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.	В строке 15.2. - отражается информация о количестве организаций, в которых отсутствует Положение о системе управления охраной труда, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.		Сумма строк 15.1., 15.2. и 1.3.1. раздела I должна равняться строке 1.3. (15.1+15.2+1.3.1=1.3.). 		    В строках 15.3., 15.3.1., 15.3.2., 15.3.3., 15.3.4. - отражается информация о количестве организаций имеющих сертификат безопасности (по охране труда), в том числе:  системы ДССОТ; системы ССОТ; OHSAS 18001; другие; Наличие сертификата доверия работодателю, по данным отчитавшихся организаций на территории муниципального образования.		К отчету прилагается пояснительная записка с указанием пояснений к заполненным данным	* - прилагается перечень организаций с указанием полного наименования, юридического адреса, ФИО руководителя.		Примечание: Органам местного самоуправления муниципального образования осуществлять сбор информации по месту регистрации работодателя (его представителя) в Едином государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП).	В части работодателей, имеющих филиалы, представительства, иные территориально обособленные структурные подразделения, наделенные правом заключать трудовые договоры, необходимо осуществлять сбор информации органом местного самоуправления муниципального образования по месту нахождения (адресу) обособленного структурного подразделения, филиала, представительства.		Исполнитель: ФИО, должность, дата заполнения, телефон.



	

