
ПРОТОКОЛ 

совместного заседания оперативного штаба по вопросам развития 

экономики в Ханты-Мансийском районе в период распространения новой 

коронавирусной инфекции, вызванной COVID-19 и рабочей группы по 

стабилизации ситуации на рынке труда 

(далее-Штаб) 

 

от 26 января 2021 года                                                                               № 1 

г. Ханты-Мансийск 

 

 

Председательствовал: 

 

Кречмер Лариса            заместитель главы Ханты-Мансийского района 

Дмитриевна                    председатель Штаба 

 

 

Попов 

Владимир 

Александрович  

 

 
заместитель главы Ханты-Мансийского района, 

директор департамента имущественных и 

земельных отношений   

   

Речапов Руслан 

Шаукатович 

 

 

Завадский 

Владимир  

Алексеевич 

 
заместитель главы Ханты-Мансийского района, 

директор департамента строительства, архитектуры 

и ЖКХ 

 

директор муниципального казенного учреждения 

Ханты-Мансийского района «Управление 

гражданской защиты» 

 

   

Шишонкова 

Любовь 

Владимировна 

 

Секретарь 

штаба: 

Николаева 

Юлия 

Владимировна 

 

Приглашенные: 

 

Шкирта Лидия  

Анатольевна 

 
директор муниципального автономного 

учреждения «Организационно-методический 

центр» 

 

 

 

начальник управления реального сектора 

экономики комитета экономической политики 

администрации Ханты-Мансийского района 

 

 

 

директор казенного учреждения Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры «Ханты-

Мансийский центр занятости населения» 
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   Повестка заседания: 

 
 1. Информация о ситуации на рынке труда Ханты-Мансийского 

района по состоянию на 20 января 2021 года. 

 По информации Ханты-Мансийского центра занятости по состоянию 

на 26.01.2021 на территории Ханты-Мансийского района сложилась 

следующая ситуация: 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 01.01.2020 01.01.2021 на 26.01.2021 

1.  Количество граждан, 

зарегистрированных в 

качестве ищущих работу, из 

них: 

305 659 679 

1.1. впервые ищущие работу 14 18 18 

1.2. многодетные родители 22 44 45 

1.3. Инвалиды 

 

21 14 14 

2. Кол-во безработных на 

учете 

244 502 507 

2.1. многодетные родители 19 31 31 

2.2. Инвалиды 

 

20 13 13 

3.  Уровень безработицы % 1,19 2,32 2,34 

 

Информация о трудоустройстве безработных граждан (Ханты-
Мансийский район) 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя с 01.01.2020  

по 

31.12.2020  

с 01.01.2021 

по 

21.01.2021 

1.  Численность безработных граждан, 

снятых с регистрационного учета, всего, 

в том числе: 

433 9 

1.1. с признанием граждан занятыми  240 1 

1.2. длительной неявкой в государственное 

учреждение службы занятости населения  

98 0 

1.3. переездом, переселением в другую 

местность 

0 0 

1.4. назначением пенсии 2 0 

1.4.1. из них досрочно по предложению 

государственного учреждения службы 

занятости населения 

0 0 
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1.5. отказом от посредничества 

государственного учреждения службы 

занятости населения 

77 6 

1.6. по другим причинам 15 2 

 

Информация о заявленных вакансиях рабочих мест  
 

№ 
п/п 

Наименование 

показателя 
Периоды Колич

ество 

догов

оров 

Количество 

человек: 

план/факт 

на 2021 год 

за 2020 

год 

на 

21.01.2021 

1 Количество заявленных 

работодателями 

вакансий  

1834 343 0 0 

2 Сокращение 

численности штатов 
14 чел  - 0 

3 Организация 

временного 

трудоустройства 

несовершеннолетних  

граждан  в возрасте от 

14 до 18 лет  

292 чел  0 план – 475 
чел. 
факт – 0 чел. 

4 Организация 

проведения 

оплачиваемых 

общественных работ 

для не занятых 

трудовой 

деятельностью и 

безработных граждан  

Доп. мероприятия 

305 чел 
 
 
 
 

9 чел 

 2 (ИП 
Посту
пинск
ий 
В.С. – 
40 
чел., 
ООО 
«ТПО 
«Сель
ское» 
- 10 
чел.) 

план – 50 
факт – 9 
(с 25.01.2021) 

5 Организация 

временного 

трудоустройства 

безработных граждан 

(ИТПР)  

26 чел.  0 план – 36 чел 
факт - 0 чел 

6 Организация 

временного 

трудоустройства 

граждан из числа 

10 чел.  0 план – 10 чел 
факт – 0 чел 
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коренных 

малочисленных 

народов Севера 

автономного округа, 

зарегистрированных в 

органах службы 

занятости в целях 

поиска подходящей 

работы  
 

Решили:  

 1. Информацию принять к сведению. 

  

  2. Информация об основных изменениях мероприятий 

государственной программы «Поддержка занятости населения в 

Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» в 2021 году. 

 

 

В 2021 году КУ «Ханты-Мансийский центр занятости населения» 

продолжает реализацию мероприятий государственной программы Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры «Поддержка занятости 

населения»:  

Главные изменения коснутся временного трудоустройства граждан 

и мероприятий, направленных на создание постоянных рабочих мест, для 

работодателей из числа юридических лиц, не являющихся муниципальными 

или государственными. Для таких работодателей будет организован Отбор 

посредством запроса предложений. 

1.Для проведения Отбора центр занятости населения не позднее чем 

за 10 рабочих дней до начала подачи предложений размещает на едином 

портале (при наличии технической возможности) и на Интерактивном 

портале Департамента http://job.admhmao.ru (далее – официальный сайт) в 

разделе «Работодателям» объявление, которое содержит следующую 

информацию: 

срок проведения отбора (дата и время начала (окончания) подачи 

(приема) предложений);  

место нахождения, почтовый адрес и адрес электронной почты, 

номер контактного телефона центра занятости населения; 

результат предоставления субсидии; 

адрес и (или) указатель страниц сайта в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, по которому обеспечивается 

проведение отбора;  

требования к работодателям и перечень документов, 

представляемых ими для подтверждения соответствия указанным 

требованиям; 
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требования, предъявляемые к форме и содержанию предложений, в 

том числе порядок их подачи; 

порядок отзыва предложений, их возврата, в том числе основания 

для такого возврата, порядок внесения в них изменений; 

правила рассмотрения и оценки предложений; 

порядок предоставления работодателям разъяснений объявления, 

даты начала и окончания срока такого предоставления; 

срок, в течение которого получатель субсидии должен подписать 

соглашение о предоставлении субсидии (далее – Соглашение); 

условия признания получателя субсидии, уклонившимся от 

заключения Соглашения; 

дата размещения результатов отбора на едином портале (при 

наличии технической возможности) и официальном сайте. 

2.Руководитель или уполномоченное им лицо в соответствии с 

доверенностью, представляет на бумажном носителе непосредственно или 

почтовым отправлением в центр занятости населения документы, входящие 

в состав предложения, прошитые и пронумерованные, подписанные, 

заверенные печатью (при наличии). Список документов не изменился! 

Центр занятости населения регистрирует их в журнале регистрации 

в день поступления с указанием порядкового номера, даты и времени 

поступления, подписи и расшифровки подписи лиц, представивших и 

принявших такие документы. 

Работодатель может подать 1 предложение с целью одновременного 

участия в мероприятиях временного и постоянного трудоустройства, 

дополнительном мероприятии либо подать предложение по каждому 

направлению отдельно. 

3.Центр занятости населения в течение 7 рабочих дней со дня 

регистрации предложения осуществляет проверку работодателя. 

В течение 2 рабочих дней после окончания проверки работодателя 

центр занятости населения рассматривает и оценивает предложения и 

принимает решение о предоставлении субсидии (отклонении предложения 

и отказе в предоставлении субсидии) 

После принятия решений Центр занятости населения размещает на 

едином портале (при наличии технической возможности), официальном 

сайте в разделе «Работодателям» информацию о результатах отбора 

4.С работодателями прошедшими Отбор заключатся соглашение о 

предоставлении Субсидии. 

 

Изменение для работодателей всех форм собственности – по 

мероприятию «Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время», компенсация по оплате труда устанавливается за полный 

отработанный месяц на 1 несовершеннолетнего на период участия в 

мероприятии (1 месяц) в размере 10 000 рублей с учетом страховых взносов 
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Список мероприятий государственной программы, по которым были 

приняты изменения: 

            Мероприятия временного трудоустройства; 

  Мероприятия постоянного трудоустройства. 

 

Размеры компенсации по оплате труда и материальной поддержки, 

выплачиваемых при реализации 

 мероприятий временного и постоянного трудоустройства 

 
№ 

п/

п 

Наименование мероприятия Виды 

государственно

й поддержки 

Нормативы затрат на ежемесячное содержание штатной 

единицы, рублей 

в том числе по годам 

2019 год 2020 год 2021 год 

1 2 3 4 5 6 

1. Организация временного 

трудоустройства безработных 

граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы 

компенсация 

по оплате 

труда 

не более 15909,0 с 

учетом страховых 

взносов 

не более 21572,0 

с учетом 

страховых 

взносов 

не более 

21572,0 с 

учетом 

страховых 

взносов 

материальная 

поддержка 

ежемесячно 1275,0 ежемесячно 

1275,0 

ежемесячно 

1275,0 

Период участия, месяцы  3 3 3 

2. Организация проведения 

оплачиваемых общественных 

работ для не занятых трудовой 

деятельностью и безработных 

граждан (для муниципальных 

образований, не отнесенных к 

территориям с высокой 

напряженностью на рынке 

труда): 

компенсация 

по оплате 

труда и 

материальная 

поддержка 

   

не занятые трудовой 

деятельностью граждане 

компенсация 

по оплате 

труда 

не более 8430,0 с 

учетом страховых 

взносов 

не более  

21572,0 с учетом 

страховых 

взносов 

не более 

21572,0 с 

учетом 

страховых 

взносов 

безработные граждане компенсация 

по оплате 

труда 

не более 8430,0 с 

учетом страховых 

взносов 

не более  

21572,0 с учетом 

страховых 

взносов 

не более 

21572,0 с 

учетом 

страховых 

взносов 

 материальная 

поддержка 

ежемесячно 1275,0 ежемесячно 

1275,0 

ежемесячно 

1275,0 

Организация проведения 

оплачиваемых общественных 

работ для не занятых трудовой 

деятельностью и безработных 

граждан (в территориях с 

высокой напряженностью на 

рынке труда): 

компенсация 

по оплате 

труда и 

материальная 

поддержка 

   

не занятые трудовой 

деятельностью граждане 

компенсация 

по оплате 

труда 

не более 11136,0 с 

учетом страховых 

взносов 

не более  

21572,0 с учетом 

страховых 

взносов 

не более 

21572,0 с 

учетом 

страховых 

взносов 

безработные граждане компенсация не более 11136,0 с не более  не более 
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по оплате 

труда 

учетом страховых 

взносов 

21572,0 с учетом 

страховых 

взносов 

21572,0 с 

учетом 

страховых 

взносов 

материальная 

поддержка 

ежемесячно 1275,0 ежемесячно 

1275,0 

ежемесячно 

1275,0 

Период участия, месяцы  2 2 2 

3. Организация временного 

трудоустройства граждан из 

числа коренных 

малочисленных народов 

Севера автономного округа, 

постоянно проживающих в 

местах их традиционного 

проживания и традиционной 

хозяйственной деятельности, 

зарегистрированных в центрах 

занятости населения в целях 

поиска подходящей работы 

компенсация 

по оплате 

труда 

не более 11136,0 с 

учетом страховых 

взносов 

не более  

21572,0 с учетом 

страховых 

взносов 

не более 

21572,0 с 

учетом 

страховых 

взносов 

Период участия, месяцы  2 2 2 

4. Организация временного 

трудоустройства граждан 

предпенсионного и 

пенсионного возраста 

компенсация 

по оплате 

труда 

не более 7955,0 с 

учетом страховых 

взносов 

не более  

21572,0 с учетом 

страховых 

взносов 

не более 

21572,0 с 

учетом 

страховых 

взносов 

Период участия, месяцы  2 2 2 

5. Содействие временному 

трудоустройству лиц, 

осужденных к наказанию в 

виде исправительных работ, 

не имеющих основного места 

работы 

компенсация 

по оплате 

труда 

не более 11136,0 с 

учетом страховых 

взносов 

не более  

21572,0 с учетом 

страховых 

взносов 

не более 

21572,0  с 

учетом 

страховых 

взносов 

Период участия, месяцы  6 6 6 

6. Содействие временному 

трудоустройству в 

организациях коммерческого 

сегмента рынка труда лиц, 

освобожденных из 

учреждений, исполняющих 

наказания в виде лишения 

свободы 

компенсация 

по оплате 

труда 

не более 11136,0 с 

учетом страховых 

взносов 

не более  

21572,0 с учетом 

страховых 

взносов 

не более 

21572,0 с 

учетом 

страховых 

взносов 

Период участия, месяцы  3 3 3 

7.  Организация стажировки 

выпускников 

профессиональных 

образовательных организаций 

и образовательных 

организаций высшего 

образования в возрасте до 25 

лет 

компенсация 

по оплате 

труда 

выпускника 

не более 15909,0 с 

учетом страховых 

взносов 

не более  

21572,0 с учетом 

страховых 

взносов 

не более 

21572,0 с 

учетом 

страховых 

взносов 

компенсация 

по оплате 

труда 

наставника 

не более 6140,0 с 

учетом страховых 

взносов 

не более 6140,0 с 

учетом 

страховых 

взносов 

не более 6140,0 

с учетом 

страховых 

взносов 

материальная 

поддержка 

выпускнику 

ежемесячно 2250,0 ежемесячно 

2250,0 

ежемесячно 

2250,0 

Период участия, месяцы  5 5 5 

8. Организация временного 

трудоустройства безработных 

граждан в возрасте от 18 до 20 

лет, имеющих среднее 

компенсация 

по оплате 

труда 

выпускника 

не более 15909,0 с 

учетом страховых 

взносов 

не более  

21572,0 с учетом 

страховых 

взносов 

не более 

21572,0 с 

учетом 

страховых 
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профессиональное 

образование и ищущих работу 

впервые 

взносов 

компенсация 

по оплате 

труда 

наставника 

не более 6140,0 с 

учетом страховых 

взносов 

не более 6140,0 с 

учетом 

страховых 

взносов 

не более 6140,0 

с учетом 

страховых 

взносов 

материальная 

поддержка 

выпускнику 

ежемесячно 2250,0 ежемесячно 

2250,0 

ежемесячно 

2250,0 

Период участия, месяцы  5 5 5 

9. Организация стажировки 

инвалидов трудоспособного 

возраста, в том числе 

инвалидов молодого возраста 

и инвалидов, получивших 

инвалидность впервые 

компенсация 

по оплате 

труда инвалида 

не более 15909,0 с 

учетом страховых 

взносов 

не более  

21572,0 с учетом 

страховых 

взносов 

не более 

21572,0 с 

учетом 

страховых 

взносов 

 Период участия, месяцы  6 6 6 

  компенсация 

по оплате 

труда 

наставника 

не более 7365,0 с 

учетом страховых 

взносов 

не более 7365,0 с 

учетом 

страховых 

взносов 

не более 7365,0 

с учетом 

страховых 

взносов 

 Период участия, месяцы  3 3 3 

10

. 

Содействие трудоустройству 

незанятых инвалидов 

трудоспособного возраста, в 

том числе инвалидов молодого 

возраста, на оборудованные 

(оснащенные) рабочие места  

компенсация 

по оплате 

труда 

наставника 

не более 7365,0 с 

учетом страховых 

взносов 

не более 7365,0 с 

учетом 

страховых 

взносов 

не более 7365,0 

с учетом 

страховых 

взносов 

 Период участия, месяцы  3 3 3 

 

Решили: 

2. Информацию принять к сведению. 

  2.1 Комитету экономической политики администрации Ханты-

Мансийского района довести до населения и работодателей района 

информацию об основных изменениях мероприятий государственной 

программы «Поддержка занятости населения в Ханты-Мансийском 

автономном округе-Югре» в 2021 году. 

 Срок до 25.04.2021. 

 

 3. Комплексный план мероприятий, направленный на 

стабилизацию ситуации на рынке труда Ханты-Мансийского района на 

2021 год. 

Ежегодно администрацией Ханты-Мансийского района совместно с 

Ханты-Мансийским центром занятости разрабатывается комплексный 

план мероприятий по стабилизации ситуации на рынке труда. 

План мероприятий проходит стадию согласования, показателями 

плана запланировано создание 459 рабочих мест, в том числе: 73 – 

постоянных, 386 – временных.  
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Комплексный план мероприятий, направленный на стабилизацию ситуации  

на рынке труда Ханты-Мансийского района на 2021 год 
 

№  

п/

п 

Наименование 

мероприятия 

Исполнители Контроль 

за 

исполнен

ием 

Результаты – создание 

рабочих мест 

Всего в том числе 

постоя

нные 

времен

ные 

Мероприятия, направленные на создание временных, постоянных рабочих мест, в 

рамках действующих муниципальных программ Ханты-Мансийского района 

1. Оказание содействия 

гражданам в 

государственной 

регистрации в качестве 

субъектов малого 

предпринимательства 

МАУ 

«Организацио

нно-

методический 

центр», 

Комитет 

экономической 

политики  

Заместите

ль главы 

района, 

курирую

щий 

комитет 

экономич

еской 

политики 

30 30 - 

2.  Оказание содействия 

гражданам в 

государственной 

регистрации в качестве 

налогоплательщиков 

налога на 

профессиональный доход 

МАУ 

«Организацио

нно-

методический 

центр», 

Комитет 

экономической 

политики 

Заместите

ль главы 

района, 

курирую

щий 

комитет 

экономич

еской 

политики 

20 20 - 

3. Создание 

дополнительных 

рабочих мест 

субъектами малого 

предпринимательства, 

осуществляющими 

деятельность на 

территории района, в 

том числе получившими 

государственную,  

муниципальную 

поддержку в 2018-2020 

годах 

Комитет 

экономической 

политики, 

МАУ 

«Организацио

нно-

методический 

центр», 

субъекты 

малого 

предпринимат

ельства 

Заместите

ль главы  

района, 

курирую

щий 

комитет 

экономич

еской 

политики 

10 10 - 

4. Создание 

дополнительных 

рабочих мест для 

населения при 

взаимодействии с 

коренными общинами по 

участию в сборе и 

переработке дикоросов, 

рыболовстве и 

рыбопереработке  

Комитет 

экономической 

политики,  

МАУ 

«Организацио

нно-

методический 

центр»  

Заместите

ль главы 

района, 

курирую

щий 

комитет 

экономич

еской 

политики 

10 - 10 
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Итого 

 
70 60 10 

Мероприятия, направленные на создание временных, постоянных рабочих мест, в 

рамках государственной программы  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 5.10.2018 № 343-п 

«Поддержка занятости населения» 
5. Организация содействия 

безработным 

гражданам в 

самозанятости, в т.ч. 

инвалиды 

Центр 

занятости 

Заместите

ль главы 

района, 

курирую

щий 

комитет 

экономич

еской 

политики 

 

11 

 

11 
- 

6. Взаимодействие с 

субъектами 

предпринимательства, 

получившими 

государственную 

поддержку по созданию 

дополнительных 

рабочих мест 

Центр 

занятости,  

субъекты 

малого 

предпринимат

ельства 

Заместите

ль главы  

района, 

курирую

щий 

комитет  

 

экономич

еской 

политики 

2 2 - 

7. Организация временного 

трудоустройства  

безработных граждан, 

испытывающих 

трудности в поиске 

работы (в том числе: 

КМНС, пенсионеры, 

прибывшие из мест 

лишения свободы, 

выпускники ) 

Центр 

занятости, 

МАУ 

«Организацио

нно-

методический 

центр», 

администраци

и сельских 

поселений 

Заместите

ль главы 

района, 

курирую

щий 

комитет 

экономич

еской 

политики 

 

36 - 36 

 

 

8. 

 

 

Организация 

общественных работ 

граждан 

Центр 

занятости, 

МАУ 

«Организацио

нно-

методический 

центр», 

администраци

и сельских 

поселений 

(при наличии 

финанисрован

ия), иные 

работодатели 

района 

 

 

Заместите

ль главы 

района, 

курирую

щий 

комитет 

экономич

еской 

политики 

340  

 
- 

340 

 

Итого  389 13 376 

ВСЕГО: 
  

459  

 

73 

 

386 
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Решили: 

3. Информацию принять к сведению. 

  3.1 Администрации Ханты-Мансийского района совместно с Ханты-

Мансийским центром занятости утвердить на 2021 год комплексный план 

мероприятий по стабилизации ситуации на рынке труда Ханты-

Мансийского района. 

 Срок до 05.02.2021 

  

4. Потребность сельских поселений Ханты-Мансийского района в 

организации общественных работ в 2021 году. 

 

Между  Муниципальным автономным учреждением 

«Организационно-методический центр» (далее - МАУ «ОМЦ»)  и 

работодателями Ханты-Мансийского района заключены соглашения о 

сотрудничестве по организации оплачиваемых общественных работ в 2021 

году, направленные на создание временных рабочих мест для незанятых 

трудовой деятельностью и безработных граждан, с целью стабилизации 

ситуации на рынке труда Ханты-Мансийского района. 

На основании поступивших заявок от Глав сельских поселений 

Ханты-Мансийского района, имеется потребность в выполнении 

общехозяйственных работ на территориях сельских поселений, с 

привлечением 95 человек незанятых трудовой деятельностью и 

безработных граждан, а также 35 человек испытывающих трудности в 

поиске работы в 12 сельских поселениях Ханты-Мансийского района. 

 

Решили: 

  4. В целях реализации мероприятия по организации оплачиваемых 

общественных работ МАУ «ОМЦ» направить в администрацию Ханты-

Мансийского района Пояснительную записку и расчет-обоснование суммы 

субсидии на иные цели по мероприятию «Организация оплачиваемых 

общественных работ для незанятых трудовой деятельностью и безработных 

граждан» в администрацию Ханты-Мансийского района. 

 Срок до 29.01.2021 

 

 

 

 

 Председатель ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

Сертификат  

3AFB48C0BDEC81BAFD7C2F48C09948BBB73364E9 

Владелец  Кречмер  Лариса Дмитриевна 

Действителен с 09.12.2019 по 09.03.2021 

Л.Д.Кречмер 
 

 

 

 


