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Критерии оценки конкурса на присуждение звания 
«Предприниматель года Ханты-Мансийского района»
	№

п/п
	Наименование показателя
	Критерий
	Значение балла

	1.
	Организация постоянных          и временных рабочих мест (наименование должностей) с подтверждением соответствующими документами Ханты-Мансийского Центра занятости населения, копиями гражданско-правовых договоров
	сохранение в текущем календарном году 1 постоянного места, созданного по состоянию на 01 число года, предшествующего текущему календарному году
	0,5

	
	
	создание 1 временного рабочего места в текущем календарном году
	1

	
	
	создание 1 постоянного места            в текущем календарном году
	2

	2.
	Расширение ассортимента продукции/услуг (краткая информация об открытии новых (дополнительных) видов продукции/услуг)
	выпуск 1 нового вида продукции/услуги


	1 (максимум 5 баллов)

	3.
	Организация рабочего места
	наличие помещения, специализированного оборудования
	1

	
	
	наличие специализированного оборудования
	0,5

	4.
	Участие в общественной деятельности района, города, округа (краткая информация о формате участия)
	1 участие в мероприятиях районного, городского, окружного масштаба


	0,5 (максимум 5 баллов)
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