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№ 283
О внесении изменений в решение 
Думы Ханты-Мансийского района  
от 09.08.2006 № 37 «Об утверждении 
положения о регулировании 
отдельных вопросов, связанных 
с осуществлением полномочий лицами, 
замещающими муниципальные 
должности Ханты-Мансийского района»
В целях обеспечения гарантий лицам, замещающим муниципальные должности Ханты-Мансийского района на постоянной основе, в соответствии со статьей 40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 5 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», руководствуясь статьей 29 Устава Ханты-Мансийского района,
Дума Ханты-Мансийского района

РЕШИЛА:
1. Внести в  приложение к решению Думы Ханты-Мансийского района от 09.08.2006 № 37 «Об утверждении положения о регулировании отдельных вопросов, связанных с осуществлением полномочий лицами, замещающими муниципальные должности Ханты-Мансийского района» следующие изменения:

1.1. Дополнить разделом 6 следующего содержания:

« 6. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками

1. При направлении лиц, замещающих муниципальные должности, в служебную командировку ему возмещаются:

- расходы по проезду к месту командирования и обратно – к постоянному месту осуществления деятельности, связанной с замещением муниципальной должности;

- расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если лица, замещающие муниципальные должности, командированы в несколько государственных органов, органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах;

- расходы по найму жилого помещения, по оплате гостиничных услуг;

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные).

2. Расходы на проезд к месту командирования и обратно к постоянному месту осуществления деятельности, связанной с замещением муниципальной должности, (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также на проезд из одного населенного пункта в другой, в случае командирования в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме индивидуального такси) возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим размерам:
-  воздушным транспортом – по тарифу экономического класса или класса эконом-комфорт; 

- морским и речным транспортом - по тарифам, установленным субъектом, осуществляющим перевозку, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом – в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения;

- автомобильным транспортом – кроме индивидуального такси.

3. Командированным лицам, замещающим муниципальные должности,  оплачиваются расходы на проезд до станции, пристани, аэропорта при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.
4. Расходы по бронированию, найму жилого помещения или расходы по оплате гостиничных услуг возмещаются командированным лицам, замещающим муниципальные должности, (кроме случаев предоставления бесплатного жилого помещения) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами при оплате номера, но не более 5 000 (пяти тысяч) рублей в сутки.
5. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются лицам, замещающим муниципальные должности, за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 500 (пятисот) рублей. 
6. В случае командирования лиц, замещающих муниципальные должности, в такую местность, откуда они по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного задания имеют возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.
7. Командированным лицам, замещающим муниципальные должности, (по заявлению) возмещаются дополнительные расходы по фактическим затратам, произведенные в служебных целях, подтвержденные соответствующими документами:
- междугородние переговоры,

- почтовые расходы;

- оплата багажа сверх установленной нормы.

8. При направлении лиц, замещающих муниципальные должности, в служебную командировку не позднее трех рабочих дней до начала командировки  им выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду, по бронированию, найму жилого помещения, по гостиничным услугам и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).
9. Командированное лицо, замещающее муниципальную должность, обязано в срок, не превышающий трех рабочих дней после дня истечения срока, на который выдан денежный аванс, или со дня выхода на работу, представить в управление по учету и отчетности администрации Ханты-Мансийского района авансовый отчет с прилагаемыми подтверждающими документами. 

Окончательный расчет по авансовому отчету осуществляется в срок не превышавший десяти рабочих дней.».
1.2. Дополнить разделом 6.1 следующего содержания:

«6.1 Возмещение расходов, связанных со служебными командировкам на территорию иностранного государства
         1. При направлении лиц, замещающих муниципальные должности, в служебную командировку на территорию иностранного государства им дополнительно к установленным пунктом 1 раздела 6 настоящего Положения расходам возмещаются:

- расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

- обязательные консульские и аэродромные сборы;

- сборы на право въезда или выезда автомобильного транспорта;

- расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

- иные обязательные платежи и сборы.

2. Расходы по найму жилого помещения, по оплате гостиничных услуг при направлении в служебную командировку на территорию иностранного государства возмещаются лицам, замещающим муниципальные должности, по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более 5000 (пяти тысяч) рублей по курсу Центрального банка Российской Федерации на дату осуществления таких расходов.
3. Расходы на проезд при направлении лиц, замещающих муниципальные должности, в служебную командировку на территорию иностранного государства возмещаются в том же порядке, что и при направлении в служебную командировку в пределах Российской Федерации.
4. Дополнительные расходы, связанные с проживанием на территории иностранного государства (суточные), выплачиваются лицам, замещающим муниципальные должности, за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере, определяемом Постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2005 г. № 812 "О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета.».
1.3. Дополнить разделом 7 следующего содержания:
«7. Гарантии и компенсации расходов, связанных с переездом из другой местности
1. Лицу, замещающему муниципальную должность, прибывшему для осуществления деятельности, связанной с замещением муниципальной должности из других субъектов Российской Федерации, представляются следующие гарантии и компенсации:

1) единовременное пособие в размере двух месячных тарифных ставок, окладов (должностных окладов) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины месячной тарифной ставки, оклада (должностного оклада) лица, замещающего муниципальную должность;

2) оплата стоимости проезда лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом, а в случае отсутствия железнодорожного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, автомобильным транспортом, по наименьшей стоимости провоза;

3) оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.

2. Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа сохраняется в течение одного года со дня вступления в должность лица, замещающего муниципальную должность.

3. Денежные средства, выделенные в связи с переездом, возмещаются лицом, замещающим муниципальную должность,  если:

1) без уважительной причины в установленный срок не началось осуществление деятельности, связанной с замещением муниципальной должности;

2) прекращены полномочия до окончания установленного срока полномочий, или прекращение полномочий вызвано увольнением за  виновные действия.

4. Лицу, замещающему муниципальную должность, и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с прекращением  полномочий по любым основаниям (в том числе в случае смерти),  за исключением прекращения полномочий в связи с увольнением за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом.

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи в случае переезда к новому месту жительства и другую местность по вышеуказанному основанию сохраняется в течение шести месяцев со дня прекращения полномочий.

5. Действие подпункта 2 пункта 1 раздела 7 настоящего положения распространяется на лиц, прибывших из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, при условии представления документов, подтверждающих, что им и членам их семей при переезде в Ханты-Мансийский автономный округ - Югру в связи с расторжением трудового договора по прежнему месту работы не оплачивалась стоимость проезда и провоза багажа в объеме, установленном настоящим Положением.

В случае, если оплата проезда и провоза багажа по прежнему месту работы осуществлялась, но в меньшем объеме, вышеуказанным лицам выплачивается разница между оплатой, предусмотренной настоящей статьей, и фактической оплатой стоимости проезда и провоза багажа.
6. Компенсация расходов осуществляется в течение десяти рабочих дней после предоставления документов, подтверждающих понесенные расходы».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Исполняющий обязанности главы

Ханты-Мансийского района 
                                              
Р.Н. Ерышев

30.09.2013


