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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 03.04.2020                                                                                            № 305-р
г. Ханты-Мансийск


Об утверждении положения об отделе 
по культуре, спорту и социальной 
политике администрации Ханты-
Мансийского района


В соответствии с Уставом Ханты-Мансийского района, на основании решения Думы Ханты-Мансийского района от 25.10.2017 № 207 
«Об утверждении структуры администрации Ханты-Мансийского района»:

1. Утвердить:
1.1. Положение об отделе по культуре, спорту и социальной политике администрации Ханты-Мансийского района согласно приложению 1.
1.2. Образцы бланка, штампов отдела по культуре, спорту и социальной политике согласно приложению 2.
2. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его подписания.
3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы Ханты-Мансийского района по социальным вопросам, председателя комитета по образованию.



И.о. главы Ханты-Мансийского района                                         Р.И.Стадлер






Приложение 1
к распоряжению администрации 
Ханты-Мансийского района
от 03.04.2020 № 305-р

Положение
об отделе по культуре, спорту и социальной политике 
администрации Ханты-Мансийского района

1. Общие положения

1.1. Положение об отделе по культуре, спорту и социальной политике администрации Ханты-Мансийского района устанавливает порядок организации и осуществления деятельности отдела.
1.2. Отдел по культуре, спорту и социальной политике (далее – Отдел) является структурным органом администрации Ханты-Мансийского района, осуществляющим деятельность в области культуры, спорта и социальной политики
1.3. Отдел не является юридическим лицом, имеет наименование,  штампы и бланки с обозначением своего наименования.
1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, в том числе Трудовым кодексом Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными актами Правительства Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативными документами Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Губернатора и Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом Ханты-Мансийского района, решениями Думы Ханты-Мансийского района, постановлениями и распоряжениями главы района, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными нормативными правовыми актами, относящимися к деятельности отдела.
1.5. Отдел взаимодействует с органами администрации Ханты-Мансийского района, органами местного самоуправления сельских поселений Ханты-Мансийского района, аппаратом Думы Ханты-Мансийского района, органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, предприятиями, учреждениями, организациями всех форм собственности и хозяйственной направленности, общественными организациями и объединениями, гражданами.
1.6. Взаимоотношения Отдела строятся в соответствии 
с действующим законодательством, Уставом Ханты-Мансийского района, регламентом администрации Ханты-Мансийского района и иными нормативными документами, определяющими порядок деятельности администрации Ханты-Мансийского района.
1.7. Отдел непосредственно подчиняется заместителю главы Ханты-Мансийского района по социальным вопросам, председателю комитета по образованию.
1.8. Местоположение Отдела: 628002. г. Ханты-Мансийск, 
пер. Советский, 2 (2 этаж).

2. Полномочия Отдела

Отдел осуществляет следующие полномочия:
2.1. Осуществление мер по реализации основных 
направлений деятельности в области культуры, спорта и социальной политики.
2.2. Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры.
2.3. Поддержка и оказание методической помощи учреждениям культуры в области культуры, спорта и социальной политики
2.4. Разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.
2.5. Поддержка и оказание методической помощи учреждениям по организации библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов.
2.6. Поддержка и оказание методической помощи учреждениям по организации предоставления дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях в области культуры. 
2.7. Популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории муниципального района
2.8. Обеспечение условий для развития на территории Ханты-Мансийского района физической культуры и массового спорта.
2.9. Участие в разработке проектов муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района в области культуры, спорта и социальной политики.
2.10. Разработка предложений по совершенствованию законодательства в области культуры, спорта и социальной политики.
2.11. Участие в реализации федеральных, региональных целевых программ и организация реализации целевых программ Ханты-Мансийского района в области культуры, спорта и социальной политики.
2.12. Осуществление взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам размещения информационных материалов в области культуры, спорта и социальной политики.
2.13. Популяризация в Ханты-Мансийском районе физической культуры и спорта среди различных групп населения.
2.14. Участие в реализации на территории муниципального образования мероприятий, направленных на спасение жизни и сохранение здоровья людей при чрезвычайных ситуациях, информирование населения о медико-санитарной обстановке в зоне чрезвычайной ситуации и о принимаемых мерах.
2.15. С целью осуществления полномочий в сфере культуры, спорта и социальной политики Отдел вправе:
запрашивать и получать в установленном действующим законодательством порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности информацию и материалы, необходимые для осуществления возложенных на Отдел полномочий.
2.16. Вносить предложения главе района по улучшению деятельности Отдела.
2.17. Осуществлять переписку по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела, вести работу с письмами, заявлениями и жалобами, поступающими в Отдел, готовить проекты ответов по ним.
2.18. Контролировать соблюдение трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе, постановлений и распоряжений администрации района, относящихся к компетенции Отдела.

3. Организация деятельности 

3.1. Штатная численность Отдела состовляет 5 единиц, в том числе           5 единиц относятся к должностям муниципальной службы.
3.2. Отдел возглавляет начальник Отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой Ханты-Мансийского района в установленном порядке. 
3.3. Начальник Отдела осуществляет общее руководство деятельностью Отдела, его права и обязанности регламентируются должностной инструкцией. 
Начальник Отдела является муниципальным служащим и замещает по реестру должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре должность муниципальной службы главной группы, учреждаемой для выполнения функции «руководитель».
3.4. Начальник Отдела вправе:
1) вносить предложения главе района о назначении и освобождении от должности работников Отдела и о применении к ним дисциплинарного взыскания и мер поощрения в соответствии с действующим законодательством;
2) определять должностные обязанности специалистов Отдела.
3.5. Начальник Отдела несет обязанность по обеспечению режима использования материалов и информации, являющихся ограниченными в доступе.
3.6. Начальник Отдела несет ответственность за деятельность Отдела в целом.
3.7. Начальник Отдела осуществляет иные полномочия, установленные муниципальными правовыми актами района, в пределах своей компетенции. 
3.8. На время отсутствия начальника Отдела его обязанности возлагаются на работника Отдела на основании распоряжения администрации района.
3.9. Работники Отдела принимаются на работу и увольняются с работы, а также к ним применяются меры поощрения или ответственности на основании распоряжений администрации района.
3.10. Финансирование расходов на содержание Отдела осуществляется за счет средств бюджета Ханты-Мансийского района.

























Приложение 2
к распоряжению администрации 
Ханты-Мансийского района
от 03.04.2020 № 305-р
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Образцы бланков 
отдела культуры, спорта и социальной политики
администрации Ханты-Мансийского района


1. Бланк письма
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АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ- МАНСИЙСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА 
ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ
628002, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра,
Тюменская область, г. Ханты-Мансийск, ул. пер. Советский, 2
Тел./факс: 38-82-09
__________________________________________________________________________________


2. Угловой бланк

[image: ]




                АДМИНИСТРАЦИЯ
             Ханты-Мансийского района
                    Ханты-Мансийский
              автономный округ – Югра
                    (Тюменская область)
ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ
           628002, г. Ханты-Мансийск,
                      пер. Советский, 2
           телефон/факс: 8 (3467) 38-82-09
      «        »	    202__ г.  Исх. №____
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